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Kerala Gazette No. 3 dated 17th January 1978 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 1613 /77 /LBR . Datea , Trivandrum , 17th December 1977 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the President, The Rubber Industrial Co -operative 
Society Ltd. (No. 4093 ) Kottayam -4 and their workmen represented 
by Shri . K. J. Thomas, Shantistan Cottage, Muttampalam , Kottayam - 4 
received by Government on 8-12-1977 is hereby published under section 
17 of the Industrial Disputes. Act 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA, 

Deputy Secretary. 
In the Labour Court at Quilon 
Dated this the 28th day of October , 1977 

Present: 
SHRI ALFRED DANIELBA., B. L. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 2 of 1969 (refiled ). 

Between 
The President, The Rubber Industrial Co -operative Society Ltd., 

( No. 4093) Kottayam -4 

2. And 
Shri K. J. Thomas, Shantistan Cottage, Nfuttampalam , 

Kottayam - 4 

AWARD 
The above Industrial Dispute was ;referred to this Court for adjudi 
cation under Section 10 (!) (c ) of the Industrial Disputes Act of 1947 
(Central Act XIV of 1947) by theGovernment of Kerala by their order 
G. O. ( 

R.) No. 1111 /68 / L SWD., Trivandrum dated : 16-12-1968. 
The issue referred for adjudication is " dismissal of Sri K. J. Thomas 

Before this Court, Sri K. J. Thomas filed a claim statement, the case of 
Sri K. J. Thomas stated briefly is as follows. He was working as a Typist 
cum -clerk of the Rubber Industrial Co-operative Society Ltd. No. 4093 , 
Kottayam -4 for the last 11 years. His salary and allowances were Rs. 153 

GA. 2347 . 
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per mensem and he was eligible for increment at the rate of Rs. 7.per year 
and D. A. Rs. 15. A memo dated 7-6-1968 was received by him from the 
society stating that pending enquiry, he is suspended from service with effect 
from 8-6-1968. Subsequently , on 17-6-1968 a memo dated 14-6-1968 was 
received by him asking for explanation regarding some charges levelled 
against him . The charges levelled against him were " ( 1) The Way Bill, 
copy of invoice, Demand Draft and covering letter duly signed and entrusted 
with him by the Secretary of the Society on 22-3-1968 for being despatched 
to the Syndicate Bank, Ernakulam were not sent to the said Bank . (2) He 
falsely entered in the outward register kept in the office of the society that 
the above said papers were despatched toʻthe Syndicate Bank , Ernakulam on 
22-3-1968 itself. (3 ) He sent the Way Bill to or caused it to reach , after 
tearing off its top portion and after writing or causing to be written the 
note. " N . B. Bill Alwdessed clear augm ., Dumurrage dos moros 
ആതിൻറെ ബാക്കി ഞാൻ അവിടെ വരുമ്പോൾ തന്നാൽ മതി. സംഗതികൾ വളരെ 
ononujaw1010m . at the bottom of the said Way Bill M /s. Singh Traders, 
Ernakulam (4 ) He refused to purchase the bond paper for executing the 
indemnity bond as directed by the Secretary of the suciety with a view to 
delay the execution of the bond and thereby to enable M /s. Singh Traders 
to take delivery of the consignment" . Sri Thomas filed his explanation 
regarding the charges and according to him , he did not do anything 
irregular and on the other hand , the papers signed by the Secretary were 
handed over to the Pean of the society for posting at the Post Office after 
entering the samein the despatch register. He did not know as to how the 
Singh Traders happened to receive the papers . He did not tear off the top 
portion of the covering letter in the way bill and he did not also write any 
thing in Malayalam as alleged , at the bottom portion of the covering 
lester. As regards the charge that he refused to purchase the bond paper 
for executing the indemnity bond, his case is that on 6-5-1968, as directed 
by the Secretary, he went to purchase the bond , paper for Rs. 2. But he 
was told that for issuing the bond paper, a lottery ticket for one rupee should 
also be taken . Hy did not purchase the lottery ticket. Therefore the bond 
paper was not sold to him . He informed the matter to the Secretary, on 
the same date itself and the Secretary told him that he himself will purchase 
the bond paper. Not satisfied with the explanation , the society conducted 
an enquiry against him . In the enquiry, he was not informed about the 
witnesses proposed to be examined on the side of themanagement. On the 
other hand , he was simply asked to appear at the society office on 
particular date .. When he went there, some witnesses were examined and 
even though he ested that he wanted time to cross examine the witnesses, 
as the names of witnesses were not intimated to him earlier, the committee 
which enquired into the matter did not allow this request and he was forced 
to cross- examine the witnesses immediately . Because of this he could not 
cross -examine the witnesses effectively . Further ; at the domestic enquiry, 
there was no evidencewhatsoever to prove the charges against him . The 
committee which enquired into the matter found him guilty and finally he 
was dismissed from service. There is absolutely no justification to arrive at 
a conclusion that he was guilty of the charges levelled against him . Further 
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he was also not given sufficient opportunity to defend himself at the enquiry . 
Under these circumstances, it is requested that the dismissal order may be 
set aside and he should be reinstated in service with backwages. 

The management has filed a counter statement contending as follows: 

As Typist-cum clerk , the duty of Shri Thomas was not only typing all 
the correspondence and other papers of the society but also promptly despat 
ching the same to the respective addressees and maintain office copies for 
reference besides maintaining the inward and outward registers of the 
society. On 21-3-1968 the society booked five Gunny bundles of N.C. Sheets 
worth Rs. 724/84 , from Kottayam to Ernakulam by SELF through M /s. 
Sree Narayana Transports under their " To Pay Way Bill No. 846948 . 
These goods were booked to M /s." Kerala Leather Corporation , Ernakulam 
on the advice of Sri V. K.Kurien , the Sales Agent of the Society . 

The practice of the Society is to despatch the goods to the Consignees 
for Clearance through Bank and accordingly the Way Bill, invoice, a 
demand Draft and a covering letter in duplicate signed by the Secretary of 
the Socity on 22-3-1968 were entrusted on the same day to petitioner for 
being despatched , the originals to the Syndicate Bank Limited , Ernakulam 
and the copies to M /s. Kerala Leather Corporation , Ernakulam who had 
placed the order with the sales Agent of the Society. 

These papers are admitted to be despatched on 22-3-1968 by Post--by 
the petitioner to the addressees and are duly entered by him in the outward 
Register of the Society but these papers were in fact not despatched by him 
and were not received by either the Bank or the Leather Corporation with 
the result that, the Consignee complained to the Sales Agent who reported 
the matter to the Secretary of the Society ond he began to investigate the 
matter . On 26-4-1968 the Bank wrote to the Society stating that they have 
not received the papers alleged to be sent on 22-3-1968 .. 

The Secretary believing that the goodsmight be lying . uncleared with 
the Transport Agency took steps to take delivery of the same after executing . 
an indemnity Bond and for that purpose asked the petitioner to procure the 
necessary stamp papers and a sample Form for preparing and executing the 
Bond but the petitioner wilfully delayed thematter for a number of days. 
In themean while, the petitioner caused the Way Bill to be delivered to 
M /s. Singh Traders, Ernakulam who took delivery of the goods from the 
Transport Agency on 13-5-1969 on production of tlte same. 

On enquiry 
it was further revealed that the address portion of the covering letter and 
invoice was torn off and certain suspicious notes were made at the foot of the 
covering letter. 

The respondent society made enquiries regarding the wrong and late 
delivery of the goods and on contracting M /s. Singh Traders, they expressed 
their readiness to make good the value of the goods to the society, which 
they did and the society in order to avoid litigation and loss to the society 
accepted the payment. 


Nevertheless the society felt constrained to senquire how the two letters 
with their enclosures alleged to be despatched by post on 22-3-1968 were not 
duly received by the addressces and came to the irresistable conclusion that 
they were not in fact despatched . The petitioners reported conduct 
in delaying the preparation of the Indemnity Bond , coupled with his state 
ment to the Secretary that the goods might have been taken delivery of by 
this time and other relevant circumstances looked highly suspicious and 
hence the governing body questioned the Secretary, the Sales Agent, the 
petitioner and the Peon , recorded their statements on 7-6-1968 and after 
anxious consideration came to the conclusion that the petitioner s conduct 
was prima-facie improper and decided to institute a domestic enquiry after 
keeping him in suspension from 8-6-1968.. 

The society served a notice on the petitioner calling upon him to explain 
the charges framed against him and after proper enquiry by the Managing 
Committee, the petitioner was found unfit to hold the post and hence 
dismissed . 

The Managing Committee who hell the enquiry consists of 4 workers 
and 3 non -workers and two nominees of Government and the decision was 
unanimous. They at theirmeeting held on 30-7-1968 resolved to impose 
the penalty of dismissal on the petitioner with effect from the date of 
suspension . 

The domestic enquiry held by the Society was proper, regular and fair . 
The charges were explained to the petitioner and he understood the proce 
edings. He knew who proposed to conduct the enquiry, the witnesses 
were cross examined by the petitioner and he was given a fair opportunity 
to meet the charges and the committee considered the matter with an open 
mind and bore no malice against him . The decision of Managing Committee 
is not liable to be substitued by any other. 

Notice of dismissal was served on the petitioner on 1-8-1968 and there 
after the petitioner is not a Worker . 

The respondent society is an Industrial Co-operative Society registered 
under the Co -operative Societies Act .. The petitioner and the entire staff 
are the members of the Society. The majority of the members of the 
governing body are the member-workers of the society and the remaining are 
nominees of the Government. The Secretary is a Government servant on 
deputation from the Industries Department. Hence this is a dispute touching 
the business of the Society and has to be resolved under the provisions of the 
Co -operative Societies Act and this court has no jurisdiction to entertain 
the same. 

The petition filed by the petitioner before the District Labour Officer 
and this claim for reinstatement before this Court raise no Industrial 
Dispute . The reference under S. 10 is therefore not sustainable and has to 
be dismissed on the ground that no union has espoused his cause. 

Sri.K. J. Thomas has filed a rejoinder_re-iterating his claims. 
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On 18th March 1974 this Court passed an award setting aside the order 
of the management dismissing. Sri K.J. Thomas and directing the manage 
ment to reinstate him in service with back wages and to pay Rs. 25 as costs 
of the proceedings. 

The legality of the award was challenged by the management in a writ : 
petition (O. P. No. 2659 of 1974 ) filed before the High Court of Kerala . 
The writ petition was dismissed by a single judge, but on appeal (W. A. 
No. 125 of 1976 ) : a Division Bench quashed the award and remitted the 
dispute with certain directions, for enquiry and disposal afresh . The award 
was quashed on the ground that the Labour Court did not try the question 
of the validity of the domestic enquiry conducted against the workman by 
the management as a preliminary issue despite such a course was requested 
by the management. The Division Bench hence directed this Court to 
determine the validity of the domestic enquiry as a preliminary issue and to 
give the management an opportunity to lead evidence to justify their action 
in dismissing Sri Thomas if the finding on the preliminary issue was against 

Pursuant to the above directions a preliminary order was passed by this 
Court on 11-11-1976 finding on the preliminary issue that the domestic 
enquiry held by the management was invalid and improper, and affording 
opportunity to adduce evidence to prove in this Court the misconduct alleged 
against Sri K.J. Thomas: Accordingly WW2 to WW4 and EW3 to EW8 
were examined and Exts. E6 to E9 and W4 and W5 were filed by way of 
further evidence. 

Now the issues for consideration are: 
(1) Is the misconduct alleged against Sri. K.J. Thomas proved ? 
(2) Wirat is the proper punishment awardable or the award to be 

passed ? 
The evidence consists of Exts. W1 to W5 and El to E9 and the oral 
evidence of WW1 to WW4 and EW1 to EW8. 

Issue 1 : The misconduct alleged against . Sri K.J. Thomas is embodied ** 
in the following 4 charges levelled against him . They were (1) . The 
Way bill, copy of invoice , Demand Draft and covering letter duly signed and 
entrusted with him by the Secretary of the Society on 22-3-1968 for being 
despatched to the Syndicate Bank, Ernakulam were not sent to the said Bank: 
( 2) He falsely entered in the outward register kept in the office of the 
society that the above said papers were despatched to the Syndicate Bank , 
Ernakulam on 22-3-1968 itself. ( 3) He sent the Way Bill to or caused it to 
reach , after tearing off its top portion and after writing or causing to be 
written the note N. B. Bill" കിട്ടിയാലുടൻ clear ചെയ്യണം. 

Demurrage 
കൊടുത്ത് അതിന്റെ ബാക്കി ഞാൻ അവിടെ വരുമ്പോൾ തന്നാൽ മതി. 
01001960 mnom jQow107.006m ." at the bottom of the said Way Bill 
Messrs. : Singh Traders, Ernakulam . (4 ) He refused to purchase the bond 
paper for executing the indemnity bond as directed by the Secretary of the 
Society with a view to delay the execution of the bond and thereby to enable 
M /S Singh Traders to take delivery of the consignment” . The sub 
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committce which conducted the domestic enquiry found all the charges 
proved and accoraingly he was dismissed from service. The first grievance 
of the Work ran is that a list ofthe witnesses proposed to be examined at the 
enquiry was not given to him and consequently he could not effectively cross 
examine them . No doubt, a list of witnesses whom the management 
proposed to examine at the enquiry was not furnished to him in advance ; 
but on the facts and circumstances of this case it cannot be said that he was 
prejudiced in his defence by, reason of it. If the workman could not effec 
tively cross examine thewitnesses on account of the failure ofthe management 
to furnish him with a list of the witnesses, he could have well asked for an 
adjournment of the enquiry to enable him to acquaint himself with the 
background of the witnesses with a view to put questions to them to test 
their veracity . Though Shri Thomas has said that he requested for an 
adjournment which was not granted , it is not borne out by the records of the 
enquiry proceedings. Hemust, therefore, be deemed to have acquiesced in 
the procedure adopted by the management and waived his right of obtaining 
an advance list of the witnesses proposed to be examined against him . 

The oral evidence relating to the misconduct alleged against the worker 
is at of WWI, EW1, EW3 and EW4, I say so because WW2 was a 
Partner of the Scindia Plastics and later of the Bombay Plastics, WW3 and 
EW6 were Partners of the Scindia Plastics, WW4 was a sales representative 
ofthe Bombay Plastics and before that he was working in Seindia Plastics, 
EW2 was the Secretary of the opposite party society after the incident in 
the case , EW5 though was the Accountant of the society had nothing to do 
with the transaction or incident, EW7was the selling agent of the opposite 
party society who had also nothing to do with the incident and EW8 was the 
former President of the opposite party society from 1965 . 

The dismissed worker Thomas swears that he was the typist -cum -clerk 
in the opposite party society and that his duties were to type letters etc., to 
enter them in the outward register and to hand over them to the peon who 
puts them in envelopes and posts them for transmission to the addresses . 
EW1 who was the President of the management society and who was also a 
member in the enquiry committee admits this in the following words 
"wwi" typist cum clerk wow10jm . Letters typeoglavjo despatch 
mag30, 020 019 mo WWIondo 2017 dowlojm3. Letters Secretary 
ഒപ്പിട്ടാൽ despatch ചെയ്യാനുളളതു WWിനെ ഏൽപ്പിക്കും. WW1 തന്നെ letter 
covere115 ] 6şlanand volo100/100 Bodganje. Then towards the close of 
his examination he further admits. " Cover post waymo peon mgomº" . 
So the two personswho had the opportunity to do the alleged misconduct are 
the clerk Thomas and the peon . Thomas denies the allegation from the 
outset and before Court as WWI.. The Peon Kumaran has also no doubt 
as EW4 denied , But the question before us is whether there is conclusive 
evidence or circumstance to hold that Thomas committed the misconduct. 
EW3 who has the secretary of the opposite 

party society admits 
" Comuomo handwr ting om 09 ° debe101W .. E1-08 g93010701093 
MOBOW02205 0900JSwoommy Jowon] Miodroro1j. El 6030g 
കുടാതെ Peon Kumaran -a handle ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. Ext. El is the invoice , 


the top portion of which was torn off, and at the bottom of which it is 
written . " N.B. Bill Işlweise clear algem .. Demurrage ndios como 
അതിൻറ ബാക്കി ഞാൻ അവിടെ വരുമ്പോൾ തന്നാൽ മതി. mac07ADO 

1900 condujoom1019m .” . The identity of the hand writing or the person 
who wrote it or the person who caused it to be written has not been 
successfully proved by evidence in this case through any witness or docu 
ment. The probability is that someone tampered with the cover and wrote 
the endorsement at the bottom of Ext. El; it could more easily be tampered 
with by the peon or by some one at his connivance on his way to the post 
office rather than by the clerk in the office where the Secretary, EW5 the 
accountant and others are present. 

A circumstance is sought to be pressed into service to lay the blameon 
Thomas. The management would say that they thought that the way bill 
etc. were lost in transit and so it was decided to execute an indemnity 
bond in favour of Sri Narayana Transports and take delivery of the goods. 
But Thomas is said to have delayed the execution of the bond by postponing 
the purchase of the stamp paper saying that stamp paper would be supplied 
only if lottery ticket is also purchased and this was with the idea of 
gaining time to enable Singh Traderš to take delivery of the goods. For 
more reasons than one this circumstance stressed by the management can 
not be believed . Its case is that goodsworth Rs. 724.84 were despatched 
on 20-3-1968 by, the management through Sri Narayana Transports to : 
Kerala Leather Corporation , Ernakulam . The Way bill etc. were directed 
to be sent to the Ernakulam Brancb of the Syndicate Bank: It is alleged 
Sri Thomas instead sent the documents to Singh Traders, Ernakulam ; alter 
making the alterations as in Ext. Dl. on 26th April 1968 the management 
got information shat the bank had not received the documents and believing 
the same to have been lost in transit the management executed an 
indemnity bond in favour of Sri Narayana Transports with a view to take 
delivery of the goods from them . It was then that the management knew 

that Singh Traders had taken delivery of the goods on 13-5-1968. The 
• indemnity bond produced in the case is of 17-5-1968. So then though the 

goods were despatched on 20-3-1968, the information that the way bill etc. 
did not reach the Kerala Leather Corporation was received by the manage 
ment only on 26-4-1968 . There is explanation as to what the 
management was doing till then . Had Thomas anything to do with the 
transaction , he could have pocketted the proceeds long before that date . 
Even after getting he information , ihc management did not care to inform 
the police to find out the real culprit. It is the case of the workman that 
he could not purchase stamp paper for the indemnity bond as the stamp 
vendor insisted on purchase of a lottery ticket.also . I see no malafides in 
this explanation of the worker because as stated by EW3. Thomas had 
reported this difficulty to him then and there. - He admits .W5 da. 

7510 286m mom Stamp paper 1960135nd oroond mamulcm ) sz norry) . 
പിറേറ ദിവസം lottery ticket വാങ്ങാതെ stamp paper കിട്ടുകയില്ലാ എന്നു 
njororony" Thus there is neither documentary evidence nor oral evidence 
nor even any circumstance to find that Thomas was guilty of the misconduct 
alleged against him . I find this issue accordingly . 


Issue 2: It fows fro.n my above finding that the dismissal of Sri 
Thomas by the management cannot stand . The District Labour Officer to 
whom Thomas complained by Ext. D3 letter directed the management to 
reinstate him in service . But on getting Ext. D3 the management by Ext . 
E8 memo asked Thomas to join duty as Store keeper. Thinking it disgrace 
ful, he did not accept that post because before his s ispension he was working 
as typist cum clerk . According to LWI, Thomas W. S ereafter working in 
the Scindia Plastics and then i Bombay Plastics. But this is denied by 
WWs 1 to 4. In the absence o . any documentary evidence as to his working 
in any such place, I am to believe the evidence of WWs 1 to 4 that Sri. 
Thomas had ne: er worked either in the Scindia Plastics or the Bombay 
Plastics. 

However, it is in the evidence of EW2 the Secretary that Sri Thomas is 
a member ofthe mana ement Co-operative Society; that, evidence has not 
been challenged . As pcr rule 162 (a) of the Co -operative Societies Act a 
member of a society can : o at the same tine Ben employee of that society 
So much so , it would notbe proper to direct the management, o reinst 
Thomas with or without w2ge . In such circumstances, I thirk it proper :o 
direct the management to pay rcasonable . compensation to hin . I have 
already said that there is no proof that he had been working anywhere after 
his suspension . Buth is no justifiable excuse for him to claim exorbitant 
compensation , because I was bound to find out somework and do the same. 
At the time of his suspension from service, he had put in about 11 years 
service under the manageinen and was drawing a salary of Rs. 174 
sworn to by him . 

For the foregoing reasons, I find that the worker Sri Thomas is not 
liable to any punishment and that he is to be awarded compensation of 
Rs. 2000, he having been dismissed from service on untenable grounds. 

In the result, I hereby pass an award setting aside the order of dismissal 
of Sri. K. J. Thomaswith effect from 8-6-1968 passed by the management 
and construe it as termination of his services from that date and consequently 
direct the management to pay him as compensation Rs: 2000 . 


pim . as 


ALFRER DANIEL , 
Presiding Oficer. 


Appendix 


Witnesses examined on the side of the worker : 

WWI: Sri. K : J . Thomas 
WW2: Shaji V. Mathew 
WW3: Shri . B. Balachandran Nair 
WW4: Sri. M.K. Abraham 
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management has expatiated on the matter of lock-out of the factory etc., 
which was declared on 31-8-1971. 

Although there were 26 workers involved in the incident, action against 
19 workers were dropped since they expressed regret over the incident by 
execuring an agreement. By the said agreement the Union has also agreed 
to participate in the enquiry against the res of the workers. The 7 workers 
have also given a written undertaking that they will take part in the 
domestic enquiry without fail. The settlement was not an adhoc settlement 
as stated by the Union . It is settled law that the Company s advocate 
can conduct the enquiry. At any rate the enquiry conducted was quite 
impartial and the bald allegatio . of bias of the enquiry officer will not 
take away the impartiality . The allegation that the enquiry officer partici 
pated in a conciliation confere ce dated 13-9-1971 is not at all correct and 
hence denied . The management has never attempted to carry on the work 
in the company with the help of black-legs . The lock-out was lifted when 
the situation becarne normal. It is not correct to say that Bhaskaran was 
brought into the factory premises by the Management in order to inflict stab 
injuries on some workers. No such incident has taken place in the factory 
premises. The death of Shri Bhaskaran has no connection with the strike , 
lock -out or dismissal of these workers. The attempt of the Union to 
connect with all these is with ulterior motives. There was absolutely no 
tense situation as alleged by the Union . The appointment of the enquiry 
officer took place long before the incident of murder and it is too much to say 
that the Management took advantage of the situation and appointed the 
enquiry officer and procce ed with the enguiry. Since the workers refused 
to turn up for enquiry inspite of notices, an advertisement was made in the 
Malayala Manorama Daily . But the enquiry was not conducted on : 
20-12-1971 since the workers did not turn up . After having failed to parti 
cipate in the enquiry the employees are now advancing a flimsy reason for 
non -participation in the enquiry. The enquiry officer was informing each 
and every worker individually and also the Secretary of the Union , although 
it is not expected of. In faet it is the Secretary of the Union , who failed 
to inform the workers about participating in the enquiry , in spite of their 
undertaking to do so . The posting of the enquiry on 28-1-1972 was specifi 
cally communicated and that is why the Union s Secretary has acknowledged 
and replied the same. After having replied a communication the Union 
cannot now come forward and state that there was no information about 
the enquiry. The charges are all of a very grave nature. The evidence 
at the enquiry will prove to the hilt thatthese workers were responsible and 
were involved in the incidents mentioned in the charges and they are guilty 
of the offence alleged against them . 

Regarding the 8th worker Shri Dasappan Nair, he was absent from 
duty without leave from 30-11-1971. He has applied for leave on 8-12-1971 
for the period from 30-11-1971 to 25-12-1971 on the ground of illness. He 
was requested to produce a medical certificate by a communication dated 
15-12-1971 from the management. Without replying to this, he has again 
applied for leave on 27-12-1971 for an indefinite period , which was refused 

.GA . 4 / B 
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by the management on 3-1-1972 . In spite of this long absence and failure 
to produce the medical certificate as directed , the management has again 
on 11-2-1972 sent a letter to the worker concerned , with copy to the union , 
which was neither replied by the worker nor by the Union. On 13-3-1972 
also another letter was sent to the worker with copy to the Union , framing 
specific charges and also informing about the appointment of the enquiry 
officers The enquiry officer also issued a notice on 18-3-1972 imforming him 
that the enquiry is posted to 28-3-1972 with the list of witnesses proposed to 
be examined in the enquiry. On the appointed date the worker did not 
participate in the enquiry nor did he apply for time. Therefore the enquiry 
was adjourned to 25-4-1972 intimating him about the same. On . 25-4.1972 
the worker did not participate in the enquiry. Neither himself nor his 
union applied for time also . Therefore the enquiry officer was compelled 
to proceed ex - parte . The enquiry officer came to the bona fide conclusion, 
that the worker was guilty of themisconduct charged against him , viz., he. 
was absent without leave from 30-11-1971. If Sri Dasappan Nair was 
genuinely ill he could have obtained a medical certificate then and there 
and sent the same along with his leave application . The union also could 
have come to his rescue. In fact the Union and the worker were keeping 
silent for a good number of months. The management has further 
elaborated on the incidents connected with the misconduct committed by the 
workmen and concluded with a prayer that an award may be passed 
upholding their contentions. 

12. The Union thereafter submitted an elaborate replication in which 
they have repudiated all the contentions of theManagement . 

13. WWIis Shri Padmanabhan , one of the dismissed workers. The 
summary of his depositioç is as follows: 

Chief: I was working in McDowell Company as a straping worker. I 
have got 9 years service there. I am a member of the McDowell Employees 
Union and Committee Member also . I have worked upto 31-8-1971 . On 
that day at 10 o clock in the morning the Company was locked . Thereafter 
I was suspended and dismissed from service. On 31-8-1971 did anything 
happen in the establishment? ( A ) On 31-8-1970 myse t and the factory 
union Convener Joseph and three or 4 employees went to meet Director 
Mr, Joh and requested him that we must be given one month s Onam 
advance on September 1st itself and the salary duc to the month must be 
given on the first itself as against the usual paymentmade on 5th . It was 
then Mr. Jah , his P. A. Viveena Josepla and Clerk Mathu assaulted and 
manhandled our Convener Joseph. This has happened in front of the room 
of the Director. Convener Joseph has filed a criminal complaint against 
Mr. Jah , his P.A. and Clerk in the Sherthallai Sub Magistrate s Court, and 
it is now pending. On 31-8-1971 the Company was locked with a view not 
to give the amenities to the workmen . After lock out the workers have 
staged an agitation in front of the factory gate. On 16th November 1971 " 

c rowdy of the Management one Mr. Bhaskaran and certain others came 
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to the Company gate and stabed certain workers who were staging satya 
graha before the gate. I was also injured and I was treated in the Shertha 
llai Hospital for 7 days. Thereafter on 28th November 1971 the said 
Bhaskaran was murdered by somebody.. His house also was burnt down 
before he wasmurdered . But I was also an accused in that case. But I 
was acquitted in the case. I was arrested or the case and I was in jail for 
six months. After 28th November , i. e ., on the date of the murder, there 
was no agitation before the Company s gate and we went underground. 
What is the reason for your going underground ? (A ) I came to know that 
the Management has influenced the Police in order to incriminate some of 
us in themurder case . That is why I have gone to the undergrourd. On 
31-8-1971 some of us were given a memo by the Management alleging mis 
conducts against us. For that myself and others have given explanation , 
Thereafter charges were framed and it wae informed by a memo that an 
enquiry will be c nducted. But we have requested the Management by a 
letter that the domestic enquiry nced be conducted only after the termination 
of the criminal case in the Sherthallai Magistrate s Curt. Thereafter a 
memowas given to us by the Management stating that Mr. P. V Varghese, 
Advocate, Alleppey is appointed as enquiry officer : Wehave filed our 
objection against the same. Whatwas the objection ? ( A ) Since Advocate 
Shri P.V. Varghese appeared for the Management in the Labour Depart 
ment conference we expected no just ce from him . Wewere not given any 
reply. Wewere not informed about the posting of the enquiry on 8-12-1971 
The posting of the enquiry on 20-12-1971 was also not informed either by 
the enquiry officer or by the Management. But we came t know about the 
same There was a report in the Malayala Manorama Daily about the 
same But we have applied for adjournment through our Secretary of the 
Union . The true copy ofmy letter is marked as Ext Wi. Since I was also 
incriminated in the murder case I was afraid that Police will arrest me and 
man handle me. Thereafter the enquiry officer did not inform me that the 
enquiry was adjourned to 1-1-1972 . The enquiry officer had not informed 
us that the enquiry was to be conducted on 3-1-1972, 4-1-1972 and 5-1-1972 . 
The Management alsu did not inform us. But after two days we came to 
know that evidence was taken during those days. We met our Union 
Secreary and requested him that he may inform the Management to adjourn 
the enquiry for a period of two months The true copy of the said petition 
ismarked as Ext. W2.. But we were not given any reply . Wewere also not 
given any information about the 

enquiry 

14-1-1972 and 
8-1-1972 . Where were you on 28-1-1972 ? (A ) I was in the Mohamma 
Station in the lock up with regard to the murder case. I was arrested dur 
in the period between 20th and 25th of January 1972. The Management 
has informed me that I was dismissed from service. I have also not received 
the copy of the enquiry report and a notice seeking explanation for dismissal. 
I have not committed any misconducts. Wewere not given convenience to 
participate in the enquiry. 

Cross : I have come out of Jail during Karkkadakom 11:7. Thereafter 
I did not go to the factory. That is because I came to know about the 
dismissal. In the murder case M /s. Karunakaran , Vijayan, Dasappan Nair 


on 
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and myself, who are concerned in this disp ite we e accused . All the fouc 
of us were underground . During the period when you were underground 
did you contact the Secretary of the Union ? ( A ) No. But I k ve seen 
him twice , for filing the application . Tnąt was during 18th December 1971 
and 9th January 1972. I went to his house. The Secretary is a factory 
worker. The Secretary is the same since so many years. I came to know . 
about the enquiry at that time. But when I went to the Secretary s house 
the applicatiin was already written and kept there. I put my signature . 
Karunakaran was there. The second application was typed down by the 
Secretary and I had putmy signature. Myself and Vijayan were arrested 
jointly , I do not know for how many days Karurakaran and Vijayan were 
underground. Dasappan Nair presented himself directly after 5 months 
time and courted arrest. I do not know , about the whereabouts of the 
other 4 delinquents. The 4 others who were not accused in the murder 
case, also did not participate in the domestic enquiry." They have not 
participated in the enquiry under the impresion that hey might also be 
accused in themurder case . I do not know for how many days they were 
underground. All the four of them appeared after the F.I.R. was filed 
before the Sherthallai Firêt Class Magistrate s Court: At that time all of us 

cre Marxist Party.meinbers. Now I am not a member of any party . All 
the six others also have given similar letters as Ext. Wi. Ottappunakkaran 
Palani has writen Ext. Wi for me. He is not a Company, worker. After 
the agitation there was an agreement on 16-11-1971, is it not? ( A ) I d ) 
not remember. But . I came to know about the settlement. After the 
settlement your suspension was withdrawn, is it not? ( A ) I have not 
applied for leave to the Management. As per the agreement yourself and 
the Union have agreed to participate in the enquiry , is it not? ( A ) I do 
not know . I was in the hospital. I have not received any notice from the 
enquiry officer either on 14-1 1972 or on 28-1-1972 . During that time 
Mr. N. P. Thandar was the President of the Union and Balakrishnan Nair 
was the General Secretary . At 10 a.m. on 31-8-1971 myself , convener 
Joseph , Karunakaran , Inasu and one or two other went in front of the 
room of Dr. Jah The door was closed then . We have requ :sted for the 
month s salary to be paid on the Ist since Onam was on the 3rd alchou zh 
usually monthly payment was made on the 5th . Then Dr. Jah came out 
and struck at Joseph with his leg. Before that Clerk Math : w caught hold 
of Joseph by his shirt. P.A. Vivina Joseph also pushed convener Joseph . 
Joseph fell down. Then Dr. Jah kicked convener Joseph on his left jaw . 
He has kicked him several times. Then the 5 of us standing 10 or 15 feet 
away from the scene of occurrence, bawled out slogans. We have not seen 
th staff coming at that time. You have been striking Work on 31-8-1971 at 
9.15 a , m , is it not ? ( A ) Nobody struck work . When Dr. Jah came 
out of office in the mo ning and was entering his c :r, yourself and other 
Workers gheraved him , is it not? ( A ) No. All the concerned workers 
surrounded Dr. Jah and bet him down, is it not ? ( A ) . No. At the same 
time all the 7 of you stuck at Vivina Joseph an PT Mithew , is it not? 
( A ) No. When we bawled out slogans all the workers came out of the 
factory and bawled out slogans and then Police came. First, Polica caiue 
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from Sherthallai Police Station . I do not remember when bonus was given 
in that year. Id not know whether it was on 25-8-1971. I do not 
rcmc.nber whether bonus was given before 31-8-1971. After getting bonus 
you have demanded immediately bonus in advance for the next year, is it 
not? ( A ) Yes. We ha e asked Wehave asked one month s advance 
· pay . That was before August 15. The Union has demanded in writing. 

I do not know whether the Union representative and the Management 
talked about this. Pdo not know whether the Vice Pre ident Mr. C. S. 
Ramakrishnan talked with the Manager Mr Meron about this. I do not 
know whether Dr. Jah is the Technical Director Before 31-8-1971 we have 
never talked with Dr. Jah about the problems. We used to talk only to 
P. A. I do not know whether Dr. Jah used to participate in conferences. 
But Dr. Jah has given us letters signed by himself. But I do not remember 
the year. I do not know whether it was before Menon became the Manager 
or not. The Secretary has sked the Management to give the salary carlier . 
I do not know the date of fe.ter . I do not know whom the letter was given . 
But the reply was that the salary will be given oily on the 5th Police 
came an I took convener J sep ) to the hospital first . Then the Police went 
to talk with the Management. They came out and said that the Manage 
ment is not agreeable. I do not know whether Joseph was arrested and 
taken to the hospital. The Company was locked out at 10.30 . After 
settlement with the Union , Bhaskaran was killed. 

* Re: Do you know whether Dasappan Nair was underground or not ? 
(A ): He was having soine trpatment for rheumatism at Mannar. In th : 
cross you have said that when you bawled out Slogans all the factory. 
workers cameout and bawled out slogans, is it right ? ( A ) The workers 
same out of the factory and bawled out slogans against the lock -out. 

14. WW2 Shri Vijayan was working in the Company in the bottlery 
section He has also repeated what WW1has deposed . He has marked 
Ext. W3 which is the copy of a letter which was alleged to have been sent 
by him through the Union . requesting for an adjournment after issuing the 
publication in the Manorama paper. He has a mitted that he has stated 
in Ext. W3 that it is not possible for him to participate in the enquiry . 

15 .. WW3 is Shri Karunakaran , who wis also a worker in the bottlery 
section under the Management. He says that he was the Executive 
Commi tee Member of the Union . He has also admitted that he has 
received a memo dated 6-9-1971 issued by the Management and also thic 
charge -sheet framed against him togeiher with the enquiry notice. Ext. W4 
was marked by him , which is the copy of the alleged let.cr sent by him 
through the Union to the Labour Officer requ :sting for the adjournment of 
the enquiry to 20-12-1971. He has also reiterated what wwi and WW2 
have deposed . He has deposed that he has not undertaken to participate 
in the enquiry and that he does not know whether the Union has given 
an undertaking that the concerned workmen will participate in the enquiry . 
He was admitted that the Secretary, who has signed the settlement dated 
16-11-1971 is even now the Secretary of the Union and that Ext. W4 was 
written in the Secretary s house. He has admitted that he was also present 
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among the workers whomet the Management in the morning of 31-8-1971. 
The others, according to him , were convener Joseph , Secretary Balakrishnan 
Nair and Padmanabhan . 

16. WW4 is Shri K J. Joseph . He was also one of the workers in the 
bottlery section of the Management Company . This witness " has also 
reiterated , whatthe other. witnesses have deposed . He has marked Ext. 
W5 which is the letter sent by him reque.ting for an adjournment of the 


enquiry 


17. WW5 Shri Inasu has deposed in a same and similar manner as the 
other witnesses have done and marked Ext. W6 which is the copy of the 
application sent by him through the scretary for acjournin ; the enquiry . 

In the cross-examination he has admitted that the Management has 
sent him letters after the enquiry was completed , but he does not remember 
whether there was a report alang with the letter and that he has not sent 
any 1 eply to that letter He has marked Ext. Mi which according to him 
is a letter sent by himself and others to the enquiry officer on 10-1-1972 . 
He has also marked Ext,M2, which is the true copy of a letter Sent from 
the Company to him on 12-5-1972. He has also declared that h does not 
know whether notices regarding the enquiry on 8-12-1971 , 20-12-1971, 
1-1-1972, 3-1-1972 , 4-1-1972, 14-1-1972 and 28-1-1972 were sent to the 
Se retary of the Union , but such a notice was not sent to him . At the fag 
ed of the cross-examination he has indisputably admitted that after the 
settlement before the Labour Commissioner, himself and all the other 
workers have written to the Management requesting for leave from 
18-11-1971 to 18-1-1972 and that they will participate in the enquiry 
without any default. 1972.and . 
18. WW6 is Shri P. V. Joseph . He has deposed as follows: 

Chief: - I was working in Mc. Dowell Company in the frementation 
section . Now 1 im dismissed from service . I was working upto 31-8-1971 . 
The Company was locked out on that day . Lock-out was declared in order 
to see that the workers are not given their ducs. Theworkers immediately 
started an agitation for withdrawing the lock-out. I have also participated 
in the same. I have been served with a memo by the Management 
alleging that I have committed misconduct on 31-8-1971. I have given a 
reply to the saine, Thereafter charges were frarned against me and the 
charges were issued to me. Notice also was given to me stating that 
Adyccate Shri P. V. Varghese is appointed as the , enquiry officer. I have 
given a notice to the Management stat ng that Shri P. v . Varghese- should 
not conduct the enquiry. Did the enquiry oficer intimate you that the 
enquiry was posted to 1-1-1972 : 3-1-1972, 4-1-1972, 5-1-1972, 14-1-1972 
and 28-1-1972 ? ( A ) No. The Management also has not given me any : 
notice to that effect. But there was a publication in the Manorama paper 
that the enquiry is posted to 20-12-1971. That was seen by me. On that 
day I went to see the Secretary secretly, Then I sent a letter through the 
Secretary to the Management intimating that it is not possible for me to 
participate in the enquiry . The true copy of the same is marked as Ext.. 
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W7. What is the reason for stating that it is impossible for you 
participate in the enquiry ? (A ) If I go outof my house Police will come 
and arrest me and manhandle me. I was hiding for a period of two 
months. Oa 9-1-1972 I have sent a letter through the Secretary requesting 
for an adjournment of the enquiry for a period of two months. I have no ! 
assaulted and manhandled Dr. Jaj or Vivina Joseph or Clerk Ma hew as 
alleged in the charge -sheet. On 31-8-1971 Jha has assaulted me and there 
is a criminal case pending before the Magistrate s Court; Sherthallai. You 
were not given proper notice and you were not given convenience to 
participate in the enquiry , is it not ? (A ) Yes. 

Cross : I do not remember specifically where I was during May 1972 
I was not an accused in the murder case. I have given my address to the 
Management, but I was staying in another place. The address of the 
same was not given to the Management. My objection against th : appoint 
ment of Shri P. V. Varghese was entrusted by me to the Secretary , who 
has directed the same to the Management. I do not know whether any 
reply was received for the same. The Secretary is R. Balakrishna Pillai, 
who is also an employee of the Company. I do not know whether the 
Secretary has gone underground or not. When the lock out was declared 
there were 80 workers in the factory, 75 % of them are members of the 
Union. Out of the 7 workers now present before court 3 were accused in 
the murder case. Including me there were 4. There is a case pending 
against me in the Sherthallai Magistrate s Court alleging that I have 
manhandled Dr Jah and others. There are 25 accus d in that case. I 
was hiding myself at Tiruvambadi, 8 miles away from Vaikom . I have 
entrusted Ext. W6 to the Secretary after writing it myself. That letter was 
sent by the Secretary to the management. Bhaskaran was murdered on 
28th November 1971. I have received . bonus from the Company du: íug 
September 1972. On 31-8-1971 , I was assaulted . Thereafter the factory 
was lock -out for 70t giving us our does. We have not tried , to cbstruct 
Dr. Jah and Vivina and assult them . The Company was . locked out after 
the Police have come there. I had not refused any letter which was sent 
from the Company . 

Re : If in any letter it is stated that the letter was refused it must have 
been done by the Postman with out your consent or permission , is it not ? 
( A ) Yes, Ihave been served with the charge -sheet during the agitation . 

19. WW7 is Shri K. C. Pappachan, one of the dismissed workers. He 
has reiterated what wwi has deposed and maiked Ext. W8 which is the 
alleged true copy of his application for time, sent through th : Secretary to 
the enquiry officer. I have received a letter from the enquiry officer stating 
that on January 1st , 2nd , 4th and 5th enquiry was conducted and those 
witnesses who were examined in chief on those days should be cross 
examined liy me on 28th of January. Ihave sent a reply -through the 
Secretary requesting for an adjournment of the enquiry . According to him 
the Police have come to the Company at 11 O clock on 31-8-1971. The 
Company was locked out . after 9.30 a. m . He has admitted that he is 


1 


16 


During 


accured No., 16 in the case charge- sheeted by the Police. He has admitted 
that a reply wasreceived for his application for time and that letter is with 
the Secretary . He has declared that it is not possible for him to say whether 
he can get the letter and produce the same before court. But as per the 
reply he has not presented himself for enquiry again . 

20. WW8 is Shri Dasappan Nair . He has deposed that he was working 
in the Company up to 3.1-8-1971 till it was locked out and after the liſting of 
the lock out some workers including him were laid off. During the period 
of lay off he hasmarked his attendance up to 29-11-1971. Thereafter since 
he became ill he was under treatment of an Ayurvedic Physician . 
that time he has applied for leave to the Company. On 8-12-1971 he has sent 
an application to the Company . The copy of the same has been produced by 
the Management and it is marked as Ext. W9. Did you get any reply for the 
same? ( A ) No. On 27-12-1971 Į have applied for leave again , the copy of 
which is produced by the Management, and is marked as Ext. w10. Even i 
for Ext. Wi0 I did not get any reply . My illness was rheumatism . I was 
under the treatment of Chandrasekharan Pillai, Ayurvedic Physician at 
Mannar. To show that I was under treatment I have produced a medical 
certificate which ismarked as Ext. W11. Did you go to Mannar for treat 
ment or did the Physician come to your house for treating you ? (A ) I have 
gone to Mannar for the treatment and the physician has come to my 
brother- in -law s house to treatme also . The house of my brother - in -law is 
at Pathirappally. My brother- in - law took me from my huse to 
Pathirappally. This physician had treatment of some other patients near 
my rother-in - law s house . Therefore my brother -in -law suggested that I 
may be treated by him . ( Court question ) What was your ailment? (A ) It 
was pain ofmy leg bones. I could not stand on my legs. I had been in my 
brother-in -law s house during the whole of December 1971 and for some 
days in January 1972 . Thereafter I went to Mannar , . rented out a house 
during January 1972 and I was treated as an inpatient. I was treated for a 
period of six and half months at Mannar. Have you come to your house 
during the period of treatment at Mannar? ( A ) I have come to my house 
once . I think it was during March 1972 . On that day I went to the gate 
of the Company. It was for getting extension of leave by asking 
the Manager. But the Watchman did not allow me to go in . I have stated 
about this fact in my letter dated 4-3-1972 sent by me to the Management. 
The copy of the same is prcduced by the Management and it is marked as 
Ext. W12 . I was given a reply for Ext. W12 . It was on 8-8-1972 . Copy 
of the same is Ext . W13 . In that letter it was stated that since I was 
dismi sed from service I cannot be taken back . Then i have written to the 
Company that I was laid up and so my dismissal order should be reconsi 
dered . The copy of the petition is marked as Ext. W14 Before dismissing 
you from service was the enquiry conducted by the Management informing 
you about the same? (A ) No. " Did you receive any of the notices which 
are alleged to have been sent by the enquiry officer ? (A ) NO 

Cross : I do not know the date when I have produced Ext. Wi! 
medical certificate before court. It is on 17-2-1976 . Ext. Wil certificate 
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was given to me when I returned after the treatment. It was given on July 
1972. What is the reason for not producing the medical certificate issued to 
you during July 1972 ? ( A ) I have entrusted the same to my Advocate. 

It is 
his mistake. Is there any reason for not producing the same along with the 
other documents, which are produced by the Union ? (A ) I do noi know . 
I was laid up at my brother -in - law s house at Pathirappally during 
December 1971 and up to the end of January 1972. During the rest of the 
period I have come to the Company only for two or three days 
during March 1972 and the remaining days I have 

spent 
Mannar. Why did you come to the Company during the said lays in 
March 1972 ? (A ) At that time I was better and I wanted to meet the 
Management to extend my leave. I was staying at a place which was one 
and half miles away from the Company, during the period whe . I was 
working there . My address at that time was “ Puthenveli , Varanad P.O." 
Mywife and my mother were living with me. When I was laid uj in my 
brother -in -law s. house my mother was at Varanad . After comig from 
Mannar I was staying at Varavad s house, i. c., my own house: Vhen I 
stayed there two or three days my ailment became acute. I have in formed 
the Management about the obstruction of me by the watchman during 
March 1972 only in the month of July . What is the reason for not in rming 
the Management during the period from March to July ? (A ) I could not 
know any other details. So I could not inform . It is seen that y u have 
sent Ext. W14 only on 13-9-1972 , what have you to say ? ( A ) I do not 
remember. Were you not hiding since you were an accused in the nurder , 
case ? ( A ) No.- . I was present for work on 31-8-1971. The Company was 
locked out at 9.30 a , m . The Police have come after the lock -out. There 
was no incident before the office just before the lock -out was declaced. I 
was given a charge-shect alleging that I have committed some mis onduct 
before the office on that day. For that I have given a written unde taking 
expressing my regret. I have written soonly because there was a setlement 
between the Union and theManagement. 26 people were given charge 
sheets for the incident on 31-8-1971. I think 19 expressed their regret. 
Among them there were accused in the murder case also . For the iacident 
dated 31-8-1971 the 7 employces concerned in this case are those who have 
not expressed their regret. These 7 people have not expressed their regret 
even thereafter. The Company was reopened after lock out in 1972. I do 
not remember the month or date. After it was reopened I went for work . 
There was a lay off then . 10 or 15 workers were laid off. I have signed 
the attendance during lay off. I do not remember how many days I have 
signed. After reopening the lock -out I have not worked on ar y day . 
I have written to the Company that the dismissal order must be reviewed . 
The Company has replied me that it is not possible. 

That is macked as 
Ext. M3. When I went for treatment I have not informed mymother at 
which place I was being treated . Is there any reason for not informing your 
motler or union Secretary about the place of your treatment? (A ) I have 
not seen the Union Secretary . I was afraid that my mother will be upset . 
During my treatment I have not sent a letter to my mother. Since.Idid 
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not get a reply to my first leave letter I sent a letter through my brother- in 
law to the Secretary . The Union . Secretary did not make any enquiry 
about my application . I have given my Pathirappally address to the Union 
Secretary Mymother has not told me whether the Police have gone to my 
Varanad house is my absence . Have you mother told those people, who 
have gone to your house,. about your whereabouts? ( , Might have told 

I have given my address in the Company as well as in the 
P.F. records. My address " B. Dasappan Nair , Puthen Veedu , Varanad " . 
In Ext, WIO I have nor stated the number of days l_ave that I wanted . 
I have uui succiva a leiter from the Company asking me to subr... 
medicalcertiacate. The Company has not informed me that leave will not 
be granted . I have not received any enquiry notice from the enquiry 
officer Gopinatha Menon . I have no copy of Exts. W9 and wro. Were 
you not hinding since you were afraid that you will be an accused in the 
murder case? (A ) No. You havemanipulated to obtain Ext. Wil medical 
certificate for the sake of this case, is it not? ( A ) It was given to me when I 
returned after treatment. 
21. WW9 is Shri K.K. Chandrasekhara Pillai. He has de posed that 

iliai. He 
he is an Ayurvedic practitoner, that he is practising at Mannar, that he 
knows WW8 Dassaappan Nair and he has treated him , that he has issued 
a medical certificate to that effect, that in the medical certificate Ext: WII 
the period is shown, that he was treatiаg him for one and half month s time 
atWW8 s house , that thereafter WW8 came to Marnar and wax treated 
there , that he was suffering from rheimatism , t at he could not walk at 
that time. What is the reason for your stating in Ext. Wil that you have 
not treated him for the days between 1-3-1972 to 4-3-1972 ? ( A ) During the 
timewhen he was being treated at Mannar it has told me that he has to 
go to the factory indispensably and so I have sent him with the instruction 
that he shoult come bacis within twoor three days and he came after three 
days. I lave treated him at Pathirappally since he was saying there. I was 
treating Gopinatha Kurup at Pathirappally during that time. I used to 
: to Pathirappally once or twice a week. It was during that time the 
ailment of Dassappan Nair was informaca to me. I am ihe General Secretary 
of the Kerala Ayurveda Mandalar . I have got 23 vears practice . 

Gross -I used to give certificate to every patient who is treated by me 
there as per their request. Dassa ppan Nair recuested for the certificate. 
There is no ri:gister for giving the certificate . Are there any rules specifying , 
that such a register shald be maintained ? (A ) No. Dassappen Nair was 
having almenton his righ , leg: I do not remember the date when I 
examined , him . He ha . not told why he should go to the factoy. At 
Mannar beh is rented cut a house. I have not deputed anybody Rom my 
Vaidyas.... usually do not go tc ot ser places ir treatment. But I may 
go on certain occasios. Gopin : tis . Kurup is even now.live . The 
correction in the certific te regaçding he dates from 30-11-1972 o 1-3-1972 
is done by ms 

9:4. WW10 is Shri Ri Balakrishnan Nair, Plant Operator, Mc Dowell & 
Day. Hehas deposed as follow 
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Chief I am the General Secretary of Mc Dowell Einployees 
* Association . All the 8 workers concerned in this case were meinbers of 
my union , out of which 5 are executive com :nittee members of the union . 
P. v . Joseph is the Factory Convener . During August 1971 we have 
requested the Management that advance of one month s salary should be 
given for Onam . The.pay date of the Company is 5th of every more. 
The Onam during 1971 was on the 3rd of September. Since Oman was 
on 3rd of. September we have requested that the monthly salary of August 
should be given on the 31st of August. The Management did not accept 
the demand. The Company was lock d out on 31-8-1971. The workers 
staged an agitation in front of the locked out factory . During the agitation 
time did the Management issue a memo to 20 workers including the 
8 workers for some a leged misconduct committed by them on 31-3-1971 ? 
(A ) Yes. They were also suspended from service . Conciliation conferences 
were held regarding the withdrawal of lock-out and the cancella ion of the 
disciplinary action against the workers. I have appeared from the Union 
in the conciliation conferences. On 16-11-1971 in the presat e of the 
Labour Commissioner at Ernakulan a conciliation settleient was arrive 
at. It was a temporary settlement In that settlement. I have also put my 
signature . In that settlement out of the 26 workers 19 workers were decided 
to submit an undertaking expressing regret. Did those 19. workers commit 
any misconduct as the Management has alleged ? ( A ) No. Then what was 
the reason for writing such a regret? ( A ). It was not possible for us to 
carry on the agitation and as a give and take policy it was so executed . 
Regarding the remaining 7 employees it was decided that enquiry should 
be conducted and decision taken . The Management has informed the 
Union that Advocate Shri P. V. Vargheze was appointed as enquiry oficer 
on 23-9-1971. We have given a reply that Idvocate Shri Varghese should 
not be appointed as enquiry officer. What was the reason stated in the letter? 
Shri P. V. Varghese has appeared for the Management in the conciliation 
conferences and argued that the 8 workers have committed the misconduct. 
That is the reason why we wanted that he should not be appointed as the 
onruiry officer . During the period 1971-72 the legal advieer was 
Mr. M. C. Varghese . During that period Shri.P. V. Varghese was a junior 
to Shri M. C. Varghese . In the conciliation conference where 
P. V. Varghese was present, I have also participated . On 10-1-1972 the 
Union has informed Shri P. V. Varghese, for and on behalf of the concrned 
8 workers, that he should not be the enquiry officer, A paper publication 
was issued posting the enquiry on 20-12-1971. The 7 workers concerned 
in this case entrusted me an application stating that it is inconveni ut for 
them , to participate in the enquiry on 20-12-1971 . I have placed those 
applications before the enquiry officer. Thereafter the enquiry oficerhas 
gives me a nice stating that the enquiry is to be conducted on 24-12-1971. 
The true copy of the same produced by the Management is marked as 
Ext. W15. In Ext. W15 it was stated that the enquiry was posted to 
1-1-1972 and the facts should be intimated to the workers. Accordingly I 
enquired about the workers and then I came to understand that they were 
not there . Therefore I could not inform them . Thereafter I sent a letter 
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to the enquiry officer stating that I have made enquiries about them and 
I could not find them . On 3-1-1972 the enquiry officer gave me a reply 
which is marked as Ext. W16 in which it was stated that the enquiry is 
posted to 28-1-1972 and requested me that I should inform theworkers 

to 7. I have made enquiries about the workers 1 to 7. But since they 
were not in station , I have informed the enquiry officer by letter dated 
28-1-1 172, copy of which is marked as Ext. Wị7 . The reply given by the 
enquiry officer for Ext. w17 is marked as Ext. W18 . I do not know where 
the workers 1 to 7 were at that time. During the lock -outagitation one 
Bhaska ran has stabbed someof the workers. There was a criminal case 
against Bhaskaran for thesame. During the pendency of that case the said 
Bhaskaran was murdered . Was there a doubt that workers 1 to 7 will be 
made accused in this case ? ( A ) Yes! Thereafter these 7 people went under 
ground . The Police were making enquiries about there in the promises 
of the factory. Out of the 7 , 3 were accused in the murder case . Before 
the co: apletion of the enquiry the three people were arrested by the Police. 
Did the enquiry officer give suficient convenience and tiine for participating 
in the enquiry ? ( A ) No. Did the enquiry oficer inform the said 7 person s 
directly about the posting of the enquiry? ( A ) No. But he has informed 

The lock -out was withdrawn even before the conciliation conference 
was conducted . Even after the lifting of the lock-out the Police was present 
in the premises. Was there an atmosphere at that time to do work in the 
factory peacefully ?( A ) No. It is because of these reasons that I have stated 
in my letter dated 16-1-1972 that the enquiry should be adjourued for a 
period of two menths. 

Cross : I am the Union General Secretary since 1963 i. c., from the 
very initiation of the union. I do not know how many times the President 
of the Union has been changed during this period . The present President 
is Shri Vayalar Revi. He has become the President in the year 1973. I 
do not remember the predecessor of Shri Vayalar Revi. Shri N. P. Thandar 
was the President. Shri K. R. Somanathan was the President. One of the 
workers was aiso the President. I do not remember the naine. The Genera 
Secretary was once changed . But I do not remember exactly . There was 
an agitation before the dismissal of these workers. Lock -out was declared 
on 31-8-1971. The agitation was started thereafter, It was continued for 
a period of 70 days. I have signed the settlement entered into between 
the Management and the Union . I do not remember the number ofwor 
kers who have undertaken to execute a letter of regret by that settlanent. 
I do not remember for whatmisconduct they have agreed to express their 
regret. The copy of the settlement is narked as Ext. M4. As per the 
-settlement 19 workers have expressed their regret, The remaining 7 workers 
are dismissed from service. It is stated that they will apply for Icave. The 
pro forma of the heave application is shown in Ext. M4, which is marked 
as Ext. M4A . All the 7 people aremembers of the union from the very 
outset. The allegations of misconduct alleged against the 19 people are 
the same allegations of misconduct alleged against the 7 people. I have. 
given a letter to the Company demanding salary on the Ist rather than on 
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the 5th . Myself and the Committee Members directly.discussed the inatter 
with the Management. For th it a reply was given stating thar as per 
rules salar y need be paid only on the 10th and so it will be paid $0 . 
After discussion was it not agreed to pay you the salary on the lit ! (A ) 
No. On 31st certain commiticemembers and myself met Dr. Jah and talked 
to him . The Committee Members were P. V. Joseph and Dasappan Nair . 
I do not remember whether Karunakaran was their . It was at 9.30 a.m. 
when we talked to Shri Jah. He ha : told us that salary. cantbe given 
on 1st and as per rules it can be given only on 10th . He has sri told us 
that advance will not be given . Th : Manager was out of station or that 
day. I do not know the time during which he was absent . The persons 
who went to meet Dr. Jah pushed open his room , is it not ? (A ) The 
Typist of the Company Shri E. J. Mathew came and told me that the 
Director of the Company wants to meet the Secretary and Connittee Mern 
bers and so invited us to the office and it was on this basis we went to the 
ofice. We have not gone there on cur own accord . He has told us that 
he is not in a position to give the salary other than in the way that is 
stated in the letter . Did any incident occur on that day ? ( A ) After . 
speaking with the Director I went to the next room to speak to the Excise 
Inspector. Then I sw workers running to the office and I saw P. V. Joseph 
lying on the gutter. When I enquired it was reported that Dr Jah kicke 
Á V. Joseph down and he fell down. The incident took pl ce t 9.30 
a . n . All the workers who where present in the factory collected in front 
of the office . I went out to call the representatives of the Union in the 
capacity of the Secretary. Thereafter a lock -out notice was exhibited in 
the notice board . Slogans were bawled out against the lock - ut. Before 
the lock-out the Police reached there, is it not ? ( A ) They came after 
lock-out. The workers then collected in front of the office gato . The 
Director was not there at that time. I have not seen any workers pushing 
Director Jah on that day at any time. Bhaskaran was murdered after 
Ext . M4 settlement, i. e . about one and half months after the settlement . 
I have seen the charge-sheet issued to the 7 workers. The explanation 
given by the workmen was drafted by the Union in consultation with the 
Advocate. The Management has given a copy on the notice appointing the 
enquiry officer issued to the workers and to the Union also . Because of the 
murder case almost all the people in the Varanad factory premises went 
underground. Among them the concerned 7 workmen also went underground 
I did not go underground . The President of the Union did not go under 
ground . In the Committee there were 9 members then . I did not know 
how many of them were underzround. Only after charge-sheeting the 
murder case they have come out. After going underground the factory 
workers and the union were in contact. Dasappan Nair was staring in a 
house about one kilometre away from the factory. I do not krow whether 
he has gone underground. When I enquired I came to know that he was 
out of his house . Then the witi.ess adds. Brother- in - law of Dasappan 
Nair came to me and told me that Dasappan Nair was unwell.. I donot 
know how many days after the murder the brother-in -law has come to me. 
It was not I who have drafted the letter stating that the workers are wit 
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fr a position to participate in the enquiry on 20-12-1971., 1 do not remember 
who has drafted the saine. It was sho yn to nic by one of the workers . 
Those letters were entrusted Ly me to the enquiry Officer. These letters 
were entrusted to me by the workers on several occasions in my house as 
well as on the road . I do not know the dates. I do not know the number 
of people who met mc on the road . All these people have signed the 
letter approved by me previously . These letters were entrusted by me 
directly in the company. Thereafter I did not raake any enquiry . I do 
not remember the number of accuseds in the burder case . Four worker s in 
this case were accuseds in that case As per Ext. M4A it was agreed 
that each and every worket will be participating in the domestic 
enquiry without any fault. But the , kave not participated as per the 
said settlernent. The reason was the murder case of Bhaskaran . The 
Management has deliberately influenced the Police by giving the brandy 
e!c ., and raiding the houses of these workers. I do not know whether 
the labour Commissioner was informed that it is not possible for them 
to participate in the exquiry . I have filed complaints about tho raids 
conducted in the workers houses " . That way before the District Police 
officer, Alleppey. I have not produced a copy of the sane before court. 
I have participated in the discussions before Ext. M4. I do not remem 
ber who has participated in the discussions representing the Company. 
Was lock -out Lifted during any time after 31-8-197i ? (A ) I do not remem 
ber. After Ext.: M4 settlement the workers went for work . Black legs 
were working. They were comi g in the Police van. When the black legs 
were coming for work was the Company under lock-out ? (A ) I do not 
remember . What is the reason for stating that Ext. M4 settlement was! 
temporary ? ( A ) It was entered into for the sake of reppening the Com . 
pany. After Ext: M4 settlement fresh demands were submitted and setule 
ment was arrived at. When the conciliation was started the Management: 
lifted the lock - out, is it not.? ( A ) I do not remember. The Enquiry Officer 
has informed me that the enq iry can be conducted at Alleppey. Did you 
instruct you workers about the same ? ( A ) I could not get them . After 
filing tle application for adjournment from 20-12-1971 none of them came 
and met me. Ak die werkers have given only home addresses to the 
Company. If the Company wants to know anything they will only address 
in the homeaddress. I do not know the relatives of the workers. Did you 
think atout in ormirig the relatives of the workers, when the enquiry 
officer has informed you about the adjournment of the enquiry ? (A ) I do 
not know about the relatives . I have made enquiries in all the houses of 
the worke.s. During the agitation time I used to go to the factory gate 
every day. The catter I went for work continu sly . I was introduced to til 
the enquiry officer atMr. M.C. Varghese s house id not remember the 
date of the conference in which I have said that P. V. Varghese has partici 
Fated . . Can you ?deny when it is said that P. V. Varghese has not partici 
pated in any conference ( A ) I do dený. If he has participated in the 
conciliation Conference will not his name find a place there ? (A ) Not 
necessary. I have no specfic politics. As per the change of the President 
my politics will also change. Now I ang in the party of Vayalar . Ravit 


fefore that I was in the party ofK.R.Gowri.. I do not know whether 
the politics of workers will change like that. I do not know the politics 
of the 7 workers now . 

Re: All the workers have gathered in front of the office only after 
the lock -out, is it not ? (A ) Yes. Conciliatiin conferences were held n the 
presence of the Deputy Labour Officer. In those conferences Ad Linis rative 
Officer Gopinatha Menon participated . It was in this conferenc , Shri. 
P. V. Varghese also participated . That conference was regarding the 
lifting of the lock -out. No decision was arrived at. Since there was no 
settlement, is it possible to find out who were all the participants ? ( A) No. 
Only one of the representatives will sign . 

23. MWIis Shri P. V, Varghese, Advocate , the enqui:y ofice . He 
has deposed as follows : 

Chief: I have conducted an enquiry against 7 workers of the 
Mc Dowell Company. The charge was framed as per a notice given by 
the management on 6-9-1971. The copy of the notice dated 6-9-1971 is 
marked as Ext. M5. For Ext. M5 all the workers gave replies on 13-9-1971, 

Thatwas a joint reply , the true copy of which is Ext. M16 . Since the reply 
was not satisfactory a doncstic coquiry was ictended to be conductel and 
notice was issued to that effect. True copy of the said notice is Ext. 17. 
.The charge-sheet was gived on 16-9-1971. Charge-shect was given to 

6 workers except V.K. Padmanabhan.. The true copy of the charg sh :et 
-is marked as Ext: M8. Shri V. K. Padmanabhan was given a cillerena 
charge-sheet on the sameday the copy of which is marked as Ext. 19. 
Against V.K.Padmanabhan there was an additional charge. On 20: 9-1971 
I was appointed as the enquiry officer, copy of which is Ext. MIO Ext. 
Mil is the true copy of the letter containing the names and numixer of 
witnesses and the list of documents to be produced in the enquiry issued to 
the workers. Ext. M12 is the copy of the explanation given by these orkers 
against the charge-sheet on 25-9-1971. The true copy of the letter given by 
the company to these workers regarding the enquiry or 28-9-1971 is darked 
as Ext. M.1s . Thereafter on 29-11-1971 I have sent a registered letter , 
copy of which is marked as Ext. M14 .. The true copy of the acquiry 
proceedings dated 8-12-1971 is marked Ext. M 15. In the proceed is the 
narnes of the people who participated on 8-12-1971 are recorded . I ! 01 
8-12-1971 the wurkerswere not present. Only the management w de ses 
were present. But they were not examined on that day. On 9- : -1971 
again I have issued notices to these worl.crs by registered post, copyovh ch 
is marked as Ext, M.16 . As per Ext. M16 er quiry wa s fixed on 23-12 1971 . 
In that notice I have stated that the enquiry vill be continuously cont ict :d . 
Copy of Ext. Mlo notice was sent to the workers as well as the Injon 
General Secretary . Regarding the enquiry on 20-12-1971 I have 
paper publication in Manorama. Tiat publication is Ext. MI On 
20-12-1971 the workers were not pr sent for chiquiry . On that day a o the 
Mangement s witnesses were presen : The names are recorded in th po 
ceedings . The true copy of the proceedings of 20-12-1971 is mar.d az 
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Est. M18 . On that day all the workers applied for time. True copy of the 
sameare already marked as Exts, WI and W3 to W8. After 20-12-1971 the 
enquiry was adjourned to 1-1-1972 and notice was issued . The notice was 
issued or 24-12-1971, true copy of which is marked as Ext. M19 . On that 
day itself I have written to the General Secretary . That is already marked 
as Exet 15 . But the workers did not participate in the equiry on 
1-1-1972 On that day I have examined in chief three witnesses of the 
managnent. Again on 5-1-1972 three mo e witnesses were examined in 
chief. On that dan akan the workers were absent! On 4-1-1972 a further 
three wines:es were examined in chief. On that day also the workers were 
absent On 1-1-1972 certain docunent: were marked . Thereafter I 
adjourn d the enquiry to 14-1-1972 and notice was issued . That was 
done on 5-1--1972 . On 5-1-1972 I have examined five more witnesses in 
chief. On 5-1-1972 the workers were ibseit. The notice issued on 5-1-1972 
postir.g the enquiry on 14-1-1972 is mari ed as Ext. M20. I have sent a 
letterthe Geaeral Secretary on 3-1-1972 tating that the workers were not 
present a 1.1-1972 , by regisiered post , cop of which is marked as Ext .W16 . 
On 10-1-1972 the workers sent a letter to ile. That is already marked as 
Ext. W2 I have sent a reply to the same in 12-1-1972 to cach worker by. 
registe ed post, copy of which is marked as Ext. M21 . The copy of Ext. 
M21 . a . sent to the Union Secretary also. In that letter I have stated that 
he may be leased to contact the worl;ers a d instruct them to participate in 
the equiry. For that the Union General : ecretary sent a letter to me on 
23-1-972 . That is alreadly marked at Ex .W17. For that I have sent a 
reply r. 31-1-1972 , copy of whica is alread , marked as Ext. W18. I have 
recorice the depositions truly and correctly The true copy of the deposi 
tions or he 14 witnesses aremarked as Ext M22 series. After scrutinising 
thedesiti ns and the documents I have si binitted a report, the truc copy 
of whicis ina ked as Exi. M23. I have st, represented the Tanagement 
in any onci iation conferences or before ai.y Labour Officer. I have got 
21 years of practice in the Alleppey Bar . Now I am the Government 
Ploade: of Alleppey. 

Cros; I havebegun my practice as junior to the late Advocate Shri 
M. C. Varghese. I have begin my practice during July 1955. I was 
practs a : junior from . 1955 ta 1950. Thereafter I started my 
indep : en : prụctice . I have my own sepi cate office. But at tines 1 have 
filed je u Vikalathswith Mr. M. C. Var ghese. Since 1960 I have not 
associa oi w th Mr. M. Vaighese as a junior to him . I have not 
accept : an fce as a jun or to M. C. Varghese after 1960 . But I have 
alipeajes for and on behalf of him in certai 1 cases. Ext. M21 is the truc 
copy of my letter. In Exhibit M21my ista tement that I have started my 
independent pr cice in 1964 etc., is correch. Mr. M. G. Varghese was the 
legal adviser of this Management. I have no personal relationship with the 
Techn cal D rector Mr. Jah and Manager Mr. Menon of the Company. 
I know that they are the op officers of the Company . I do no . know on 
whose opinion I was appointed as the enquiry officer. I do not remember 
who her I leave filed any Vakaloth for this management along with 
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Mr. M , C. Varghese in an industrial dispute during the year 1964 , I have not 
gone to the Compar.y either before the enquiry or aftor the enquiry . But 
I have gone for the en juiry . All the notices have been sent by me 
personaliy in the capacity of the enquiry officer. I do not remember 
whether all the notices which were returned to the sen der have been handed 
over to the management or not ? Only the retuined covers of the notices 
sent to t e workers on 8-12-1971 are produce I before court. I think I have 
sent everything to the Company. Otherwise they will be found in my 
office. I have sent notices for all a ljournments . I have not. conducted a 
domestic enquiry either before the cuncerned enquiry or after the same. 
But I have appeared for pa ties in several enquiries, so that I know about 
the procedure of domestic enquiries. In this enqui y there was no repre 
scntation of themanagement as such . There were only witnesses for the 
management. I have recorded the answers given by the witnesses. But 
I have not asked any leading question o any of the witnesses. Usually there 
will not be any representative of the management to examine the witnesses. 
On certain occasions when doubt arise. I might have asked questions to the 
witi esses in order to cla ify the same. I have prep..red my report after 
meticulously studying the evidence before me. There was no discrepancy 
between the versions of the witnesses. I do not remember about the 
demands submitted by the U. ion before the management. There was no 
necessity for me to go into the question whether the demands submitted 
by the union were justifiable or not. I have prepared my report after 
considering all the facts. But I have per use the demands also since the 
attitude of the workers and their endeavour to get their demands accepted 
were having bearing on the charges. What is he reason for stating in your 
fiudi gs ieg.rding charge No. I that the demands are unreasonable ? 
( A ) I have stated so since the demands were quite against the terms of 
settleaient berween the m . nage nent and the union , during the period of 
settlement. Te settlement was shown t me by the management. Mr. Jah 
has referred to ihe demands i . his statement, I have no iterest in the 
management. I have d ne ihe work that was e trusted to me. The 
management has not asked me to suggest ihe punishment to the delinquents 
if they are found guilty . But I have recommended punishment in my 
report. That was done voluntarily, since the misconducts committed by 
them were very s rious. You have recommended so only to help the 
management, is it rot ? ( A I have made recommendations only on the 
ba is of the unimpeachable evidence that was adduced before me in the 
enquiry . The evidence was reli.ble and accepiable. Have not these 
7 workerswritten io you that they have no belief in you ? . ( A ) Thty have 
not stated that they have no beliei in m ., but as per para l of Ext. W2 they 
have stated that tbey may not get justice because of the reasons me tioned 
therein . Dr. Jah and Mr Seshacry have given their deposition in Eng ish . 
I have stated i . Ext. M20 that that will be tran lated by me. I have 
informed the General Se retary by Ext. W16 letter that after the enquiry 
on -3-1-1972 the enquiry will be on ucted on 14-1-1972 : But you have 
conducted enquiries on 4-1-1372 and 5-1-1972 , is it not ? (A ) I have 
coducted enquiry . But I have examined witnesses only for chick 0 
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4-1-1972 and 5-1-1972 . I have not conducted the enquiry on 8-12-1971 
since I was not sure whether the notices were served on WW1to WW7.. 
Was not the paper publication made in Manorama sin e you were not aware 
of the wheicabouts of the delinquents ? ( A ) No. I have accepted all the 
means and meti.oas of intimation to the concerncd delinquenis of which 
over and above the issue of notices I have p blished in the daily 
newspaper which las got the highest ciriulation in the State : 
Of all the notices sent by you to WWI to WW7 the notice sent 
to all of t.em excpt W7 were returned wih , the caption 
" addressee not known-returned to the sender" . TeGeneral Secretary has 
accepted notice on all occasions and has responded . The major number of 
letters were sent back relused " and on one occasion it was sent. back 
stating not ki.own" . I have made the apar publicati n only since the 
let:ers were sent back " refused " . I say hit, 10..e of the leite.s meie 
refused , can you deny? (A ) According to my memory I think they were 
refused. Thé delinquents h ve sent a letter on 10-1-1972 s aiing that he 
e quiry should be adjourn d fur two mo iths.. But I have given a reply to 
the same wh ch s Ext .M2 . During h : conci ia ion coaterence in the 
D.L.O S . Oil.ce you have app can d alogwil the officers of the Manage 
nent, viz ., Janardhana Mewn and Gopinatha Menon and have arg cd 
that ihr delinquents liave conmitted all he misconduct, is it noi? A ) No. 
Before the enquiry none of the ofl.ce s were personally knoản to me. 
R - garding charge No.1 I say that there is no evidence connecurg 
Paspachan , Vijayan and Inasu , what hive you to say? ( A ) My fir.dings 
are all based on the evidence in ihe enquiry. In charge No.2 alo there is 
no evidence regarding WW1 to WW7, can you deny? (A ) I do deny. : 
There is evidence. Regarding charge Ros.3 10 5 was not a criminal care 
pendirg before the Sherthallai Magistrale s Court? ( A ) I do not rcm mber . 
Regarding charge No 6 , none of the witnesses have given any evidence 
ag: inst WWI to Ww7, what have you to say ? (A ) I have discus:ed all he 
evidence in my fir.dinys. At the fag end of the enquiry M /s. Padmanabhan , 
Kuru.akaran and Vijayan were in ihe jail, is it no!! (A ) I do not k..ow . 

• Re: - In Ext.M19 it is stated that the enquiry will be started by Ist of 
January and it will be continued day to day This lact was intimated by 
me to the General Secretary as per Ext.WV15 Jeiter. As stated in Ext.M19, 
time at my di posal was very limited to complete the enquiry. The limita 
ton the inquiry period , specified in the settlement, is recorded in Ext. 
3019 also. l he said settl:mct is Ext. 114. Ext.M4A is asper.dix, to Ext. 
M +. In the appendix it is written by every worker that he will be j arri 
cipating in ihe enquiry with vut any default. After 1-1-1972 he e quiry 
was coi.duc cd on 3-4 and 5 The enqui y was adjourned to 14-1.1912 lo 
a low the delinquents to cross- CX .mine these witnesses who were exanied 
cn 1, 3, 4 , and 5 and I have int med about the same by a letter to the 

eneral S.cretary, which is ma ked as Ext. W 1 6 Thus I have given them 
j arain an opportunity and I have informed cach ar.d every worker by my 

1 olice marked as Ext. M20 about the enquiry posted to 14-1-1972 


24. MW2 is Shri N. Janardhana Menon , Manager of M /s. Aic 
Dowell & Company . He has deposed as follows: 

Chief I am the Manager of the Mc Dow .Il & Company, which is 
a pub ic limited Company . There is a distillery, there. Dr. Jah is the 
Technical Direc:or of i he Company. Th :day to day management and the 
administration is done by me. The di cussion with the workeis e :c. , . a e 
done by me. There wer only 63 work ta at the time of dispute in 1971 . 
The salary is civen on 5th o every mon.h. There was a demand of :he 
union that thisalary for the month of August must be given on September 
1 tis If There was representation of the workmen . The then Vice 
Presid nt C.S. Ramakrishn in and Sec etary Ralakrishnan Nair came to 
me and made the representation . That was in the evening of 30th August 
alter 5 p.m. 1 have told them that the salary shall be given on the 1 t of 
Septemb.r . Ther : wis a demonstration demanding the salary on the 1st of 
September, both before 30th of Augu t and after 30th of August. They 
were buwling out slogans after work . On 30th August itself I hav : written 
to the Union stating that salary will be given on the l.t of September. 
That was just after the representation . On 31st of August at about 8.30 
a.m. I went out of off ce and came bacs at 11 o clock . It 

in my 
absence during 31st of August that the incident took place. The concerned 
7 workers were given s ow cause notice signed by me. They are already 
maiki d as Ext.M5 . They have give rep!y to mewhich is already marked 
as Ext. 116. After Ext. M6 l have given individual n tices to the concerned 
workmen , which is marked as Ext.M7. Ibercaftur. Ext.M8 charge- shet 
was given to the worker: 1 to 6 a . d MI charge sheet was given to worker 
Padmanabhan since there was an a ditional charge against Pad nanibh in . 
There alter a le ter w s sent to the enquiry o lier whic , i; al rady mi ked 
as Ext.M10 . All the workers were intim.ied about the number cf 
witnesses to be examined in the enquiry ad al.o the dcuments to be 
pro luced therein by Ext. M : 0 letter. For Exts. M8ad M9 charge-she ts 
the workers jointly submitted an extlina ion which is mark d as Ext. M12 
for which I have given a reply. Ihat is Ex.M13 . When I came back in 
the ollice at 11 a.m., on 31-8, all the workers were gathered in tront of th : 
office. Police was also there. Only after my coming back the factory was 
locked out. By 3 p.m. the Police re noved the workers. The lock - out 
was for ab ut a month s period The.eafter it was lifted. Only a few 
workers were present. The sraff were wo:king Then a.cinciliation seuile 
ment was effected . On the basis of the same, normal work was resured . 
Triecincili tionettlementwas e tered nto on 16-11-1971 which is already 
marked as Ext:Mt. 1 he 26 workes were chái ge--heeted and all of them 
were under suspension . A. per E : 1.M +, 19 workers expre sed their regret 
ard submit ed the same in writing This case is a ainst the remaining 7 . 
Asier this Exr.M4 settleme tall The 7 workers undertak to participate in 
the enqui: y continuously and the Management also undertook to complete 
th . enqui y by 18-1-1972 . Accordingly individual workers txpressed their 
readiness in writing in Ext,MA. But they have not participated in the 
enquiry as per the undertaking. In Ext. M + I have put my sighature , 
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I was not a witness in the enquiry. The enquiry report is Ext. M23. Only 
after perusing the proceedings and the report of the enquiry that the workers 
were dismissed from service. But every worker was sent a copy of the 
report of the enquiry officer. The true copy of the dismis al order sent to 
Shri V.K. Padmanabhan is Ext.M2t. The enquiry report and the for 
warding letter sent to him was , Jeturned with the endorsement " addressce 
reſused . That is stated in E. M24.. The truc copy o . the dismissal 
order sent to P.V. Joseph is Ext. M25. That wa also returned . That is 
stated in Ext. M25 . The true copy of the dismi sal order sent to P.C. 
Pappachan is Ext. M26 . Sinilarly C.D. Inasu- and K.C. Joseph also 
were sent with the dismissal orders and t e enquiry reports. But th y were 
f eccived by them and they have sent a reply , the true copy of which is Ext. 
M27. The copy of the forwarding lett r srnt to V.K. Padmanabhan is 
Ext. M2 . 1 he acknowledgement r ceipts of Ext M5 series 1 to 7. The 
acknowledgement receipts of Exts. M7 is Ext. M30 series 1 to7. The 
acknowledgement receipts of the litt rs sent to the workers on 20-9.1971 in 
Ext. M31.se ies 1 to 7 The acknowledgem nt receipt of the lett- r Ext.M11 
sent en 23-9-1971 are ma ked as Ext. M32 series 1 to 7. Ext..M13 letters 
werer ce ved by two workmen and the acknowledgement wbtained . Five 
letters were returned as refused . The acknowledgements are of Karunakaran 
and Padmanabhan . The returned covers are ma ked as Ext. M33 series 
1 to 5 . The ac nowledgements of Karunakaran and Padmanabhan aic 
marked as Ext. M34 series I a . d 2. Five o Ext. Mi letters were return d . 
That is Ext. M35 series . I to 1. One was ack owledged and the 
acknowledgement is Lxt. M36 . We have not ngaged Shri P.V. Varghe e 
in any of our cases. Hewas not present himself for and on behalf of the 
Company before any Labour Oficer or in any conciliation c nference. The 
truc copy of the lock -out not ce dated 31-8-19 1 is! Ext M37. We have 
requested tor Police pr tection during the lock -out period . There was 
obstruction for removing the goods. We hive obtained an orde of Police 
Inspector of Polic , Sherthallai regardixg the incident 
protection from the High Cout. Th : copy of the letter sent to theircle 

on 31-8-1971 is 
marked as Ext. M38 . 

Da appan Vair was dismissed from service for unauthorised absence. 
Ext W9 is the leave letter sent by Dasappan Nair to h- Company on 
8-12-1971. In that he his requested for leave itom 30-11-1971 to 25-12-1971. 
Fo that the Com iny hasgiven a reply on 15 12-1971, the true copy of 
which is Ext. M39 . But as per Ext. M39 Dasappan Nair his not produced 
the medica certificate. Thereafter he has applied for indefinite periud with 
cffect from 27.1.1971 by his leave letter on that date , which is mark d as 
Ext wio. For E «t. W10 a reply was given on 3.1.1972, the true copy of 
which is Ext. M40. But it was not received by the aduressee and it was re 
turned to the sender . The Said cover is marked . Ext. M41.. In Ext. M40. 
it was stated that since medical certificate is not produced leave application 
is rejected. Therefter on 11-2-1972 Dasappan Nair was given a show cause 
n tice for unauthorised absence. The copy of the said notice is xt. M42 
Ext. M42 was returned to the sender. The said cover is Ext. M43.. The 


COFY of Ex . M42 letter was also sent to the Union . but we have not received 
any reply either from the Union or from Dasappan Nair. Therefore we 
have apointed an enquiry officer and that fart was intimated to Datappan 
Na r on 13-3-1972 by a letter of that date. The true copy of the same is 
Ext. M44. The copy of Ext. M44 was also sent to the Union . Neither the 
Union nor Dasan wan Nair was given any reply . It is a fact that the cover 
containing Ext. M44 letter was opened and then sent back . The said cover is 
Ext M45 . The cpy of Ext. M44 was sent again to Dasappan Nair on 
8 4-1972 after the return of Ext. M45 cover. A forwarding letter was also 
sent, the copy of which ismarked as Ext. M46. Tie cover containing Ext. 
M46 also was sent back . The said cover is Ext. M47. The enquiry officer 
has sent an enquiry notice to Dasappan Nair on 8-4-1972 . The copy of the 
notice is Ext. M 48. In Ext. M48 the sch dule of witnesses and the 1st of 
documents to be produce in the enquiry were show . That cover also was 
sent back , That ismarked as Ext.M49. Dasappan Nair has not participated 
in the enquiry. The report of the enquiry officer was sent to Da appan Nair 
seeking his explanation . That was on 29-5-1972 . The copy of the forwar- . 
ding letter is marked as Ext. M50. The cover of the same is marked as Ext 
M51. The true copy of the letter given to Dasappan Nair on 18-3-1972 re . 
garing the enquiry is Ext. M52. lhe returned cover of Ext. M52 is Ext. 
M53 . Shri Dasappan Nair has given Ext. W14 . But as per his statement 
therein he has not reported fir work on 2-3-1972 and the security people 
have not informed mr or anyone about the same. Et. W14 does not con 
tain any date . I received it on 8th September 1972 . I h.ve declin d his 
request to recons der the order of dismissal on 8-9-1972 itself . The truc copy 
of my leiter declining reconsideration is Ext. M54. Copy of my letter 
written to Dasappan Nair on 12 6-1972 is marked as Ext. M55. The re 
turned cover is Ext. M56 . The cover sent to . Mr. Karunakaran returned 
unserved is Ext M57 . " The cover sent to Mr. Vijayan is marked as Ext. 
M58 The cover sent to V. K. Padmanabhan is Ext. M59. The cover sent 
to P. V. Joseph is Ext. M60 These covers are returned unstrved . The 
pos al receipt of a letter sent to the General Secretary of the Union on 
31-1-1972 is Ext. M61. 

Cross: I have joined the Company in 1958. I have taken charge as 
Manager either on 1959 or 1970. The legal advirer of the Comnany was at 
that tmeMr. M. C. Varghese. We have appoir.ted Mr P. V. Va ghese as 
enquiry officer on the suggestion of the legal adviser Mr. M C Varghese. 
I do not know that Mr P V. Varghese was attached to M.C. Varghese as 
his junior. Imet him for the first time when he came to the factory for 
conducting the enquiry. In 1961 I was the D puty Manager. I think it 
was in 1964 that there was a dis jute between the Management an Ithe Union 
in this court. P. V. Varghese was not engaged by the Malagement The 
Union had a demand cla ming that salary should be given on lit of the 
month it -elf . There was a discus-ion with the Union regarding the same. 
In the reply, it was stated by us that it is not possible for us to g ve the salary 
on the 1st and that the Company has got a right to give salary 
within the 7cb of the month . It was thereafter the Union representa 
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times met me and talked with me. That way on 30th in tho 
tvening. During that discussion I have agreed to pay tle salary 
on the 1st 

of the month and I have written to them to that 
cricct. The letter was handed over directly . On 31-8-1971 after the 
incident certain staff members gave us written reports. Pelice have also 
obtained their statements. I have not conducted any pe sonal enquiry . I havo 
souht exp anation fr m 26 work :rs. 1 he Departmen al Heads have given 
us written reports. Personal complaints were given by Dr. Jah ,: Mrs. 
Vivina Joseph and Mr. P. T. Math.w. I did not ask the workers because 
they were on strike at that tim . I did not ask the Union Secretary since 
he was absent. The Scie ary,was p . esent at the time of the incident. It 
is stated so in ihe charge. But as far as I can remember he was 1.0t present 
at the time of personal.ssault. But Plice have charge -sheeled a criminal 
ca: e regarding this in -ident as C. C. 702/75 . WWI 10 WW7 were accused 
in the said C. C. ca e . The accused were acquitted in that case . I have 
read over the enquiry report and the depositions and also the findines and 
I have como lo he conclusion that the findings are correct. I know several 
wi nesses have said that all these workers have struck work . None of the 
witnesses has specifically stated that the electricity s.pply was switch :d off 
by one am ng WW1to Ww7. One Bha:karan was murdered . He was 
previously a worker of the establishment. I do not know whether in that 
11 urder case worke s Padmanabhan , Karunakaran , Dusappan Nair and 
Vijayan n ere accused . The workers sta ;ed a satyagraha before the factory 
gaie ava nst the lock -out. I do not know about the case that Bhaskaran has 
stabbed some of hem . I do not know whether WW to . WW7 had gone 
and: rground alter the murder. It is not right when it is said that they 
were undergrour.d and the Management Has utilised that cpportunity for 
conducting the enquiry. Sev ral workers have accepted the enquiry notice. 
Certain workers have refused the same. Certain other le ters were returned 
to the sender w.th the endorsement that the adressee is not known. The 
eng uiry officer has entrusted all the returned coyers with postal acknowledge 
ment receipts to the Management aling with the enquiry report . lxcept 
the not ce s. nt to the wisk rs on 8-1-1972 regarding thc er.qu rys you have 
not produced any other n stics, what have you to say ? (A ) It is incorrect. 
Wehave produc.d . On 8-1-1972 when the enquiry was closed three of the 
workers conrerned in this case were in the Muhamma Police Station , is it 
not? (A ) I do not know . Four workers of this case, viz., Padmanabhan , 
Vijayan, Karunakaran and Dasappan Nair were accused in tę murder 
case, istiot? ( 1 do r.ot know . They were in Muhamma Police cut 
post, is it n t? ( A ) I do not know . There was no tense atmosphere in ani 
around the factory. But the Union has demandi d adjournment on that 
basis. The enquiry offi er has in ormed the Union as we l as the workers 
that he is r adv. to conduct the enquiry at Alleppey. The Management has 
not instructed the enquiry officer to give notice to the Union . It was done 
on his cwn accord . The letters which were written by the workers 
demanding adjournrrent of the er quiry were produced by the Secretary of 
the Union before the Management. Therefore under the impression that 
the Secretary is aware of the whereabouts of the workers notice miglat have 


been given by the enquiry officer to the Secretary also . Was not there a 
case filed by Pallikkara Joseph that he was assaulted and beaten by Dr. Jab 
pending before the Sherthailai Ma istrate s Court? (A ) It was a priva e 
complaint and a falic case . Was the complaint fil -d by Joseph belore the 
Police referred and so then Joseph filed a private compaist? (A ) I do not 
know . After the death of Bhaskaran his wife ani a son are given work in 
the Company. There was conciliation conference in the D.L.O office 
regarding the dispute of str.ke and lock -out. Myself and Gop natha Menon 
were representing the Management in the conciliation procec inys. 
Advocate Shri P. V. Varghese was, nct present at all. For the Union , 
General Secretary was present. The copy of the chquiry report was sent to 
the workers . But sin e Vijayanı, Karunakaran and Padmanabh in were in 
the Allepper Sub Jail th : reoris sent to them were returned . Torreafier 
those reports were iorwarded to the Sub Jail. But they were refused and 
returned to the sender. Jn order to show that enquiry was conducted 
prope ly you have sert the er quiry report to these workers although they 
were in th : Sub Jail, is it not ? (A ) We have sent the same for their infr. 
mation and to obtain their exp anation . Toere was a Model Standing 
Ordes during the time of dismissel It is the custo vary prictice that there 
should be a medical cert.ficate for an applicui n for allowing leave. There 
was no dismissal for unauthorised ab ence before. A compassion ite view 
might have been taken if the ab.ence was for a few days. But in the instant 
case he has absented for a number of mouth without filing certificate or . 
communica.ions. Are you prepared to produce all the wine ses who were 
examined in the enquiry before court for cross-exau ining them ? ( A ) AJ 
the witnesses who are in the service of the Company can be pruduced il the 
court orders so far examining them . 

Re:-After discuss on I have informed the Union that the salary will be 
given on the 1st itself by a letter. The copy of the letter has already been 
froduced in couit. That is marked as Ext, M62. Tere were 7 charges 
against the first six workers and 8 charges against the 7th worker. Eich 
charge which were proved in the enquiry is quite sermus as to inflict 
prinishment of disinissal on the worker. Neither the workers nor the Union 
Scc etary have infoimed us that they were underground in the conciliation 
conferences the Union President Thandar, Ramakrishnan and K. K , Kumar . 
participated . All of them are in Sherthallai even now . Exts, M42 and 
M44 no ices which were given to Dasappan Nair were also given to the 
Union . Secretary as copies . The Union las never informed us that 
De appan Nair was suffering from rheumatism or he w . sulering from any 
illness at all. There is no precedent of inordinate absence of any worker 
like Dasappan Nair. 

25. MW3 is Shri M. P.Gopinatha Menon , General Manager, Alleppey 
Central Coir Marketing Co -operative Soc cty . He has depo.cd as foll ws: 

Chief: I was the Administrative Officer of the Mc Dowell Conspany 
from 1960 10 1974. I know . Dasappan Nair Hewas an employce there . 
I have conducted domestic enquiry against him . Dasappan Nair was 
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not present. In the enquiry Mr. Seshadry was examined . The true copy 
of the enquiry proceedings are marked as Ext. M }. The deposition of 
Sesha Iry was truly and correctly record d by me. Thereafter I submitted 
a rep rt and findings. The tric.copy of the same is Ext. M61. Da appan 
Nair was absent without leave for a period of 146 days. The true copy 
of the notice sent by me in the capacity of the enquiry officer to Dasapp,in 
Nair is marked as Ext. M48 . The cover which was returned is already 
marked as Ext. M17 . In Ext . M47 it is written as " addressee not here 
returned to the sender - whereabouts not known " . Dasappan Nair has never 
requested for an acjournment of the enquiry. 

Cross :-- The case against Dasarpan Nair is unauthorised absence . 
Dasappan Nair has filed an application for time both on 8-12-1971 and 
on 27-2-1971. Those applications were not accepted by the Management 
since there was no nedical certificate along with the same. There was no 
haid and fast ille that a merical certifii ate sh uld be produced along 
with the leave latiplication . I know Krishnan Nar, who was a boiler 
attender in the Company. I do not know whether there was a charge that 
he has not produced medical certificate alog with his leave application . 
The communications which were sent to Dasappan Nair were returned 
unserved on the basis that he was out of station . I came to the conclusion 
that Dasappan Nair was avoiding acceptaneof the cominunications. I 
do not know wheth :r he was under the treatment of Mannar K. K. 
Chandrasekharan Nair Vaidyan from 30.11.1971. In the applicati ns it 
was stat d that he was unwell. From 1960 to 1974 was any worker 
dismissed from service for absence without leave? ( A ). To my knowledge 
there was nobo iy. There was ock -out in the year 1971. I have not 
participated in any conciliation conterence . Mr. P. V Varghese wis the 
enq iry officer. She leg 1 adviser was Mr. M. C Varghese . M .. P. V. 
Varghese was known as junior to Mr. M. C. Varghese . 

Re:-In Ext. M6 on page 3 I have recorded that Shri Dasappan Nair 
has received all the letters wh ch were sent in the house address before the 
enquiry notices were sent and that is why I have come to the conclusion 
that he was deliberately cvading he enquiry notices Ia the deposition 
of Seshadri Ext. M6s, Page 3 he has declared that Shri Dasappan Nair 
has received letters on such and su h dates. There was no E S. I. at that 
time. During that time even with ut medical certificate leave used 10 be 
given . But as and when the Company demanded mcdical certificate 
workers used to submit the same. 

26. The learned counsels for the parties argued elaborately . abcut the 
question of validity of the enquiry referring to the oral and dcumentary 
evidence adduced by the parties respectively. This Court thereafter passed 
an order regarding the question of validity of the enquiry on 22nd of June 
1917 declaring hat th : enquiry conducted against the first 7 workers by 
the enquiry officer Advocate Snri P.Ù. Varghese is quite valiland proper and 
also that the enquiry conducted by the enquiry officer Shri Gopinathan Nair 
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against the 8th workman , viz., Shri Datafpan Nair, is equally valit 
an proper. This ord was declared in open court on 22nd of June 1977 
( vide order ) 

27 The case was then posted for the evidence of parties regarding 
the merits of the case. On the date of posting the learned counselfor the 
Unions submitted that the workmen have no futher evidence to be addured 
and since the Management also did not propose to a Iduce any further 
evidence the mater wisheard . The learned counsel for the Management 
also submitted cor.cised argument notes. 

28 The summary of the case set up by the Union as per their claim 
statement is that in August 1971 an indu t ial dispute arose between the 
Manage.nent and tie.Union rei resenting .he wormen that on 31-8 1971 
ti e Man geinent declared a lock-out which wis done under t ie pretex that 
the e was thie tot da ge to life and properiy o the Com any nd the 
staft” , that on the same day a crime ase was rezine ed by the heril allai 
Police against a large niml er of work en in luding some of the afli e 
beare s of the Union , hat a tually on 31 8 1971 the Drector Dr. Jahan ! 
somemembers of the econal st if assulted and man andded :ome or the 
workmen , that, provoked by the same the workers colle teu ii front . f the 
Com any office and bawled out slogans, that thereafter 26 leading me i bers 
of the Union were picked out by the Management and falsely acc sing 
them of Having committed acts of misconducts, initiated discij linary piece 
ed ngs against them on the basis of a memorandum of chan ested 
"36.9.1971, that the Man gement Cntinued the lek-out without any sumi. 
cient reasons, that the wo kers st ged sit agrah and other i eaceful means 
to persu. d : the Management to lift t.e I ck-oui but the Management 
coit nued wth the di ciplii ary pioc ed ngs appointin : Advocate Shri P. V. 
Varghese on 20-9-1971: as the enquiry off er, that the Union obje ted 
against the app in me t, th t inspite of the cbjection the enuiry Officer 
conducted the enquiry by issuing enq iry notice just after the murder of 
one. Bh.sk.ran in the area in which some of the co icerned wo kmen were 
fal cly incr minated , that the deli quent workmen thereafter api lied for two 
months adjournment which was not granted ..nd tht ,the enquiry was 
com eled by the enquiry officer ex parte by denying all pri ciples of 
natural justice . 

29. Aftermy order on 22-6-1977 declaring the domestie enquiries as valid 
ard proper, ti e learned counsel for the Union d d not aduuce any evide ce 
and also d d not make any elaborate arguments. In fact the learned 
coun el for the Union has not allézed t. at the findings of the enquiry 
officers are perverse . The only requet made by the learned counsel for 
the Union is th . † the court inay be ple.sed to show clemency and mercy 
towards the workrun concerned. 

: 30 . The case set up by the Manag -mint is that the fac ory workmen of 
the co.n any resorted to ligatening strike at about 9-30 a. m . on 31st 
August 971, that the workinen as e mbled in front of the office of the 
Company in a viulcutmod shouting threatening slogans, that the encral 
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Secretary Balkri bnan Nair and workers P. V. Joseph and Dasappa Nair 
knocked at the office door of Dr. Jah , the Director of the Distillery , that 
when he c me out of office he told the workmen that the salary due to 
August will be paid on 1st of September itself, that there was : o reason for 
any strike etc , that afier talking so , he proceeded towards his car to go 
home for his breakfast, that the wor! mea gheraoed him in front of the 
office, thay the concerned 7 employees a saulied , bet and maihandled him 
when he attempted to return to the office for his pe sonalsafety , that they 
have inflicted bodily injuries on him , that when Miss Vivina Joseph a d 
Mr. P. T Mathew came to the rescue o Dr Jah they were also manhandled , 
assaulted and beaten and a l of them were kept under wro gful connnement, 
that with yery great diffi: ulty Dr. Jah war re cued by Vivina Joseph , 
P. T. Mathew aid others and got him in ide the office, that Police was 
immed ately informed and when the Police came the workmen were removed 
from the scene of occ rrence and that the factory was locked out. The 
Management has also declared that after several conci iation conferences 
a memorandum of settlement was arrived at in the presence of the Labour 
Commissioner at Ernakulam on 16-11-1971 wherein the Union has agreed 
to withdraw the agitation and the Management has agreed to a cet the 
written regrets of 19 workers out of the 26 employees who were suspended 
from service under the charge for abett ng , assault etc., and cancelled their 
suspension and the Union has agreed that the 7 workers left out, will be 
participating in the enquiry to be held against them within a pericd of two 
months from .8-11-1971 and also that the concerned 7 delinquents will 
execute individual undertaking to that effect. 

31. The facts relating to the attempts of the enquiry officers to contact 
the workmen and after exhausting all measures to contact the conduct of the 
enquiry by them etc , have been elaborate y d a t with by me in the order 
passed by me on 22-6-1977, wherein I have held the enquiries to be valid 
and proper. It was also pointed out by the learned counsel for the manage 
ment that the enquiry offic :rs have conducted the enquiries prope.ly and 
justly and their fi ports and findings declaring the delinquents gilty of all 
the misconducts alleged against them were . thoroughly perused by the 
management and since there was no reason to disagree with the findings of 
the enquiry officers their recommendations were accepted and notices were 
issued to the delinquents to show cause why they should not be dismissed 
from service to which also the workmen did not respond. Finally the 
workmen were dismissed from service by specific orders. 

32. Ext. M23 is the enquiry report submitted by Advocate Shri 
P. V. Varghese, the enquiry officer , who conducted the enquiry against be 
first 7 workmen . On a perusal of the enquiry procecdings and the report 
I am constrained to hold as follows: 

For proving charge No. 1 the management has examined MWs 4, 8, 
10 , 11, 12 , 13 and 14 ar d Exhibits M7 to MIT were produced and marked . 
According 10 MW4, on 31 8-1971 at about 9.15 a . m . he was informed over 
phone when he 

attended the internal telephine in the office by 
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Shri A. Gopalakrishna Sheroi (MW10) from the Borwery. Section that the 
workers have suddenly stuck work. Shri Shenoi request d MW4 to inform 
the matter immedia ely to the Manager or the Drecior . Later on he found 
all the workers collected in front of the office building . MW8 also was in 
the bottl ry section on 31-8-1971. According to him , at about 9-15 a . m . 
he saw M /s. P. V. Joseph , N Karunakaran , V. K. Padmanabhan and . 
K. J. Joseph exhor i g the other workers to strike wo: k and he saw them 
leading the workers to tbc office building . MW10 has also sworn to that 
effect. MW10 has submitted a statement to hat effect on 31-8-1971 to the 
A anager which is mark das Ext. M7. 

MWII has alo spoken to that 
effect. Ext. M is the siatement given by MWļl to the management on 
31-8-1971 MWI has actually seen the workers proceeding to the office, 
building in a procession shouting slogans. MWI2 also more or less speaks 
to this effect and his statement submitted to the Manager on 31-8 1971 is 
marked as Ext. M9. MW13 has filed a statement on 31-8-1971 which is 

marked as Ext. MIO. MW13 and MW14 also corroborates the evidence 
{ adduced by the afore meutioned witnesses. These witnesses ale persons 

who are in charge of separate șec ions in the Company. They are dealing 
with the su crvision and maintenance of the sections respectively . 
or course, there is nothing to discedit the veracity of their version . 

33. The learned enquiry officer has concluded after going through the 
testimony of MW4, 8, 10, 11, 12 , 13 and 11 and after peru ing Exts. M7 
to M ! 0 that at about 9.15 a . m . On 31-8.1971 the wikmen stopped the 
work in conc rt and left the workpot without the permission and went or 
stike: Ofccurse, the enquiry officer has pointed out that this is an unjusti 
table strike and therefore each of the workmen is guilty of charge No. 1. 

34. Now that the Union has nrt availed the opportun ty of adducing 
evidence to prove that either there was no strike or if at all there was a 
strike i was a ju ti 1.ble strike, inspite of the fact that opp ). tunit es were 
given to them by this court art r the oder dated 22-6-1977. Therefore on 
the basis of law , cqui y and good conscrinece, this c urt is duty b und to 
accept the verdict of the enquiry officer as true and correct and I di so . 

35. Regarding charge No.2 , the Management has examined MWs. I tn . 
14 to prove the same. The Execut.ve Director of the Company (MWI) 
has narrated the whole story about the illegal and unjustifiable strike at 
9 a.m. on 3 :-8-1971 . He has atrried that ihe G : eral Secretary Siiri 
Balak , ishnan Nair accompanird with 

Shri P.V. Joseph ard others 
demanded payment of salary ofAgust 1971 and also one morth s advance 
salary for a l the employees to be paid on 1 9-1971 and demand dan 
immediate arswer , but he could not give an immediate answer whether the 
Company will be able to p y an advance of one monult s pay on 1-9-1971 or 
not a though he Company was willing to pay the months salary on 1-9-1971 
itself. It was then Shri Balakrishnan Nair , P.V. Joseph and Dacappan 
Nair insisted that the answer, should be Yes or No and that immedii ely . 
This evidence is corroborated by the evidence ar duced by MW2 Mis 
Vivina Joseph , who is the Personal Assistant of MW1. She has declarer 
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that a large number of workmen had gathered in front of the office and 
were shouting threatening slog in . MW3 . Shri P.T. Maihew , MW 
Shri E.J. Mathew also confi med the statement given by MW . 1 and 2 . 
Of course all these witnesses are eye witnesses. The learned enquiry officer 
has found no reasons to disbelieve these eye witnesses and therefterhis 
findings are to the effect that the workmen in con inuation of the strike on 
the sameday, ie , on 31-8-1971 collected together with other workers in 
front of the office of the Company in a violent tnood and shouted thre. 
atening slogans. The discus i n nia-le by the enquiry officer appears to be 
apr and the conclusion a rived at hy hini only correct. The efore I have 
no hesita ion to c me to the conc uin that the fiadings of the enquiry 
offi er on charge N..2 are also correct. 

36. Charge Vo.3 is to the effect that the Director of the Dista.esy. 
viz . , Dr. B. Ķ . Jha when came out of his office in respon e 10 the 
knocking and after talking to the workmen when pro ecded , tow.irds his car 
he wa gherao d by the concerned wo kren with other workmen with the 
deliberate intention of wrongfully restraining and confining his freedom of 
move nent. The M nagemnt haz examined MW , 110 3 and 5t 90 
substantiate this charge. MW5 Shri Sesha Iri is the Accountant. MWI, 
* MW7 a d MW8 are Chemists MW9 Shri Antony is the Foreman of the 

Company. The e witnes es have un inimously affirme about the in , ident 
. As alleged in charge No. 3. Documents Exts.MI, M2, M1and M13 are 
a so documenta y evidence of the incident. The findings of the enquiry 
officer are t . the eff ct that Dr. Jha was priceeding to his car af er talki g 
with the wo: kmen wh- n he came out of the rivom pur uant to the knocking 
on the door and the first 7 w rkmen gheroaed him alo..g with the other 
work nen with the deliberate utention of wrongfully estraining and 
co fining his fr.edom of movement. Sin e there is no evidence repudi 
ating or controve ting the er dence adduced by the afo ementioned 
wines es regarding th s charge. I have no reason to , di: agree with the 
findings of hè erq iry officer, 

37. Charge No. 4 is related to the inflicting of bodily injuries to 
Dr. Jhi by the 7 workmen concerned . This charge is substanied by the .. 
testimony ofMW s 1 to 9 and Exts. MI M2, M4 and M13 MWiShri Jha 
hmseithas given out the story ery vividly giving all the details. Hehas 
pointed out that knowing that he was surrounded by the Workers le tried 
to come back to the offi e when hewas assaulted by Ms. P. V Joseph and 
K. ) Joseph with blows and Shri Irasu pullig him back by the shut give 
a .blow on his back . It was then Mis Vivint Joseph : ind Shri P. T Mathew 
carriero his rescue. But C. D. Ina: u , K. J Joseph, P. V jos ph and 
V. K. admanabhan beat all the three of them with heir h nds and further 
Shri Inasu piilled the hair of Miss Vivina Joseph and Shri K. J. Joseph gave 
her a blow on her shoulder. This Vivia Joseph , who was exainined as 
MW2 has completely cor oborated the vidence ofMWI. Shri P.T. Mathew 
who was examined as MW3 has elaborately deal with th . whole incident 
fully corroborating the version of MWI and MW2. MW4 Shri E. J.Mathew 
has also corroborated the evidence adduced by the others. MW3, MW6, 
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MW , MW S and MW9 have unanimously supported the case put up hy the 
others. The learned enquiry officer has decla ( d that from the evidence ci 
Witnesses MWs I to 9 it is established beyond the shadow of any doubt that 
each of the 7 workmen deliberati ly , ntentionally and wilfully assaulted, beat 
and manhandled D..B K. Jha , Miss Vivina Joseph and Shri P.T. Mathew as 
a result of which certain bodily injuries were sustained by them . He has 
declared thus that charge No. 4 is proved. 

38 On going through the evidence of all these witnesses I hold that 
the find ngs entered into by the enquiry cfficer regarding charge No. 4 are 

1 
completely correct. 

39. ChirgeNo. 5 deals with the assanit ard manhandling of Miss 
Viveena Joseph a d Mr. P. T. Math :w by M /s. P. V. Joseph, CD. Ir.asu . 
Vijayan , V. K. P.dinanabhan , N.Ka uwakiran etc. The enquiry officer 
has already discussed about the rescue of Dr. Jha by Mi s Viveena Joseph 
andMPT,Mtliew and also the concomitant assault and beating su -ta 
ined by the sai M ss Vivrena Josepa and Mr. P. T. Mathew at the hands 
o: Ms. P. V. Joseph , t . D. Inasu . Vijiyan , Padmanabhan , Tappuc ar 
and Karunakaran Mi s Viveena Joseph.nd Mr. P.TM thew sustained 
Ludily i juries andwere under m dical treatment will the injiries w re 
Cured . The learned enquiry officer dcclarcil that charge No. 5 al stai di 
proved beyond the hul. w of any doubt. He has als added that the ms 
co dc c mmitioby the 7 workmen are very serious and so they deserve 
exemplar punishment. 

40. In th facts and circumstaniw ofthe case I ha:: e no hisi ation to 
come 10 the conc:usion that the findings of the enquiry ofl.cer regar. ing 
charge No. 5 al: o are proper and correct. 

41. Charge No 6 : The learned enquiry.cſicer has recorded his findings 
that this charge is framed against Mis. V. V. Joseph, K. J. Jozeph, C. D. 
Il asu , V. Via: an , N. Karunakaran and P. Fappechan arci in respect of 
Shri V. K Padmanabhan . this charge is numbered az.char e No. 7. This 
cha ge is the corcrted action of the delinquents and thers in the matter of 
con in ed sitting in front of he office room wi h ut allowing the mem sers 
of the st ff to go out of office and skitch :ng off the electric suply. Regard 
ing Shri P..dm nabhan here is a furth r charge tha . he has huted in a 
very threatening man ner " mojom augomo, mojom wered njo.007 

against Dr.Jia who was se..tes in a chair in the maic offi..e afar susta 
ining the injuries. 

42. The learned enquiry officer has referre 1 to his previous discussion 
regarding the evidence under charge Nos. 1 105. He has come to the 
conclusion that his misconduct of the delinquenis is p.ovid 10 the hilt und 
so they are found guilty. 

43. Snce I do r.ot find any reason to differ from the fi.dings of the 
er.quiry officer I lipld that the findings under chiarge No. 6 including the 
findings regarding Shui V. K. Padmanabhan (charge No. 7) are only proper 
and correct. 
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441 The enquiry officer his also addod that the outburst of Shri V.R. 
Padmanab an as mentioned above is proved by the evidence adduced by 
MWs 1 to 9 and so Shri Padmanabhan is guilty of this misconduct also . 

45. On going through the evidence of MWIto M.V9 it is seen that 
they have unanimously affirmed aboutthe said outburstof Shri Padmanabhan 
against Dr. Jha. Therefore this finding of the enquiry cfficer also is proper 
and correct. 

46 Finally the enquiry offi:er his hell thit all the charges against 
th : 7 workmen concerned are proved beyond the shadow of any doubt , 
espocially since there is absolu ely no reason to di believe the evidence of the 
Minagemen s Witnesses particula ly those of MW1 to MW3, who have 
suff :red assault, beating and physical injuries at the hands of the concerned 
7 delinquents. 

41. Now , the enquiry officer has declared that since the 7 delinquents 
have committed very serious misconduct they are liable to be dismissed 
from service. Of course , there is no rule barring the enquiry ollicer for 
m.king a recommendation , 

48. At any rate, taking all the facts and circumstances of the case 
into consideration I hold that it will b : only a travesty of justice on siy : 
part if I interfere with the Management s action in meting ove these 
d linquents th : capital punishment of dismissal. Therefore hold that 
the action of the Management in dism ssing the concerned 7 delinquents is 
only just and reasonable and there is no rexun lor me to interfere in te 

49. Exts.163. is the proceedings of the enquiry conducted by 
Shri M. P. Gopinatha Menon , Administrative Officer of M /s. Mc. Dowell 
& Co. Ltd , snerta lai regarding the misconduct committed by Shri 
Dreappin Nair , the 8th workman in this case. This enquiry was also 
h :11 ex -parte, since the workman was deliberately absenting himself from 
participating in the enquiry inspite of the fact that a good numher of 
n.tices were issued by the enquiry officer both to him asweli as to the 
General Secretary of his Union informing him of the enquiry , the date of 
posting a d the name of the witness to be examined in the enquiry and 
als , the documents to be proved in the enquiry . I have discussed in detail 
about this enquiry in my order dated 22nd of June 1977 and have found 
that the enquiry is valid and proper. 

50. Shri Dasappan Nair was residing at Puthanveliyil, Varanad , 
Sherthallai and that was the address given by him to the Company. He 
was proceeded aga nst on the groud of continuous absence with ut 
permi sion or leave from the Mangement. Suri Dasappan Nair happens 
to be one among the 19 employees dut of the 26 employees, who were 
suspended troin service for the inc dent which happened on tiemrning 
of 31-8-1971 in front of the office of the Company. As per Ext. M + 
settlement, 19 out of the 26 employees have expressed their regret in writing . 
for what had happened on the morning of 31-8-1971, in front of the office 
of the Company. Sari Dasappan Nair is one among the 19 who had 


same. 
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expressed his regret in writing. His suspension was cancelled and he was 
allowed to join duty . On 28-11-1971 at midnight one Bhaskaran was 
murdered and Shri Dasappan Nair was absent from duty with effect from 
30-11-1971 onwards. Till 8-12-1971 there was no information about 
Shri Dasappan Nair to the Management and on 8-12-1971 Ext. W9 letter 
was sent to the Management by Shri Dasappan Nair from puthenveliyil, 
Varanad , Sherthallai praying for leave with effect tiom 30-11-1971 to 
25-12-1971. In Ext 19 leave application , Shri Dasappan Nair has simply 
stated that he is unwell and so he cannot come to the office and mark his 
attendance . Therefore he may be given leave with effect from 30-11-1971 
to 25-12-1971. It is interesting to note that in this application which is 
filed after 8 days of his absence from duty , he Tas not specified 
the sickness or the type of ailment that he is suffering from and he has 
never alleged that he is being treated by an Ayurvedic Physician 
or „Homocopa hic or Ayurvedic. Therefore I can come to the only 
conclu ion that Ext. W9 is quite vague and nebulous. It is very importaat 
to note that this Ext. W9 was sent from Puthanveliyil, Varanad P O., 
Snerihallai that is the address given to the Company by the delinquent 
worker . On 15-12-1971 the Company sent a reply, the copy of which is 
marked as Ext. M39 pointing out that his application is not accompanied by 
a medical certificate evidencing that he is suffering from any disease an : 
therefore requestir.g him to produce a medical certificate from a competen 
Government Doctor within two days from the receipt of the letter. But this 
letter which was sent by registered post was returned to ihe sender . The 
period terminated on 2-12-1971: But there was no application for exten 
tion of leave on that day . It was only on 27-12-1971 Ext. W10 leave 
application was sent to the Management. In Ext. M10 also it is stated by 
Shri Dasappan Nair that his sickness has not been completely cured and so 
he is not in a position to be present for work for some more days and 
therefore from 25-12-1971 onwards till he is completely cued from his 
illness he may be given leave. I his letter also was rot accompanied by 
any medical certificate whatsoever and in this letter also the name or type 
of the disease etc. , was notspecified a d noịhing was mentioned abotthe 
treatment by any physician either local or from Mannar. On 3.d Ja usry 
1972 the Management replied to Shri Dasappan Nair in the address t at 
was given by nim stating that his application are unsupported by mediral 
certificate inspite of the iact that he himself was informed about the same 
as well as the General Secretary of the Union , in which he is a member. 
The copy of this let er is mark d as Ext. M40 . In Ext M40 it was 
specifically affirmed that since the new appliction was not accgm.panied 
with a medical certificate it is rejected , ard the luther course of action will 
be communicated to him in due 

The Management 
thereafter sent letters 

11th February · 1972 and 13 h 
March 1972 respectively to Shri Dasappan Nair in the address 
given by him under registered 

Post with 

acknowledgement due 
ar.d the cop es of the letters were sent to the General Secretary of the 
Union also. In thesc letters the Management has specifically mentione ! 


course . 
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about the vague leave applications and the replies sent by the Management 
which were returned to the sender although i.. th : addr ss made av ilable 
by the delinque t work an himself; hc letters were sent. The copy of 
the letter da ed 11-2-1972 was niuked as Ext. M -12 and the registe el 
cover ret irned to the sen ter was mark d as Ext. M43 . In the le ter dated 
13-3-1972 the Man gement has elabora cly described the whole episode 
pat icularly po ning out that Ext. W10 cave applı ation requeig for 
leave ind fini ery waspted at Sirerthal. Kacheri Post Office If Exi: W10 
leave ar plication was posted in the Sherthalla Ka henry Poitotce the 
availability of Shri Dasappa Naic in the Sherthibai area can be presumed 
corree ly. Ths was also pointed out by the Mangement. It was there 
after thit the Management has issued the chargs framed again t him for 
hat itual absence with ut permissi n for a pirod. of mo.e than 4 m inthis 
time. The copy of the le ter was n arked a Ext. M44 and the verurned 
registered cover wa: naked as Ext. M45. A ocher letter was sent to him 
by the M nagenent, the copy ol whci marked as Ext. M :16 , with copy 
to the General Secretary. In Ext. M46 a copy of Ext, M44 letter was also 
encl cd . But this leu er also was iclurned to the sender s nce the where 
abouts of the addressee was unkn w to the postman . The returned io . er 
ismarked ai Ext: M47. From 8h - pr 1 1972 onweds h : Admin strative 
Oihcer Shri Gopinatha M non has s arted issuing letters to Shri Dasappan 
Nair posting.hs. enquiry etc. The details of these proceedings are 
elaborately recorded in niy crder dated 22-6-1977 . 

51 . On 20th May 1972 the Manager of the Company has sent another 
let er to Shri Disappan Nair by registered post with ackr.owledgement due 
enclsing therein a true and correct cory of the report subminted by Shri 
M. P. Gopinatha Menon , the enquiry officer, Ten days time was giien to 
him to send his explanation , fany, faili g which the matter will be proceeded 
wi hout further notice. The copy ot this letter was marked as Ext. M.O. 
But the cover was returned to the ender and then turn d cover is marked 
as Ext. M51. Finally the letter of dismissal was sent to Shri Dasappan 
Nair by theManag -ment, th copy of which is marked as Eit. M55 . This 
le ter was also returned u served . The postal cover is marked as Ext. M56 . 
About two months after its corespondance , Suri Dasapian Nair has sent 
a letter to the Manager on 4-8-1972 stating about the story of his approach 
to the cuinpany on 2-3-1972 and the refusal of the Watchman to allow him 
t go in o the Company on that day . He ! as also sought written permison to 
join du y. Th: co y of this ettet is marked as Est: W12 The copy of the 
reply given by the Mwazement to Ext. W12 letter dated 4.8 1972 is maik d 
as Ext . W13. In Ext. WI3 the Management Summarised the whole 
sto y of correspond ...ce, enquiry repo t, dismi:sal etc., and the letters sent 
by the Management ther. iter. Ext. W13 etter was received by Shri 
Dasappali Nair and a reply was sent by hi u tohe Management , thc co ... 
of w ich is Exc WI +. This is a very interesting leter snce Shri Dasappan 
Nair has writien in deta l about his illness etc., for the first time at er 
30-11-1971 in Ext. W14 letter i. e. , after 8 or 9mnths ime. In Ext. W14 
le.ter Suci Disappan Nair has got a new stoay that he has sudder:)y fallen i 


on 30-11-1971, that his ailment was scrious, that he was cornple ely to 
ridden and that he could not come to the Company. It was to be noted 
that in Ext. W9 ani WIo leave letters he has never said that he way 
seriou - ly ill and that he was bd ridden etc , In Ext. WI4 Icteer Shri 
Dasappan Nair has punted out thut by the last week of January his ailment 
took a bad turn and he was therefore removed to Annar by his rel.rives 
an I was un lergoing treatment by Shri K. K. Chindrasekhara Pillai, 
Vaidya Kalanidhi Thus, according to Shi Das ppen Nair the treatmint 
of Shri Chandrasekhara Pillai was stated to have bogun by the last we 
of January 1972. B.t it is interesting to rote that in Ext. Wil melica! 
cerificate which is issued by the said Vaid a Kalani lhi on 19-8-1972 it is 
Baid that Shi Da appan Nair was trated by the said Vai tyan for 
srajonoon . " with effect from 30-11-197 ! onwards. Even if Shri Dasappan 
Nair has no such case the Vaidya Kalanidhi would volun eer by i suing 
Ext. Wil medical cert ficate and also deposing before court that hewas 
treating Da appan Nair wih effect om 30-11-1971. If at all Siri . 
Disappan Nair was treated by the kid Vaidya Kalanidhi with effect from 
30-11-1971 there was no reason for Shri Dasappan Na r not to state so in 
Exts. W9 and W10 leave applications. As I have pointed out early , the 
leave applications Ext. W9 and W : 0 are quite vague and nebulous and if 
Shri Dasappan Nair has mentioned that he was treated by such ard such 
physician tr such and such a Iment, in the lav : letters the ambiguous 
nature of Ext. W9 and W10 letters could bave ben cleared and the 
aurhenticity of the same might perhaps have been accep ed . But Shr! 
Dasapp an Nair has notmenti n d anyth ng about the Vaidya Ka anidhi 
and he " Qurman ." In Ext W9 or in Ext. W10 , which were the first 
le ters intorming the Management about his alleg . d sickness, and the first 
oppor:unity for Dusap an Nair to mention about the type of his sickness 
and also the name of the Vaidyan who has treated him . All these fac s 
therefore would tend to show that the alleged sickness of Shri Dasappan 
Nair and the alleged treatment by the said Vailya Kalanidni etc., are mere 
cock and bull story concocted and manipulted by Shri Dasippan Nair in 
order to wriggle out of the culpability of habitual absence without permis 
gion from the Management for a period of mor: than 4 months. The 
motive behind these tactics adopted by Shri Dusappan Nair is quite evilen : 
fiom the fact that he was also suspected to be one of the accuseds in the 
murder case at the outset. 

52. WW1 who was examined before me as the filst witness by the Union 
and who is none other than Shri Padmanablan , one of the delinquent 
wo kers, has cat. gorically admitted at the very outset in the cross-ex..mina 
tion as follows: 

" ...... In the murder case M /s. Kirunakaran , Vijayan , Dasippan 

Nair and Myself, wl.o are concerned in this dispute were accuxd. 

All the four of us were underground 
Later on he has added that Dasippan Nair presented himself directly after 
5 months time and couried arrest, that he does not know about the where 
abouts of o :her 4 delinquents, that the 4 others who were not accused in 
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the murder case also did not participate in the domesticequiry, that they 
have not participated in the enquiry under the imp essioa hat they might 
als ) be acused in the murder case and that he does pot know for how 
many days they were un lergruund . 

53. After the cross- examination of WW : the Re-examination was posted 
to another date by the request made by the learned couns: 1 for the Union 
and in the Re-exam natio i th : assertion made by him in the cross 
examinat on thit Shri Dasappan Nair was an accused and al.o was 
underground etc., was sought to be repaisted by putting leading questi ns 
to him . Ia the Re examination the question was put to him by the learned 
counsel for the Union as follows: 

“ Do you know whether D18a pan Nair was und ground or 
not? ( A ) Hewas having some treatment for rheumaui.mi at 

Mannar .. 
This flimsy at empt made by the learned crunsel for th : Union , to compea . 
B.te for the havoc made by WWIagainst the case of Shri Dasappan Nir, 
can only be c a idere l as to be fut le since the Re-examination was con 
ducled on a d fferent da: e and the witness was apparently tuit red about the 
particular point. There.ore the fact remains that Shri Dasappan Nair also 
was underground since he was a so suspecte : to be an accused in the murder 
case at the outset ird since he was apprehensive of being arrested . 

5+ Further , in the cross-examination of MW2 Shri Janardhana Menon , 
the Manager of M /s McDowell & Company, by the learned counsel foc 
the Union , a direct question was put to him as follows: -- 

Four workers of this case, viz., Padmanabhan , 
Vijayan , Karunakaran and Dasappan Nair were accused in 
the murder case, is it not? (A ) I do not know . They were 
in the Muhamma Police out pout, is it not ? ( A ) I do not 

know . " 
From this question which is unwittingly put by the learned counsel for, the 
Urion, it is quite clear ihat the Union itself has got a case thatthe 4 workers 
including Shri Dasappan Nair were accused in the murder ca.c and that 
they were kept in the Muhamma Police Out Post. 

55 Thus coupled with the accredited case. put forward by one of the 
de inquents, viz., Shri Padmana han WW !, the admission made by the 
aforemention d question by the learned counsel for the Union , any 
reasonable person can come to the only conclusion, that Shri Dasappan Nar 
wen undergri und since he was also suspect d to be an accused in the 
murder care at the outset and he was, ever , for some t me, in the Muhan.ma 
Police Station . It is also interesting to note that the case of Dasappan Na r is 
that he became unwell with effect from 30-11-1971 onwards. . The murder 
of Shri Bhaskaran is admitted to be after the midnig t of 28-11-1971, i. e ., 
early in the morning of 23 11-1971. Therefore, from the next day after the 
murder Shri Da appan Nair was keeping away from the factory . It is only 
Just and reasonable for any person to come to the conclusion that Shri 
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Dasaufan Nair has goy undergmuxd because of the apprehension that he 
will te arres ed in th : mirder case. " When thee facts are to be accepted , 
the story of b s ailment and his treatment etc., falls to the ground . Further, 
Ext,Wil medical certificate is dared only 19.8-1972. Even if the data 
19 8-1972 is to be accerted as true and correct the i teresting fact is that 
this certificate was produced before court only on 17-2-1976 , i. e., after 
S1 years of the alleged issue of the certificate. In the cross -examina.ton 
Suti Dasappan Nair (WW8) has deposed as follows: 

“ I do not know the date when I have producet Ext. Wil 
me ical certificate b ſore court. It is on 17-2-1976 . Ext. WII 
certificate wat given to ine when I rerurned afur the 
treatment. It was given on July 1972. What is the rfason 
for not producing the medical certificate issued to you during 
July 1912 ? (A ) I lave en rusted the same to my Advocate.. 
It is h s mistake. Is there any reason for not producing the 
same alon ; with the other documents, which are produced by 

the Union ? ( A ) I do not know ... 
From the afore-mentioned deposi it is quite clear that even the date of 
Ext. Wil medical certificate is wrong y given by Shri Dasappan Nair as 
July when its date is orly 19 h August 1972. Of course he is tinding fault 
with the Advocate for not producing the same. This allegation against the 
Advi cate also appears to be qite baseless and without - ny tona fides, since 
the Advocate concerned would have produced the medical certificate then 
an I th re had it teen given to him car ieras alleged by the workman, 
especially because the whole case of Shri Dasappan Nair was based on the 
alleged treaiment by the Vaidya Kalanichi. 

56. Thus taking all the facts and circumstances into corfid :ration ! 
have no hesitation to come to h : co clusion that the case set up by Shri 
Dasappan Nair about his alleg.d i.lncss c.c., are utterly bascless and purely 
false . 

57. The learned enquiry cfficer who has conducted the enquiry after 
exhaus i g all steps taken in order to make Shri Dasappan Nair particij ato 

in the enquiry, his come to the conclusion on the basis of the oral evidence 
► adduc d by Shri Seh.dri, the Accountant of the establ shment and on the 

basis of th - documents ma k d by him as Exti. Ml to M15 in thr e quiry, 
thu Shri Dasappan Nair is guilty of absen e withou leave from 35-11-1971 
to 25-4-1972. i. e, for a period of 146 days and that absence without lave 
fur such a long prod is a serious misconduct on his pira He hay also 
recommended that Shi Dasappan Nair may bo-dismissed f.om service. 

33. Now , going through the enquiry proceedings and perusing the 
d.cuments marked theicin Lam fully convirtced that the findings entered 
into by he learned enquiry officer are quite correct and prop T. Any 
Teasonible enquiry officer can come to such a coo .Iwon only, in wh : light 
af the evidence adduced before hima 
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59. The punishment rnered out to Shri Disappan Nair is dismissal from 
servicº. Taking all the facts and circum tances of the case into considera 
tion , I hod hit the puni h sentmeted out by the Management to Shri 
Daca pan Nair, viz., dismissal from service is only just and reas nable and 
10 I do not find any reas in 10 interfere with the saine . 

60. I pass my award in terms ope ified above and this award sha l come 
into force on the expiry of thirty days from the date of is publicat.on in the 
GovernmentGazette 


Alleppey, 
23-12-1977 


K. P. M.SHERIFF , 
Industrial Tribunal. 
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WW1. Shri Padmar abhan 
WW2. Shri Vijayan 
WW3. ShiKarur akaran 
WWt. Shii. K J Jo cph 
WW5 . Shri C. D. Inasu 
W W6 . Shri P. V. Joseph 
WW7. Shri K. C. P .ppachan 
WW8. Shri Dasappan Naic 
WW9. Shri K. K. Chandrasekhara Pillai 

WW10 . Shri R. Balkiishnan Nair 
Witnesses examined on the side of the Management : 

MWI. Shri P. V. Varghese 
MW2. Shri N. Jan vdhana Menon 

MW3. Shri M. P. Gopinathan Menon 
Exhibits marked on the side of the Union : 
Ext. Wi. Copy of letter dated 20-12-19.1 sent by V.K.Padmanabhan 
wż. Gipy Bilder adsked 10-1-1972 sent by 7 workmen to Shri 

P. V. Va glie e. 
W3 of letter dated 20-12 1971 sent by V. Vijayan ko 
W4. P. V. Varghese, Enquiry officer. 

Copy of letter dated 20-12-1971 sent by N. Karunakaran 

to P. V. Varghese , Eng iry officer . 
Ms. Copy of letter ciated 22-12-1971 seat by K. J. Jozeph to 

P. V. Varghese 
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Exe: wb. Cony o" letter dated 20-12-1971 sent by C. D. Inasu to 

W7. Copy of letter dated 20-12-1971 sent by P. V. Joseph to 
W8. Copy of letter dated 20-12-1971 sent by P. V. Pappachan 

to P. V. Varghese . 
WI. Copy o! letter dared 8-12-1971 sent by V. Dasappan Nair 

10 the Manaiement. 
WIO. Copy of let er dated 27-12-1971 sent by V.Dasappan Nair 

to the Management. 
,, W11. Medical Cerificate dated 19-8-1972 of K. K. Chandrase 

kharan Pillai, A. Class Reg . Medical Practioner, 

Mannar "; 
„ W.2 . Copy o letter dated 4-8-1972 f.on V. Da appan Nair to 

the Management, 
,, W13 . Copy of lette: dated . 8-8-1972 from the Management to 

Shri V. Davappan Nair. 
, W14 . Cory of leiter datel Nil fron V. Dasapian Nair to tho 

Management. 
W15 . Copy ofletter dated 24-12-1971 from P. V. Varghese to 

the Union . 
W16. Copy of letter dated 3-1-1972 Crom P. V. Varghese, to the 
W17 . Copy of letter dated 23-1-1972 f.om the Union to Shri 

P. V. Varghese . 
W18 . Copy of letter dated 31-1-1972 from P. V. Varghese to 
,, W19. Leter dated 28-9-:971 from the Managemene to the Union . 
W20 . Certified copy of the Judgementda ed 10-6-19.6 in Criine 

No. 111/11 of the Judicial Magistra:e of the Se.ond 

Class, Sheriallai. 
TV21 . Letter dated 12-1-1972 from the Management to the Union 
W22 . Letter date : 29-6-1972 fiom the Management to the Dit. 

Latour Office , Allerpey. 
W23 . Certified copy of the or er in Prelirrinary Enquiry care 

No. 7/72 dated 12-10-1972 of the Sub-Nagisira.e,. 

Shertallai. 
Exhibits marked on the side of the Management : 
Ext. M. Letter dated 10-1: 1972 sent by 7 workinen to Sri 

P. V. Varghese, Enquiry Cwm.ssioner, Advocate , 

A le ppey 
M2. Cpy of letter dated 12-5-1972 issued to P. C. Pappachan 

by the management. 
M3. Copy of letter dated 13-9-1972 from V. Dasappan Nair 

to the management. 
M4. Copy . Memorandum settlement 16-11-197! between 

the managementand the Union 
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Est. M4A . Annexure No. 2 dated 17-11-1971 . 
MS. Copy of Notice dated . 6-9-1991 issued to 7 workers by 

the Management, 
116. . Copy of letter dated 13-9-1971 from K. J. Joseph to the 

Alanagement. 
M7. Copy of letter dated 16-3-1971 issued by the Manage 

ment to 7 workmen , 
M18 . Copy of Charge Notice dated 16-9-1971 issued by the 

Management to 6 workmen . 
M9. Copy of let er dated 16-9-1973 from the Management to 

Shri V. K Padmanabhan.. 
M10. Copy of letter , dued 20-9-1971 sent by Management to 

Shri P. V. Varghese,"Advocate, Alleppey . 
MII. Copy of letter dated 23-9-1971 issued from the Manage 

ment to 7 workmen . 
M12 . Copy of lcter dated 23-9-1971 sent by 7 workers to the 
Management 

.. 
M13 . Copy of letter dated 23-9-1971 sent to the 7 workmen by 

the Managernent. 
M14 . Copy of leiter dated 29-11-1971 issued by Shri P. V. 

Varglese , Advocate to 7 workmen . 
Copy of enquiry proceedings dated 8-12-1971 of, P.V. 

Varghese, Advocate to 7 workmen . 
M16 . Copy of letter da cd 9-12-1971 issued by Sh: i P. V. 

Varghese Advocate 10 7 workmen . 
MI7 . Copy of No ice dated Nil issued by P : V. Varghese , 

E..qury Officer. 
* M18 . Copy of proceedings d ted 20-12-1971 of Shri P.V. 

dited 
Varghese, E..quiry Cfficer. 
M19. Copy of letter dated 21-12-1971 from Shri P. V. Varghese 

Esquiry Officer to 7 workmen . 
M120 . Copy of letter dated : 5-1-1972 issued by P. V. Varghese , 

Enquiry Officer to 7 wcikmen . 
M21. Copy of lettor dated 12-1-1972 issued by the Enquiry 

Oificer to 7 workme.. 
M22 . Cpy of the Deposition to Dr. B. K. Jha dated 1 1-1972 . 
M23 . Copy o Enquiry Reput of Shri P. V. Varghese, Enquiry 

Olficer again . 7 workmen . 
M24 . Copy of letter d ted 31-5-1972 issued by the Management 

to Sri V. K. Padmanabhan . 
A125 . Copy of letter dated 2 1-5-1972 issued by Maaigemacar o 

Sari P. V. Joseph 


M15 .. 
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Ex M26 . Copy of lerter dated 21-5-1972 issued by the Management 

to Shri P. C. Pupp chan . 
M27 . Copy of letter dated 20-5-1973 from P. C. Pappachan to 

the Management. 
M23. Copy of lefter dated 25-5-1972 issued by the Management 

to Shri v . K. P.dmanabhan, clo Sub Jail Supare 

intendent, Alleppey . 
M29 . 
series Acknowledgement Receipts of 7 workmen . 

I to 7 
M30 . 
series Acknowledgement Receipts of 7 wo : kmes 
I to 7 
M31 . 
seri s Acknowledgement Receipts of 7 war krnen. 
I to 7 
M327 
series Acknowledgement Receipts of 7 workmen . 
1 to 7 
M33 . 
series Undelivered Covers . 
I to 5 
M31. 
series Acknowledgement Recepts of N. Karunakaran anda 

1 & 2 ) V. K. Padmanabban . 
» M35. ) 

series Und I vered Covers . 
1 to 5 ) 
M36 . Acknowledgement Receipt of P , C. Pappachan . 
M37. Copy of Notice dated 31-8-1971 issued by the Manege 

ment. 
M38. Copy. (f letter dated 31-8-1971 sent by the Management 

to the Circle Inspector of Police , Shertallai. 
M39 . Copy of letter . dated 15-12-1971 issued by the Manage 

ment to.Shri V. Disappan Nair. 
M40. Copy of letter dated 3-1-1972 issued the Management 

to Shri V. D.usappan Nair. 
M41. Undelivered Cover ad r ssed to V. Dasappan Vair. 
M42. Copy of letter dated 11-2-1972 issued by the Managemece 

to V. Disappan Nair . 
M43. Undelivered cover addressed to V. Dasippan Nair, 
M14 . Copy of letter dated 13-3-1972 issued by the Managemect 

to Shri V. Dasappan Nair . 


M45. Undelivered cover addressed o Shri V. Dasappar Nair. 
M46 . Cope of letter dated 8-4-1972 issued by the Management 

to Shri V. Dusappan Nair , 
M47 . Undelivered cover addressed to . V. Dasappan Nair . 
M18 . Copy of letter dated 8-4-1972 issued by the Managemeng. 

to Shri V. Dusappan Nair. 
M49. Undelivered cover addressed to V. Dasappan Nair . 
M30 .. Copy of letter dated 2 )-5-1972 issued by the Management 

to Shri V. Dasappan Nair.. 
M31. Undelivered cover addressed to V. Dasappan Nair . 
M52. Cop / of letter dated 18-3-1972 issued by the Management 

10 S ori Dasappan Nair. 
M53. Undelivered cover addressed to V. Dasappan Nair . 
M54 . Copy of letter dated 8-9-1972 issued by the Management 

to Chi V ..Dasappan Nair. vura by the 
M55. Copy of letter dated 12-6. 1972 issu : d by the Managemens 
10 Shri V. Dasappan Nair. 

1. 
M56 , Unceliverid cover addressed to Shri V. Dasappan Nair . 
M57. Undelivered cover addressed to N. Karunakaran Cla 

Sub-Jail Superin endent, Alleppey . 
M58 . Undelivered cover addressed to V. Vijayan , Clo. Sul 

Jail Superintendent, Alleppey. 
M59 . Und livered cover addressed to V.K , Padmanabbzp 

Clo . Sub Jail Superintendent, Alleppey . 
M60. Undelivered over addressed to P.V. Joseph . 
M61. l ostalReceipt. 
M62 . Copy of letter dated 30-8-1971 sent by theManagment 

to the Secretary Mc. Dowell Employees Association 
M63. Copy of Enquiry proceedings dated 23-4-1972 of Shri 

M.P. Gopinath Menon . 
M6k. Copy of Report duted . 25-4-1972 of M.P. Gopinath 

Menon. 


Kerala Gazette No. 3 dated 17th January 1978 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 1399/77/LBR . Dated , Trivandrum , 15th November 1977 . 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Managing Director; Steel Complex Ltd., Feroke and their 
workmen represented by the GI. Secretary, Steel Complex Workers Union , 
Feroke; (2 ) The GI. Secretary, Steel Complex ,General Workers Union , 
Feroke; ( 3) The Gl. Secretary, Steel Complex Swathanthira Thozh lali 
Union , Feroke; (4 ) The Gl. Secretary, Steel Complex Employee Union , 
Feroke; (5 ) The GI. Secretary, The Steel & Mazdoor Union, Fercke ; 
(6 ). The G1. Secretary , Feroke Arca Vyavasaya Thozhilali Un on , Feroke; 
and (7) The Gl. Secretary, Kozhikode Taluk Engineering Workers Union , 
P. O. Cheruvannur received by Government on 9-11-1377 is hereby 
published under section 17 of the industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act 
XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA, 
Deputy Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
Friday, the 28th day of October, Nineteen 
hundred and seventy-seven 

Present 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L , 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 104/1974. 

Between 
The Managing Director, Steel Complex Ltd., Feroke . 

And 
(1 ) . The Gl. Secrctary, Steel Complex Workers Union , Feroke ; (2 ) The 
GI. Secretaly, Steel Complex General Workers Union , croke ; ( 3 ) The 
Secretary, Steel Complex Swathanthr : Tholilall Union , Feroke; (4 ) TI.C GI. 
Sccretary, Steel Complex Employees U..ion , Fc oke; (5 ) The Cí. Secretary, 
The Steel & Mazdoor Union , Feroki; (6 ) The GU Secreary, Ferske Area 
Vyavasaya Thozhilali Union , Feroke; and (7 ) The Gl. Secretary, Kozh kode 
Taluk Engineering Workers Union , P. O. Cheruvannur. 

G , A. 1971) 


Impleaded . 

1. P. P. Raghavan 2. C. Hamsakoya 3. N. Alikoya 4. P. Abbu 
5. Thuruthiyi) Sreedharan. 6. P. Krishna Dasan 7. Kadalikkal Gopalan 
8. Pazhukadakandi Jayarajan 9.-K. Unnikrishnan N ir 10. Narangay il 
Sivadasan 11. M.Gopi 12. P. Balan 13. P. K. Vijayan.. 
Representations : 
Sri e . V. Hamsakoya 

For Management. 
Advocate, Calicut. 
Sri P. M. Padmanabhan , 
Advocate, Calicut . 

For Union . 

AWARD 
This is an Industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala by Order No. G. O. Rt. 1076/74,LBR dated 
19-11-1974 . The issue referied is the fo.lowing: 

" Termination of employment of 104 workmen with effect from 16-9-1974. 

2. Notices were issued to the parties and unions 2 , 5, 6 , and 7 and the 
management appeared at the first instance. Subsequently the other unions 
also appeared . There after unions 1, 2, 3, 4 , remained exparte and despite 
registered notices they did not appear, so they were declared exparte . 
Afterwards unions.5 & 7 also remained exparte and in the final stage there 
was only the Feroke Area Vyava aya Thozhilali Union which was interested 
the matter along with 13 workers who were impleaded afterwards. These 
workers filed individual impleading petitions, and by a common order dated 
21-6-1976 they were all impleaded , and now the contesting parties are the 
Union No. 6 and the 13 impleaded workers, and the management : Though 
there are statements filed by the other. unior.s I am referring only to the con. 
tentions raised by Union No. 6 sir ce they alone have participated in the 


dispute froin the very beginning to the end ." 


3. The union contents that this termination of 104 workmen is malafide 
and unnecessary and against the principles of natural justice. The work was 
started in this factory with one furnace and subsequently they commissioned 
one more furnace. They had 333 workers recruited for this . The union 
says that themanagement had agreed to recruit 80 % of the workers from 
the list of workers tabmitted hy the unions. They say that the management 
has not done according to this agreement. The statemen continue , saying. 
that they had planned to erect a continuous casting machine and themachi: • 
nery has not so far arrived . The management s c ntention that the second 
furnace w.ll have to be stopped for the erection of continuous casting 
machine is incorrect: There will be no obstruction to the work in the conti 
nuous casting machine by the working of the second furnace. Those workers 
are sent out only to avoid commitments made by the management. They 
also point out that the managements has not adhered to the princ.ple of last 
come first go in their discharge, 80 they want reinstatement of all theso 
workers. 


4. A common statement is filed by the 12 workers impleaded, in which 
they say that his retrenchment is illegal. It is stated that at the time of 
term nation they had pui in more than 7 months service in the factory . 
Th : service was terminated by a notice dated 14-9-1974. There was no 
prior intimation about this . The management attempts to justify this by 
saying what these persons have been discharged for the erection of continuous 
casting machine which required the stipping of the operation of the second 
furnace. There is no necesity for this and these two could have been 
operated simultaneously without any dill culty. They have not adopted the 
principle of last come first go in the termination . So it is stated that the 
workers are entitled to be reinstated with backwages. 

5. In the consolidated statement filcd by the management they trace 
the various stages in the setting of this factory . The main objtct of the com . 
pany was for the production of steel and export of steel billets manufactured 
by continuous casting process employing electric furnaces. Since there 
was some delay in getting the concast machine they started marlufacture of 
mild steel ingots by employing the conventional method . This was only a 
temporary measure to avoid the idling of capital. For this they erected first 
the furnace and the second furnace was also commissioned . 

6. They recruited temporarily unskilled employees for the work con 
nected with the second lurnace on a purely temporary basis. It was clear 
that their service is likely to be terminated on the installat on of the concat 
machine. They were given work of casual nature. These facts will be clear 
from a settlement dated 5-4-1974 and they got the licence etc. for the 
concastmachine. They started the work in connection with the in tallation 
of it and then on the basis of expressed understanding and settlement 
between the management and the unions they terminated the services of 
these . 104 workers. They did not like this and there was a strike, which 
ended with a settlement. They say that the reference itself contravenes the 
provisions of section 18 and 19 of the industrial Disputes Act. This termina 
tion ofservice is in pursuance to an agreement between the parties. The 
technical experts of the company found it necessary that the second furnace 
could not be operated while they were installing the continuous casting 
machine. This is something purely technical and nobody can dispute it. 
They also add that none of these workers have put in nore than 240 days 
of service and so there is no violation of Section 25 F of the Industrial Dispu 
tes Act. The very admission by the unions and workers that they have been 
recruited on the basis of lists submitted by the unions would show the cordial 
relationship that exists between the management and the workmen . So they 
.say, that there is no merit in any of the contentions raised by the workers and 
so they are not entitled to any, relief. 

7.1 n the rejoinder filed the part cs deny al thcsc contentions Ind vidua ! 
workers say that they are not aware of any settlement between the manage 
ment and the union regarding the termination of their service. Even if 
there is an agreement that is not bindirg on them . Reference is illegal and 
since the retrenchment is in contrav, ntion of the principle of first come last 
go workers are entitled to be reinstated with backwages. 
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8. One of the retrenched workers is WW1. He is an impleaded 
worker . Herepeats that has been stated in their common statement. JA 
Cross -exan ination he says that the factory was inaugurated in August 1973. 
Construction was started in 1972. That was done by contractors and he hud 
worked under a contractor. There were different contractors. The workers 
working under contractors have formed užions. He does not know whether 
the management had appointed employees on the basis of the recommenda 
tion of the unions. He does not know whether the union called Steel 
Coplex workers union had recommended his name for appointment. He 
would say that he was not a nember of this Union . He was not a member 
of the union as a worker of this company , He is an insured person under 
the E. S. I. Scheme. 

9. The second furnace was commissioned in February, 1974. Alter. 
wards the continuous casting machine was erected . He has no technical 
qualification . He says that it is not correct to say that the second furnace 
Awas topped to erect the continuous casting machine. He also says that there 
was facility to run the two furnacs simultaneously . It is not true to say 
that these workers including himself were ecruited only for the purpose of 
operating the second furnace for a temporary period . 

10. WW2 is a similar worker. He joined in 1972 . At that timehe 
was working under a contractor . He speaks abcut the strike after this 
retrenchment. He is a member of the Feroke area Vyavasaya Thozhilali 
Union . He does not know anything about the settlement and that is not 
applicable to him . He had put in more th.n 7 months service. Personswho 
have got lesser service are working there now . He denies the contention of 
the management that they were retrenched to facilitate ihčerrection of conti 
nuous casting machine. 

11. In cross he says that there were about 30 employecs belonging to 
his union were employed in his company. He was employed in the company 
On the basis of a recommendation of the union . The officials of his union 
had participated in the discussio s that led to a settlement: He is aware 
of the contents of that gettlernent. There were 7 other unions. All these 
ụnions had recommended the names of persons to be selecied . 

The second 
furnace started functioning in 1974 and for this about 100 workers were 
recruited . He was working as a ma on . 

The foundation work of contin 
uous casting machine was started in 1974 January. This machine is installed 
in between the first and second furnaces. The factory management has no 
prejudice.or enimosity towards him . ! 

12. "WW3 is one of these workers retrenched . His evidence is in 
consonance with the evidence of o her witnesses, In cross he says t at he 
is the office secretary of Feroke Vyvasaya Thozhilali Sangham . He knows 
ho provisions of the settlement in 1974. These 104 workers were working 
n different sections. Answers elicited in cross also is as those of the answers 
slicited from the other witnesses... 


13. MWI is the security o-Ticer who joined the management in 
November 1972 , The factory was inaugurated on 28-8.1973 . They havo 
appointed only person : recommended by the unions. There were 5 unions 
functioning there . He proves the letters given by some of these unions. 
They are marked as Exts. Ml. to M4. 

1.1 . In cross he says that he used to attend work connected with 
the adıninistration also in addition to the work in the security section . The 
workers are interviewed and appointed by the Adininistrative Oficers and 
others. Applications are also to be forwarded to the ali nistrative ofices. 
Ext. M + contains the date seal of tae company. Then he ad ls that Exts. 
MI and M3 alone contained the dated seal of the co nipa iy . He does not 
know when the union started functioning there. The union never used to 
give a list of workers belonging to cach union . The unions never consulted 
the management before they forwarded this list. 

15 . MW2 was the General Supervisor in March , 1972. Now he is the 
General Foreman (Mechanical Section ). They started production in 
August, 1973. From 1972 Årch to August, 1973 they were crecting 
equipments in the worksite. Two or three contractors were do ng the instal- 
lation ,works. Their project was for manufacturing billets using con inuous 
casting machine. When they started production in August, 1973 there was 
no continuous casting machine . They started with contentional casting 
method . By the continuous casting machine it is possible to get billets 
continuously from the plint, according to the required length . In the con 
ventional method they have to use moulds. This is more labour intensive 
taking more space and also more costly because of the consump ion of 
refractory, etc. Moulds also become useless after three or four castings.. 
These problems are not there when the continuous casting process machine 
is used . There was some delay in getting the continuous cast ng machine 
from the foreign country . So they staricd with the conventional mcthod. 
Continuous casting machine was installed in November, 1975. They staited 
it with one furnace and in 1974 February they got a second furnace also . 
Both were of 10 tonns capacity . They continued with the working of the 
conventi al casting till they started the erection of concast mach ne in 
August, 1974. They required about 300 workers for the operation of two 
furnaces. When they started the foundation work they stopped one furnace. 
They had no space to go on with the operation of two furnaces with the 
work connected with the election of conventional casting machine. During 
the period of erection of the concast machine they had never operated these 
two furnaces simultaneously. For the operation of the second furnace they 
recruited sometemporary employees on a temporary basis . Heproves some 
documents. The photostat copy of the settlement and other documents 
are proved by him . 

In cross examination he says that about 40 % of the skilled workers 
were employed in the furnace and the rest were unskilled workers. 


16. The first furnace was commissioned in August, 1973. The 
erection of the second furnace was done directly by the company. About 
20 persons recruited for erection continued for the working of the plant 
also. To his knowledge none of these persons are involved in this dispute . 
At the time of recruitment itself they were told that they are being recruited 
only on a temporary basis . He does not know whether they were having a 
separate muster roll. He proves someofthe entries relating to some workers. 
Out of 130 persons recruited for the second furnaće they have retained . 
about 20 persons. They are retained because they are skilled workers. 
They have retrenched only unsk lled workers. The erection of the second 
furnace commenced in 1973 October. The foundation work of concast 
machine was started in Auguit, 1974. They stopped the working of the 
second ſurnace only for 14 inonths after the starting of the foundation work 
of the concast machine. After commissioning of concast,machine both the 
furnaces are working: 

17. 97 persons were recruited for operating the second furnace. 
When they stopped working of the second furnace they were retrenched . He 
does not know the date of recruitment of these persons. 90 persons out of 
these 97 were recruited on the basis of the list furnished by the union.. 

18. MW3 is the Personal Manager who joined on 14-8-1974. The 
stike commenced on 16-9-1971. It was caused by the retrenchment of these 
10.4 workers. They were retrenched as a result of the stoppage of the second 
furnace. The strike came to an end as a result of settlement Ext. M9. 
There were 6 unions at that time. 2 unions, i,e . Steel and General Mazdoor 
Union , Feroke Area Vyavasaya Thozhilali Sangham did not participate in 
the discussions and in the settlement. He was not in the employment of 
this management when these persons were temporarily appointed . He 
cannot say the exact dajes,on which they were tak n for the working of the 
second furnace. He does not remember whether they have prepared the 
seniority list before this retrenchment. He cannot say whether there are 
juniors left behind . They are maintaining E. S. I. registers. He has not 
ascertained whether they have rçalised E. S. I. Contribution from these 
workers. He does not knw whe her they were having E. S. I. Regis er for 
the year 1973. This is the gist of evidence recorded in this case. 

19. The case is now contended only by union No. 6 and 13 workers 
who were implcaded after reference . This union .an l implearled workers 
say that their termination in the name of retrenchment is illegal for the 
reas in th.t the management has not adhered to the principle of. first come 
last gn. Thy also say that there is lack ofbona fides in the sense that this 
termination is resorte i only to avoid commitments by themanage:nent made 
under different ag cements with this unio : and other unions. It is stated 
that this commitment includes permanency , etc. to thes: workers. The 
impleaded workers in their statement plead that this retrenchment is 
without any valid reason whatsoever. The reason stated is only an alter 

TV 2 ) necessity to stop the second furnace for the purpose 
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of installing the continuous casting machine . The management would 
contend that they have taken this action only in accordance with the princi 
ples of first come last go basis and also on the basis of sctilements entered 
into between the unions and the managements. 

20. This is a case where all unions excepting union No. 6 have refrai 
ned from contesting this ça e . Unions 1, 2 , 3 , 4 and 5 enicred into a 
settlement with the management on 15-12-1974 . Inmediately after the 
retrenchment there was a strike. By this settlement the unions agreed to 
call off the strike forth with . . Clause (2 ) provides for re- employment of 25 
out of these 104 woi kers, but in that ihe management had the choice to 
choose the workers. 

21. In considering the bonafides the management refers to the method 
in which they recruited these employees. They have proc uced and marked 
Exts. Mi to M4 letters and list given by Union No. I to the management. 
This is the list ofwo.kers submitted by the union to the mai agement giving 
them the option to choose the required number of workers from among 
these persons. 

It is seen ihat the management had agreed to take a speci 
fied number of werkers from the list to be submitted by the union . They 
also refer to Ext.M7 a settlement . This is the photostat copy of the settle . 
ment. It is seen from this uhat (hese unions ir.cluding Union No. 6 agreed 
to submit list of unskilled workers to be employed by themanagement on a 
temporary basis. They state that they want 90 employees for the operation 
of second furnace. It is also stipulated that they are being appointed on a 
temporary basis. Probably in pursuance to this settlement union No. I gave 
Ext. Mi to M4 letters with lists. They were given a qu sta . So even in 
choosing he workers the management had given somechoice to the unions. 
Some sort of cordiality was there and probably on that basis ihey agreed to 
select persons from the lists given by, The unions. The contesting union and 
the workers have not all ged that here was any deierioration in this rela 
tionship at any stage. In the absence of sufficient allegations it cani ot now 
be said that there is lack of bonafides on the part of the management in 
this action . 

22. Then there is a complaint that they have not adhered to the princi 
ples of " Last com : first go" . The counsel for the union and workers referred 
to 3 decisions riported at 1971 (1) LLJ 241, 1973 (11) LLJ 446 and 1975 (1) 
LLJ 351. These decisions generally relate to the question of casual workers/ 
temporary wo kers who are entitled to get benefis if they have the qualify 
ing service. The question in his case is whtiher at the time of revenchment 
any fih se persons hid the qualifying service. The individual workers 
have produced W1 series , E. S. 1. Cards issued to M s M. Gopi, 
N. Sivadasan , P. P. Raghavan , P. Jayarajan , C.Hamsakoya , K Gopalan , 
P. Krishnadas and P. Balan . The management has produced ihe E : S. I. 
Register kept under Regulation 32. I have verified their length of service 
as soon from the E. S. 1. Registers maintained in the company for the 
period from 1-9-1973 10 25-1- 975. They aremarked as Ext. W2 series 4 
in number . The entries in respect of these 8 persons mentioned below are . 
reproduced . The name of one worker is not clear from the card . 


. 


Name of person Date of entry into 

Date of 
service 

termination 
1. P. Krishnadas 

27-9-1973 

19-9-1974 
2 . C. Hamsakoya 

1-9-1973 

19-9-1974 
3 . M.Gopi 

7-11-1973 

19-9-1974 
4 . N. Siyadasan 

18-10-1973 

12-9-1974 
5 . K. Gopalan 

24-9-1973 

19-9-1974 
6 : P. P. Raghavan 

26-9-1973 

19-9-1974 
7 . P. Jayarajan 

18-3-1974 

19-9-1974 
8 . P. Balan 

27-2-1974 

19-9-1974 
23. It is contended on behalf of these workers that they had conti. 
nuous service and their retien hment wii hout crmpensation and willhout 
ach ring to the principles of last come first go is illegal. Continuous service 
for the purpose of Sec. 25 F is defined by Scction 25 B. 

“ 25 B-( 1) A workman shall be said to be in continuous service for a 

period if he is, for that period, in ui interrupted service, including 
service which may be interrupted ou account of sickness or authorised 
leave or an accident or a strike which is not illegal, or a lock -out or 
a cessation of work which is not due to any fault on the part of the 
workman; 

(2 ) where a workman is not in continuous service within the 
meaning of clause (1 ) for a period of one year or six months, he shall 
be.deenıcd to be in continuous service under an employer 

(a ) for a period of one year, if the workman during a period of 
twelve calendar months preceding the dae with reference io which 
calculation is to be made, has actually worked ur.der the employer 
for not les than - emaar 

(i) one hundred and ninety days in the case of a workman 
employed Lelow.ground in a mine ; and 

(ii ) two hundred and forty days, in any other case ; 
They should have worked for a period of 12 calendar months preceding 
the dates of service to which calculation 10 be made and a further condi 
tion is that he should have worked for 240 days. Both the conditions are 
cumulative and hence each of them is to be satisfied . If this test is applied 
it will be seen that only 4 of the persons are qualified . They are 

P. Krishnadas . 2 . C. Hamsakoya 3. K. Gopalan and 
4. P. P. Raghavan . 

24. The management has been from the very beginning contending in 
this case that these retrenched employees were all appointed temporarily for 
purpose of operating the second furnace. It is also stated that there is 
reference to their appointment on a temporary basis in Ext. M7, the settle 
ment between the management and unions including Union No. 6. It is 
stated that they have selected 90 employees for temporary appointment in 
the second furnace. This is in_April , 1974. MW 2 says that the recond 
furnace. was commissioned in February, 1974. So there was no question of 


; 


appointing these persons even in September, 1973 , which is the date of 
appointment of 4 of these persons. 

It is elicited from the management 
witnsses that the second furnace was erected by the company directly and 
they had not entrusted this work to contractors so there cannot be a pos 
sibility that these persons were under different contractors during the time 
of erection of the second furnace. So they were working directly under the 
company in connection with the erection of the second furnace in 
September, 1973. If they had exclusively selected these 4 and certain others 
along with them for the erection of the second furnace the management could 
very well have terminated their service in February , 1974 when the second 
furnace was commissioned . The very fact that they were retained till 
September, 1974 shows that they were working there in connection with its 
operation . 

25. The retrenchment notice is Ext.M5. This is a common notice issued 
to 97 workers . These 4 workers names are mentioned in this notice. They 
are only offered the wages due to them . There is no mention of retrench 
ment compensation . No notice pay is also given to them . . . 

26. They also raise a plea that persons who have joined the company 
.after entry have been retained by the management. There is no direct 

evidence about this. But the fact remains that these persons have been 
retrenched in violation of Section 25 F in the sense that they were not 
offered one month s wages in lieu of.notice . They were not given the retren 
chment compensation and prior to the retrenchment the management had 
not published a seniority list. 

27. The management says that there is a settlement Ext. M9 by 
which 5 unions working there have agreed to this retrenchment. This is not 
a conciliation settlement. So evidently it is binding only on the parties to 
the agreement. So the contention that the workers are not entitled to raise 
this dispute is not correct. 

28 . The sixth union has not set up the case of even a single worker 
who had worked for 240 days dur.ng the 12 calendar months immediately 
preceding the retrenchment. So the workers belonging to this union are 
not entitled to any relief. 

29. In view of the above these 4 persons are entitled to be reinstated 
with back wages . 

I pass this award as stated above. 
Calicut, 

R. K. Venu NAYAR, .. 
28-10-1977 . 

Industrial Tribunal, Calicut. 

APPENDIX 
1 . Witnesses examined on behalf of the unions: 

WW1 - K . Gopalan 
WW2- K . Gopalan 
WW3- P . Subramonian 
GA . 197 /J 
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Witnesses examined on behalf of the management: 
MW1- K . Achuthan Nambiar 
MW2 - T . C. A. Kutty 

MW3— C ..Mohammed 
3. Documents marked on behalf of the union: 
Exts.W1 series ( 9 in No.) - 9 E. S. I. cards issued by the management 

to the workmen 
Exts. W2 series (4 in No.) - E . S. I. Registers maintained in the Co. 
for the period from 1-9-1973 to 1-9-1974 

(4 Registers) 
4. Documents marked on behalf of the management: 
Ext. MI – Letter dt. 27-8-1973 from Steel Complex Worker s Union to 

the Management, 
Ext. M2 - List of workmen submitted by the Steel Complex Workers 

Union . 
Ext. M3— Letter dt. 4-9-1973 from Steel Complex Workers Union to 

the Management submitting the list of workmen . 
Ext. M4 -- List of workmen submitted by Steel Complex Workers Union , 
Ext. M5 — Notice dt. 14-9-1974 terminating the services of 97 workmen . 
Ext. M6 — Notice dt. 14-9-1974 terminating the services of 7 workmen . 
Ext. M7– Photostat copy of the Memorandum of settlement dt. 5-4-1974 

between the management and the unions. 
Ext. M8 - Muster Roll . 
Ext. M9– Settlement dt. 15-12-1974 between the management and the 

Union.. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC RELATIONS DEPARTMENT - KERALA STATE AWARD FOR 
MALAYALAM STAGE DRAMASSCHEME FOR INSTITUTING 

AWARDS - APPROVED . 


PUBLIC RELATIONS (C ) DEPARTMENT 
G , O. MS. 240 /77 / PR . 

Dated, Trivandrum , 13th December 1977 . 


Read. - Note No. 18709 /03 /77/PR dated 3-9-1977 from the Director of 
Public Relations. 

ORDER 
The demand for instituting State Awards for Malayalam Stage Dramas 
similar in line to the State Awards for Malayalam Films have been voiced 
for quite a long term by cul:ural associations, leading papers, men of 
Malayalam theatremovement etc. It has been pointed out that such a step 
will generate enthusiasm and encouragement in a very important sector 
of our cultural life and would promote the production of better dramas of 
aesthetic , cultural and educational value and technical perfection . 

The Director of Public Relations has formulated a scheme which envi 
sages the institution of State Awards for Malayalam Dramas, as detailed 
below : 
1. Award for the best Stage A cash award of Rs. 3,000 a replica and a 
Production 

certificate to the Secretary or Manager 
of the troupe 


and 


Award for the second best 
" stage production 


A cash award of Rs. 1,500 a replica and a 

certificate to the Director of the Drama. 
A cash award of Rs. 2,000 a certificate to 

the Secretary or the Manager of the 
troupe. 

and 
A cash award of Rs. 1,000 and a certificate 

to the Director of the Drama. 


G. 60 


3. Award for the best Actor A cash award of Rs. 1,500 a replica and a 
of the year 

certificate 
4. Award for the best A cash award of Rs. 1,500 a replica and a 

Actress of the year certificate 
5. Award for the best sup A cash award of Rs. 1,000 a replica and a 

porting role (Male) ccrtificate 
6. Award for the best sup A cash award of Rs. 1,000 a replica and a 

porting role (Female ) certificate 
7. Award for the best play A cash award of Rs. 1,500 a replica and a 

wright of the year certificate. 

Entries will be invited for the Award contest before a particular date 
from among genuine professional drama troupes. These troupes will be 
asked to stage their performance at a theatre to be specified and arranged by 
Government before a Judging Committee constituted by the Government, 

The Judging committee may consist of seven merobers. The Director 
of Public relations and the cultural Development officer of the Public Rela 
tions Department may represent the Government in the Cnmmittee as official 
members. A nominee of the Kerala Sangeetha Nataka Akademi (not neces 
sarily from its General Council ) may also be nominated to the Committee. 
The other four me.. bers including the Chairman to be nominated by 
Government shall be personswho are distinguished in the art of dramaturgy 
fine arts and aesthetics. The Cultural Development Officer may also be the 
Member- Secret ry of the Committee . 

The entry troupes will present the drainas at the stipulated timeand 
place at their own expenses. But, to cover the troupe s expenditure Svith 
regaid to travel, boarding and lodging and stage presentation , a lump sum 
payment of Rs. 1,000 may be given to each entrant. The Theatre, Stage 
lights and public address systtm may be arranged by Government. The 
staging of the drama will be arranged as a drama festival, admission to 
which will be by tickets. The amount got therefrom may be constituted as a 
fund for giving pension to stage artistes in distress as in the case of the Bene 
volent Fund for cine artistes in distress . The awardsmay be distributed at 
a special Award Night function at which the best award winning drama will 
be staged and the proceeds, if any, will be added to the abovementioned 
fund . 

dece 
It is expected that at least twelve, dramas will be entered for Awards in 
a year. On this assumption the expenditure for cach year is estimated as 
detailed below . 

Rs. 
1. Amount of cash award 

13,000.00 
2. Cost of replica and certificate 

5,000.00 
3. Lump sum grant of Rs. 1,000 each to the 12 entry 

troupes plus lump sum grant of Rs. 1,000 to the 
Award Winning troupe for performance at the Award 
distribution , 

13,000.00 


O Det 


4. Hire charge of the theatre for 13 days including the Rs. 
Award Night Day 

4,000 00 
5. Hire charges for mike, St te-lights etc. for 13 days 1,500.00 
6. TA , D.A., sitting allowance , consultat on fees etc. for 

the non - official members of the Judging Committee ( as 

in the case of the Film Award Juding Committee) 5,000.00 
7. Miscellaneous expenses in connection with the meetings 

of the Judging Committee and staging of dianas, like 
taxi charges, cost of light refreshments etc. 

500.00 

Total 42,000 00 
An amount of at least Rs. 15,000.00 is expected to be collected by way 
of ticket sales from the drama festival and Award Night function which may 
from the nucleus of the Benevolent Fund for stage Artistes/Dependents in 
distress. The expenditure on account of organising the Drama Award Night 
Function can be inet from the provision under 0.285 (e) Song and Drama 
in the Ludget. 

Considering the overall importance of the above , scheme in the context 
of the various cultural development schemes , the Director of Public Relie 
tions in his note read above has requests d Government to a prove the above 
scheme. 

Government have examined the scheme furnished by the Dir - ctor of 
Public Relations and they are pleased to approve the scheme for instituting 
State Awards for Malayalam Stage Dramas, as proposed by the Director of 
Public Relations. 
The rules of the scheme are appended to this order , 

By order of the Governor, 
T. K. RAJASEKHARAN , 

Deputy Secretary 


KERALA [STATE AWARDS FOR MALAYALAM PROFESSIONAL 

DRAMAS 

10 
RULES 

( 9 ) 
I (1) These rules shall be called rules for the Kerala State Awares. 
for Malayalam Professional Dramas. 

u odliw li 
(2) The object of these Awarde is , to encourage the production of 
Malayalam Professional Dramas of aesthetic and technical brilliarice and o 
social, educational and cultural values, 
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(3) The following categories of awards will be available under these 


rules ; 


Award for the best 

production 


stage 


Award for the second best 

stage production 


A Cash Award of Rs. 3,000 a replica and 

a certificate to the Secretary or the 
Manager of the troupe 

and 
A Cash Award of Rs. 1,500 a replica and 

a certificate to the Director of the 

drama. 
" A Cash Award of Rs. 2,000 and a certi 

ficate to the Secretary or the Manager 
of the troupe 

and 
A Cash Award of Rs. 1,000 and a certi 

-ficate to the Director of the drama. 
A Cash Award of Rs. 1,500 a replica and 

a certificate. 
A Cash Award of Rs. 1,500 a replica and 

a certificate 
A Cash Award of Rs. 1,000 a replica and 
. a certificate 
A Cash Award of Rs. 1,000 a replica and 

a certificate 
A Cash Award of Rs. 1,500 a replica and 

a certificate , 


Award for the best actor of 


the year 


Award for the best actress of 


the year 


Award for the best supporting 

role (male) 
Award for the best supporting 

role ( female ) 
Award for the best play 

wright of the year 


Explanatory Note 
The term “ Secretary " , " Manager" , " Director" , " Actor” , " Actress" , 
" Playwright" , used in these rules will be construcd as referring to the 
" Secretary " , "Manager" , " Director " , " Actress ” , “ Playwright" , as the case 
may be, as given in the certificd entry form duly signed by the entrant. 

II (1) Entries for the Awards will be invited every year by. the 
Director of Public Relations by a date to be specified in a notification to be 
published in the Kerala Government Gazette . 

(2) Only troupes in respect of which necessary proofs and certificates 
to the effect that it is a genuine registered (under the T. C. Literary, Scien 
tific Charitable Societies Act of XII/1955) professional troupe of at least 
five years standing will be eligible for entry. 

(3) Only dramas in respect ofwhich necessary proofs and certificates 
to the effect that it was first produced in the calendar year will be eligible 
for entry 


(4) The application for entry shall be in the prescribed form which 
will be sent to the interested parties by the Director of Public Relations on 
request in writing. The price of each application form will be Re. Iwhich 
may be remitted by Money Order or paid in cash.. 

(5 ). The application for entry will be addressed to the Director of 
Public Relations and should reach him before the time and date specified in 
the notification . 

(6 ) The last date of entry may be relaxed at the discretion of the 
Government of Kerala in exceptional cascs . 

(7) Separate application should be sent in respect of each entry. 

(8 ) . The following should be sent to the Director of Public Relations 
along with the application : 

( a ) . 10 copies of the synopsis 
(b ) 10 copies ofthe details of the cast 
(c) 10 copies of the action photographs if any 
(d ) Certificates to the effect that the troupe is a genuine registered 

(under the.T.C Literary , Scientific Charitable Societies 

Act of XII/1955 ) professional troupe of 5 years standing . 
(c) Certificate from the Manager/Secretary of the troupe to the 

effect that the drama bas been produced on the stage first 

in the calender year under reference with necessary proofs . 
(1) Certificate from the Playwright giving permission to the troupe 

to use his script for professional stage. 
( 9) No Award will be given if the number of entries received is less 
than two . 

( 10 ) · The decision of the Government of Kerala whether a troupe 
is eligible for entry or whether a drama is produced first in the calendar 
year for the purpose of entry for awards will be final. 

( 11) Canvassing in any form shall make the entry invalid and shall 
disqualify it for Awards . 

III. (1) There will be a Judging Committee (hereinafter called the 
Committee) to examine and select the best dramas, artistes, playwright . etc. 
who are to be given awards. 

(2) The Committee will consist of seven members including the 
Chairman . The Director of Public Relations and the Cultural Development 
Officer of the Public Relations Department will represent the Government in 
the committee as official members. A nomince of the Kerala Sangectha 
Nataka Akademi (not necessarily from its Council ) will also be nominated to 
the committee . The other four members including the Chairman to be 
nominated by theGovernment will be persons who are distinguished in the 
art of dramaturgy , fine arts and aesthetics. Ihc Cultural Development 
Officer will be the Member- Secretary of the Committee . 


(3) If the Chairman of the Judging Committee finds it inconvenient 
to attend two or more meetings of the Committee, the Committee will have 
power to elect a Working Chairman . 

(4) The quorum of the committee shall be more than half the 
number of members 

.. 
(5 ) . No personswho has a share in any branch of the production of 
any drama entered for the awards shall be a member of the committee. 

(6 ) The Awards will be decided by the Government on the 
recommendations of the Judging Committee .. The Committee will make 
their recommendations to Government . 

: (7) The Committee shall have the discretion not to recommend the 
grant of any particular Award . 

(8 ) The decisions of the Government of Kerala will be final in 
respect of the Awards and interpretation of these Rules and no, appeal shall 
lie against them . 

(9 ) A person who participates in the Kerala State Awards for the 
Malayalam Professional Dramas under these Rules shall be deemed to have 
accepted these Rules . 

IV . (1) The Director of Public Relationswill arrange the staging of 
the dramas at a suitable theatre for the Judges to examine the quality of the 
dramas and make their recommendations . The Director of Public Relations 
may utilise the staging of the dramas, for the Judging Committee as a drama 
festival and allow public entry into the Theatre on the basis of tickets. Th : 
entrants to the Award contest shall have no right to raise objections to this 
procedure. 

(2 ) The Theatre will be made available to the entrants on the 
morning of their particular show -and it will be the responsibility of each 
entrant to present their drama at the stipulated time and date at their own 
expenses . However a lumpsum payment of Rs. 1000 (Rupees one thousand 
only ) will be paid to cach entrant to cover boarding, lodging and stage 
presentation expenses. 

(3) Ordinary stage lights, curtains and public address system will be 
provided . But special light effects, additional curtains, mikes etc. will be 
ihe responsibility of the entrant . 

V. (1) The Awardsshall be presented to the Winners at a function 
which will be held at such place and on such date as the State Government 
may determine. 

(2) The Award Winners shall receive the Awards in Person at the 
function or they shall receive it from the Director of Public Relations on any 
working day within one month after the day of the function . If they fail to 
do so the Award will be sent to ihe respective winners by registered post. 

(3 ) At the Award distribution function the troupe that wins the best 
award for presentation will present the drama for which also only a lumpsum 
grant of Rs. 1000 will be given . 


. 


Last date for receipt of entries : 

APPLICATION FORM 
Kerala State Awards for Malayalam Professional Dramas 
1. Name and address of the entrant: 
2. Title of the Drama : 
3. Name and address of the Secretary or 

Manager of the troupe : 
4. Name and address of the director 
5. Details of the caste with names and addresses 

(Use extra plain sheet if necessary) 
6. Nameand address of the playwright 
7. Date and Place of first production of the drama 
8. No. and date of registration of the troupe : 
9 . Certificate from the playwright giving 

permission to the troupe to use his script 
for professional stage 

CERTIFICATE 
I certify that the above statements made by me are true to the best of 
my knowledge and belief. 

I hereby agree that the Kerala Government shall be entitled to stage the 
drama festival which may be organised by Government, admission to which 
may be regulated by tickets, without any payment to me. 


1 


Place: 
Date : 


Signature of the applicant 
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Section 1 


GOVERNMENT OF KERALA 
Law (Leg. Pbn.) Department 

NOTIFICATION 
No. 17243 /Leg . Pbn . 2/77 /Law , Dared, Trịpendram , 1st November 1977 . 

The following Ordinance promulgated by the Vice- President discharging 
the functions of the President and published in a Gazette of India Extra 
ordinary, Part II - Section 1, dated the 23rd September, 1977, is hereby 
republished for general information . 

By order of the Governor, 
K. VISWANATHAN NAIR , 
Additional Law Secretary . 


THE REQUISITIONING AND ACQUISITION OF IMMOVABLE 
PROPERTY (AMENDMENT) ORDINANCE, 1977 

( No. 12 of 1977) 
Promulgated by the Vice- President discharging the functions of the 
President in the Twenty- eighth Year of the Republic of India . 

An Ordinance further to amend the Requisitioning and Acquisition of 
Immovable Property Act, 1952. 

WHEREAS Parliament is not in session and the Vice-President discharging 
the functions of the President is satisfied that circumstances exist which 
render it necessary for him to jake immediate action ; 

Now , THEREFORE , in exercise of the powers conferred by clause ( 1) of 
Article 123 of the Constitution , the Vice- President discharging the functions 
of the President is pleased to promulgate the following Ordinance : 

1. Short title. - This Ordinance may be called the Requisitioning and 
Acquisition of Immovable Property (Amendment) Ordinance, 1977 . 

2. Insertion of new sectiont 26.-- In the Requisitioning and Acquisition of 
Immovable Property Act, 1952 ( 30 of 1952 ), after section 25, the following 
Section shall be erted and shall be deemed to have been inserted with 
effect on and from the 21st .ay of March , 1977 , nain ely: 

“ 26. Special provision as to certain requisitions under Act 42 of 1971. 
( 1) Notwithstanding anything contained in this Act, any immovable 
property requisitioned or purported to have been requisitioned by the 
• 2030 


Central Government or by any officer or authority to whom powers in 
this behalf have been delegated by that Government, under the Defence 
of India Act, 1971, and the rules made thereunder ( including any 
immovable property deemed to have been requisitioned under the said 
Act), which has not been released from such requisition before the 
appointed day, shall, 
(i) if such property was requisitioned" on 

before the 21st 
day of March , 1977 , as from that date , and 

(ii) if such property was requisitioned at any time after such 
date, as from the date of its 

requisition , ..." 
be deemed to have been requisitioned by the competent authority 
under the provisions of this Act for the purpose for which such property 
was held immediately before the appointed day and all the provisions of 
this Act shall apply accordingly: 

Provided that in determining the compensation payable under this 
Act in respect of any property so deemed to have been requisitioned under 
this Act, the sum or sums, if any, as may be found necessary to compen 
sate the person interested for all or any of the matters specified in 
clause (b ) of subsection (2 ) of section 8 shall be reduced by the sum 
or sums, if any, paid or payable in respect of such matter or matters as 
compensation in respect of such property under the Defence of India 
Act, 1971, and the rules made thereunder . 

(2) Save as otherwise provided in subsection (1), the provisions of 
the Defence of India Act, 1971, and the rules made thereunder , in so 
far as those provisions relate to the requisitioning of any such immovable 
property as is referred to in subsection ( 1), shall, as from the 21st 
March , 1977, cease to operate except as respects things done or omitted 
to be done before such cesser and section 6 of the General Clauses Act, 
1897, (10 of 1897) shall apply upon such cesser of operation as if such 
cesser were a repeal of an enactment by a Central Act. 
Explanation . In this section , appointed day” means the date of 

promulgation of Requisitioning and Acquisition of 
İmmovable Property (Amendment) Ordinance, 1977. 


B .. D. JATTI, 

Vice-President, 
discharging the functions of the President. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Forest Miscellaneous ) Departaces 

NOTIFICATION 
G.O. MS. No. 12/78/AD. Dated , Trivandrum , 9th Jenuary, 1978 . 

The following Notification of the Government of India , Ministry of 
Agriculture and Irrigation ( Department of Agriculture) dated the 29th August 
1977 and published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, 
Section dated , Saturday, September 3, 1977/Bhadra 12, 1899, is hereby 
republished for general information . 


GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Agriculture & Irrigation 
(Department of Agriculture). 

NOTIFICATION 


* 


New Delhi, the 29th August, 1977 . 


In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of section 61 of 
the Wild life (Protection ) Act, 1972 (53 of 1972), the Central Government 
being of the opinion that it is expedient so to do, herebymakes the following 
alterations in the Schedules to the said Act, namely : 

1. In Schedule- I to the said Act, 
(a ) in Part- 1, 
(i) after entry 2 relating to " Black buck " , the following entry shan 

be inserted , namely : 
42A . Blue whale (Balaenoptera musculus)" ; 
(ü ) after entry 5 relating to " Cheetah " , the following entry shan 

be inscrted , namely : 
" A. Chinesa pangolin ( 

Manis pentadactyla)" ; 
ſüi ) after entry 12 relating to "Hoolock ” .the following entry shan 

be inserted, namely 
23 /119 /MO. 


" 12A . Humpbacked . whale (Megaptera novacangliae )" ; 
(iv) for entry "15 relating to " Indian wolf (Canis Lupus)" ; the 

following entry shall be substituted , namely : 
“ 15. Indian wolf (Canis lupus pallipes)" ;* 
(b ) in Part- II, 
( ) entry 1 shall be re-nuinbered as entry lc, and before entry 

lc as so re-numbered , the following entries shall be inserted , 

namely 

" 1A . Atlantic ridley turtle or Kemps . ridley turtles (Lepidochelys 
kempi )" . 

" IB . Barred , Oval or Yellow monitor lizard (Varanus flavescens)" ; 
(ii) after entry ? relating to " Gharial, the following entries shall 

inserted , namely : 
" 3. Ganges soft shelled turtle ( Trionyx gangeticus). 
4. Green Sea Turtlė (Chelonia mydas). 
5. Hawksbill Turtle ( Eretmochelys imbricata inlscata ). 
6. Himalayan Newt or Salamandar ( Tyletotriton verrucosus) 
7. Indian Egg Eating Snake (Elachistodon westermanni) 
8. Indian soft -shelled turtle (Lissemys punctata punctata ) 
9. Indian tent turtle (Kchuga tecta tecta ) 
10. Large Bengal Monitor Lizard (Varanus bengalensis) 
11. Leathery Turtle (Dermochelys coriacea ). 
12. Logger Head Turtle (Caretta caretta ) 
13. Olive Back Logger Head Turtle (Lepidochelys olivacea) 
14. Peacock marked soft-shelled turtle ( Trionyx hurum ) 
15. Three keeled turtle (Geoemyda tricarinata) 
16. Tortoise (Testudinidae, Trionychidae). 
17. Viviparous toads (Nectophyrynoides spp :)" ; 
(c ) in Part- III, 

(i) entry 1 shall be renumbered as entry IB and before entry 1B 

as renumbered , the following entry shall be inserted , namely 
" 1. Andaman teal (Anas gibberifrons albogularis ) 
IA . Assam barnboo partridge (Bambusicola fytchii)" ; 


- 


(i ) after entry IC as so renumbered , the following entries shall 

be inserted , namely : 
" IC . Bengal flèrican (Eupadotis bengalesis). 
ID . Black necked crane (Grus Nigriocollis) 
IE . Blood , pheasants (Ithaginis cruentus tibetanus, Ithaginia 

cruentus kuseri). 
IF . Brown headed gull (Larus brunnicephalus)" ; 
(iii) after entry 2 relating to " Cheer pheasant”, the following 

entries shall be inserted , namely : 
" 2A . Comb duck (Sarkidiornis melanotos). 

2B . Forest spotted owlet (Athene blewitti )" ; 
(iv) after entry 4 relating to " Great Indian hornbill", the following 

entries shall be inserted, namely : 
" 4A . Hooded crane (Grus monacha ). 
48. Hornbills"(Ptilolaemus tickelli austeni, Aceros .nipalensis, 

Rhyticeros undulatus ticehursti). 
4C . Houbara bustard (Chlamydotis undulata ). 
4D . " Humes bar backed Pheasant (Syrmaticus humiae). 

4E . Indian Pied Hornbill (Anthracoceros malabaricus)" ; 
(v) after entry 7 relating to "Large« falcons", the following entries 

shall be inserted , namely 
“ 7A . Large whistling teal ( Anatidae ). 
7B . Monal pheasants (Lophophorus impeyanus Lophopho.rs 

sclateri) " ; 
(vi) after entry 10 relating to " Nicobar megapole" , the following 

entries shall be inserte , namely : 
" 10A . Nicobar pigeon (Calosnis nicobarica pele :vensis ) . 

10B . Peacock pheasant (Polyplectroa bicalcaratum )" ; 
(vii) after entry 14 relating to " Siberian white crane" , the follow 

ing entries shall be inserted, namely : 
: 14A . Sput fowl (all species of the genus Gəllaperix ). 

14B. Tibetan Snow -cock (Tetraogallus tibetanus)" ; 
(viii) after entry 17 relating to "White-eared pheasiat" , tho 

following entry shall be inserted, namely : 
" 17A White spoonbill (Platalea leucoralia )" ; 


. 


(d ) after Part III and the entries relating thereto, the following part 
und entry shall be inserted , namely :- “ Part IV - Crustacer & insock ? 

1. Coconut or Robber crab (Bigrus lafrol” ; 
2. In Schedule . Il to the said Act, 
(a ) In Part I, - 
(i) after entry I relating to " Agra monitor lizard " , the following 

entry shall be inserted , namely : 
" IA. Assames Camacaque (Macaca assamensis)"; 
(ii) after entry 3 relating to “ Bison or Gaur” , the following entry 

shall be inserted , namely : 
* 3A . Bonnet macaque (Macaca radiata )" ; 


. 


üi) after entry 4 relating to Capped langur, the following entry 

shall be inserted , namely : 
* 4A. Common langur (Presbytis entellus )" ; 
(iv ) afver entry 17 relating to " Pythons" , the following eary alialı 

be inserted , namely : 
“ 17A . Rhesus macaque (Macaca mulatta )" ; 


(b ) after entry 23 relating to "Wild yak " , the following entries shan 
te inserted , namely : 

“ 24. Chameleon ( Chameleon calcaratus)" . 
25. Spiny-tailed lizard or Sanda (Uromastrix hardwickii)" ; 


3. In Schedule IV to the said Act, 

(i) after entry 1 relating to " Desert cat" , the following entry shall be 
inserted, namely : 

" 1A . Civets (all species of Viverridae except Malabar civet)" ; 

( ii) after entry 4 relating to " Hares" , the following entries shall be 
inserted , namely : 

" 4A. · Hedge -hog (Hemiechinus, auritus) 
48. Jungle cat (Felis chaus) 
40. Little Indian porpoise (Neomeris phocaenoides )" ; 


5 


(iii ) after entry 6 relating to “ Martens" , the following entry shall 
be inserted, namely : 

“ 6A . Mongooses (all species of genus Herpestes)" ; 

(iv ) after entry 7 relating to " Otters" , the following entry shall be 
inserted , namely : 

“ 7A . Pole cats (Vormela peregusna , Mustela Putorius)" . 


[No. J.11012 /31/76 -FRY(WL)], 

N. D. JAYAL , 
Joint Secretary. 


By order of the Governor, 
K. V. VIDYADHARAN , 

Additional Secretary 


Kerala Garette No. s dated 17th January 1978 
PART I 

Section 
கேரள அர . 
சட்ட ( சட்டமியற்றல் - சி ) தறை 

அறிவிக்கை 
என் . 4037/சட்டமியற்றல்.சி 3/77/சட்டம் 

1977 ஏப்ரல் 11 
திருவனந்தபுரம் . 

1899 சைத்ரா 21 
கேரள் மாநில சட்ட மன்றப் பேரவையின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் 
தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்டமன்றப் பேரவை நிறை 
வேற்றிய மசோதாவிற்கு குடியரசுத்தலைவராகச் செயல்படும் துணைக் குடியரசுத் 
தலைவரின் ஒப்புதல் 1977 மார்ச் 25 - ம் நாள் கிடைத்துள்ளது. 

ஆளுநர் பனப்படி , 
கெ விஸ்வநாதன் நாயர் , 

சட்ட இணைச் செயலாளர் ! 
The Kerala Labour Welfare Fund Act, 1977 

1977- ன் 11 -வது சட்டம் 
1975 - ன் கேர- தொழிலாளர் நல நிதி சட்டம் 
கேரள மா நிலத்தில் தொழிலாளர் நலத்தினை மேம்பாடடையச் செய்வதற்கு 
ஒரு நிதி நிறுவுவதற்கும் அத்துடன் இணைந்த வேறு சில காரியங்களுக்கும் வகை 
செய்வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- கேரள மாநிலத்தில் தொழிலாளர் நலத்தினை மேம்பா 
டடையச் செய்வதற்கு ஒரு நிதி நிறுவுவதற்கும் அத்துடன் இணைந்த வேறு சில 
காவியங்களுக்கும் வகை செய்வது உகந்ததாகையால், 

, இந்தியக்குடியரசின் இருபத்தாறாவது வருடத்தில் இது பின்வருமாறு சட்ட 
மாக்கப்படட்டும் : 

1. சுருக்கத்தலைப்பு வியாபகம் மற்றும் தொடக்கம் .- (1 ) இ சட்டம் 
1975- ன் கேரள தொழிலாளர் நல நிதிச் சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் : 

( 2 ) - இது கேரள மாநிலம் முழுவதும் வியாபிக்கின்றது . 

( 3) அரசு கெசற்று விளம்பரம் மூலம் நிர்ணயிக்கின்ற அத்தகைய நாளில் 
இது அமலுக்கு வரும் . மற்றும் மாநிலத்தின் பல்வேறு பகுதிகளுக்கு பல்வேறு 
தேதிகள் நிர்ணயிக்கப்படலாம் . 

2. விளக்கம் . - இச்சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் வேறு வகையில் தேவைப் 
பட்டாலன்றி , 

( எ ) “ வாரியம் ” எனில் பிரிவு 4 - ன் கீழ் நிறுவப்பட்ட கேரள 
லாளர் நல நிதி வாரியம் என்று பொருட்படும், 

G. 1607/ V . 


- 


an 


( பி ) " கமிஷணர் ” எனில் சரிவு 22 - ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட தொழிலாளர் 
நல நிதி கமிஷணர் என்று பொருட்படும் . 

( சி ) “ உதவித்தொகை ”, எனில் பிரிவு 15 - ன் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க 
வாரியத்திற்குச் செலுத்தப்படவேண்டிய தொகை என்று பொருட்படும் , 

ஊழியர் ” எனில் 

( i) ஒரு நிறுவனத்தில் தொழில் நுட்பமுள்ள அல்லது தொழில் நுட்ப 
மில்லாத . உட்ல் உழைப்பாலான , மேற்பார்வையான, எழுத்தர் அல்லது 
தொழில் நுட்பமான ஏதேனும் வேலையினை ஒரு வருடத்தில் நூற்றைம்பது 
நாட்களுக்குச் செய்வதற்காக , வேலை நிபந்தனைத் தெளிவானதாக அல்லது 
மறைமுகமாக இருப்பினும் , ஊதியம் அல்லது கைமாறு பெறுவதற்காக நியமிக்கப் 
பட்ட ஏதேனும் நபர் என்று பொருட்படும் , ஆனால் 
( எ) மேலாண்மையாளர் தகுதியில் முக்கியமாக வேலையிலமர்த்தப்பட்ட 

அல்லது 
( பி ) மாதம் ஒன்றிற்கு எழு நூற்றைம்பது ரூபாய்க்கு மிகைப்படாத 

கூலி பெறுகின்ற அல்லது பதவியினைச் சார்ந்த கடமைகளில் 
தன்மையாலோ -அவருக்கு ஒப்படைக்கப்பட்ட அதிகாரங்களின் 
காரணத்தாலோ மேலாண்மையாளர் தன்மையில் முக்கியமாக 

செயல்படுகின்ற, அல்லது 
( சி ) ஒரு. பயிற்சி பெறுபவராக அல்லது பாதிநேர அடிப்படையில் 

வேலையிலமர்த்தப்பட்ட 
ஏதேனும் நபர் உட்படமாட்டார் : 
விளக்கம்.- ஒரு பயிற்சி பெறுபவர் எனில் நிறுவனத்திற்குப் பொருந்தச் 

கூடிய சான்றளிக்கப்பட்ட நிலை ஆணைகளுக்கிணங்க ஒரு பயிற்சி பெறுபல 
ராகின்ற அல்லது அரசினால் இதன் சார்பில் குறிப்பிடப்படுகின்ற 
அதிகாரியால் ஒரு பயிற்சி பெறுபவராக அறிவிக்கப்பட்ட ஒரு நபர் 
என்று பொருட்படும் , மற்றும் 

(ii) ஏதேனும் நிறுவனத்தில் வேலையிலமர்த்தப்பட்ட ஏனைய பிற நபர் , 
அவரை இந்தச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக அரசு கெசற்று விளம்பரம் மூலம் 
ஒரு ஊழியராக அறிவிக்கலாம் . 
விளக்கம்.- இந்தச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக ஒரு நபர் ஒரு ஊழியரா 

அவலது ஊழியரல்லாதவரா எனும் பிரச்சினை எழுமாயின் அந்தப் 
பிரச்சினை அரசிற்கோ தன் சார்பில் அரசினால் அதிகாரப்படுத்தப் 
பட்ட ஒரு அலுவலருக்கோ குறிப்பீடு செய்யப்படவேண்டும் , அதன்மீது 
அவரது தீர்மானம் முடிவான தாக இருக்கும் . 

" முதலாளி" எனில் ஒரு நிறுவனத்தில் ஒன்றோ கூடுதலோ வழியர் 
அல்லது ஊழியர்களை அவர் சார்பில் அல்லது ஏக்கய பிற நபர் சார்பில் நேரடி 
யாகவோ அலலது பிற - நபர் மூலமேர் வேலையிலமர்த்தும் ஒரு நபர் என்று 
பொருட்படும் என்பதுடன் , 

( i) -1948 - ன் தொழிற் சாலைகள் சட்டத்தின் (1948- ன் மத்தியச் 
சட்டம் ( 3) பிரிவு 7- ன் துணைப் பிரிவு (1 )-ன் உட்பிரிவு ( எப்)-ன் கீழ் ஒரு தொழிற் 
சாலையும் மானே ஜரென அழைக்கப்படும் ஏதேனும் நபர் , 

( 3 ) ஏதேனும் நிறுவனத்தில், காழியர்களை மேலாண்மை செய்யவும் 
கட்டுப்படுத்தவும் கூவி , கல்கவும் உடமையாளருக்குப் பொறுப்புள்ள ஏதேனும் 
நம் உட்படுவர். 


{ 60) “ நிறுவனம் . sup , 

(i ) 1918- ன் தொழிற்சாலைகள் சட்டத்தின் ( 1948 - ன் மத்தியச் 
சட்டம் 03 ) பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு ( எம் ) -ல் விவரிக்கப்பட்ட ஒரு தொழிற்சாலை 
அல்லது அந்தச் சட்டத்தின் பிரிவு 83 - ன் துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் ஒரு தொழிற் 
சாலையர் கக் கருதப்பட்டுள்ள ஏதேதும் இடம் . : 

( ii) 1961 - ன் மோட்டார் போக்குவரத்து ஊழியர்கள் சட்டத்தின் 
(1961 - ன் மத்தியச் சட்டம் 27 ) பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு ( ஜி ) -யில் விவரிக்கப்பட்ட 
ஒரு மோட்டார் போக்குவரத்து நிறுவனம் , 

(ii) 1951 - ன் தோட்டத் தொழிலாளர் சட்டத்தின் (1951 - ன் 64 - வது 
மத்தியச் சட்டம் ) பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு ( எப்)-ல் விவரிக்கப்பட்ட ஒரு தோட்டம் . 

( iv ) ஐந்தோ அதற்க கெமோ நபர்களை வேலையிலமர்த்துகின்ற அல்லது 
மூர் திய பன்னிரண்டு மாதங்களில் ஏதேனும் வேலை நாளில் வேலையிலயர்த்தியுள்ள 
1900- ன் கேரள கடைகள் மற்றும் வியாபார நிறுவனங்கள் சட்டத்தின் (1960- ன் 
34) பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு (4 )-ல் பொருட்ப கிறவாறான ஏதேனும் வியாபார 
நிறுவனம் ; 
* எனினும் பின்னர் எச்சமயத்தும் அந்த நபர்களின் எண்ணிக்கை ஐந்திற்குக் 
குறைவாகக் குறைக்கப்பட்டிருப்பிலும் ; இந்தச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக 
அத்தகைய ஏதேலும் வியாபார நிறுவனம் ஒரு நிறுவனமாகத் தொடர்ந் 
திருக்கும் ! 

எனினும் மேலும் ஆறு மாதத்திற்குக் குறையாத. . தொடர்ந்த * கால 
அளவிற்கு அதனில் வே யியமர்த்தப்பட்ட நபர்களின் எண்ணிக்கை ஐந்திற்குக் 
குறைவாக இருக்குமிடத்து அத்தகைய வத்தக நிறுவனம் , இந்தச் சட்டத்தின் 
நோக்கங்களுக்காக மேற்சொன்ன கால அளவான ஆறு மாதம் முடிவடைந்ததைத் 
தொடர்ந்துள்ள மாதத்தின் தொடக்கத்திலிருந்து ஒரு நிறுவனமாக இருப்பதி 
லிருந்து இல்லாதொழியும் , ஆனால் அவ்வாறு நின்று விட்ட சேதியிலிருந்து ஒரு 
மாதத்திற்குள் முதலாளி, இதன் - நிமித்தம் அரசு குறிப் படுகின்ற அக்தகைய 
அதிகாரக்குழுவிற்கு அந்தக் காரியம் சம்பந்தமாக பதிவுத்தபால் மூலம் தெரிவிக்க 
வேண்டும் . 

(v ) ஏதேனும் அலுவல் , அல்லது வர்த்தகம் அல்லது அத்துடன் 
இணைந்த அல்லது அதன் துணையான ஏதேனும் வேபையினைச் செய்கின்றதும் 
இருபது நபர்களுக்கு அதிகமானவர்களை வேலையில மர்த்துகின்ற அல்லது கடந்த 
பன்னிரண்டு மாதங்களில் ஏதேனும் வேலைநாளில் இருபது நபர்களுக்கு அதிக + 
மானவர்களை வேலையிலமர்த்தியுள்-1860 - ன் சங்கங்கள் பதிவுச் சட்டத்தின் கீழ் 
(1860 - ன் 21- வது மத்தியச் சட்டம்) அல்லது 1955 - ன் தி ந - கொச்சி இலக்கிய 
விஞ்ஞான மற்றும் அறச் சங்கங்களின் பதிவுச் சட்டத்தின் கீழ் (1955- ன் XII) 
பதிவு செய்யப்பட்ட ஓத சங்கம் உட்பட ஒரு நிறுவனம் , ஆனால் மத்திய அரசின் 
அல்லது ஏதேனும் மாநில அரசின் ஒரு தொழிற்சாலை அகலாத ) ஒரு நிறுவனம் 
உட்படாது , 

( vi ) அரசு , கெசற்று விளம்பரம் மூலம் சித்தச் சட்டத்தின் நோக்கங் 
களுக்காக ஒரு நிறுவனமாக இருக்கும் என்று அறிவிக்கக்கூடிய ஏவைய பிற 
நிறுவனம் உட்படும் . 

( ஜி ) “ நிதி ” எலில் பிரிவு 3- ன் கீழ் நிறுவப்பட்ட தொழிலாளர் நல நிதி 
என்று பொருட்படும் . 

( எச் ) " ஆய்வாளர் " எனில் 9 வு 24 ன் நியமிக்கப்பட்ட ஒரு 
ஆய்வாளர் என்று பொருட்படும் . 


t " 


( ஐ ) " குறிப்பிடப்பட்ட " எனில் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட விதிகளால் குறிப்பிடப்பட்ட என்று பொருட்படும் . " 

( ஜே ) மாநிலம் ” எனில் கேரள மாநிலம் என்று பொருட்படும் . 

( 6 ) " நல்கப்படாமல் பெருகிய தொகை ” - எனில் இந்தச் சட்டத்தின் 
தொடக்கத்திற்கு முன்னர் அல்லது பின்னர் நல்க உரியதாகிய தேதியிலிருந்து 
மூன்று வருட கால அளவிற்குள் பணிக்கொடை தவிர அவருக்கு உரியதான 
ஆனால் நல்.ப்படாத எல்லாத் தொகைகள் மற்றும் இந்தச் சட்டத்தின் தொடக் 
கத்திற்குப் பின்ல ஓர் வழியருக்குப் பெருகியுள்ள .ஆனால் அவ்வாறு பெருகி 
யுள்ள தேதி முதல் மூன்று வருடத்திற்குள் நல்கப்படாத பணிக்கொடை என்று 
பொருட்படும் . ஆனால் 1952 - ன் ஊழியர்கள் வருங்கால . சேமநிதி சட்டத்தின 
(1952 - ல் 19 -வது மத்தியச் சட்டம் ) அல்லது அரசு நிறுவியுள்ள ஏனைய பிற 
வங்கால சேம நிதியின் , மீழ் நிறுவப்பட்ட ஒரு வருங்கால சேம நிதிக்கு ஒரு 
முதலாளி நல்கியுள்ள தொகை , ஏதேனுமுண்டாயின் , அது உட்படாது . அது 

( எல் ) “ கூலி” எனில் 1936 - ன் கூலி வழங்கல் சட்டத்தின் (1936 - ன் 
4 -வது மத்தியச் சட்டம் ) பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு (vi,-ன் விவரிக்கப்பட்ட கூலி 
என்று பொருட்படும் ... 

3. தொழிலாளர் நல நி 3 .- (I) அரசு , தொழிலாளர் நலநிதி என அழைக்கப் 
படும் ஒரு நிதியிலை அமைக்கவேண்டும் , மேலும், தற் மயம் அமலிலுள்ள ஏனைய 
பிற சட்டத்தில் அல்லது ஏதேனும் ஒப்பந்தத்தில் , அல்லது பத்திரத்தில் அடங்கி 
யுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருந்தபோதிலும் நல்கப்படாமல் பெருகியுள்ள எல்லாத் 
தொகைகளும் , குறிப்பிடப்படக்கூடிய இடைவேளைகளில் வாரியத்திற்கு நல்கப் 
பட்டு நிதியின்பால், வரவு வைக்கப்படவேண்டும் . பிரிவு 13- ல் வகை செய்யப் 
பட்ட விதத்தில் உரிமை கோரிக்கைகள் முடிவு செய்யப்படுவது வரை அதற்காக 
களிக்கணக்கினை வாரியம் பேணவேண்டும் . 

( 2 ) - நிதியில், 

( எ ) பிரிவு 13 - ன் துனைப்பிரிவு (2 )-ன் கீழ் வாரியத்திற்குச் செலுத்தப் 
பட்டுள்ள நல்கப்படாமல் பெருகியுள்ள தொகை ” , 

( பி ) முதலாளிக்கும் தொழிலாளர்களுக்குமிடைபேயுள்ள ஏதேனும் 
ஒப்பந்தத்தில் , எதுவும் அடங்கியுள்ள போதிலும் 1947- ன் கோள தொழில் 
நிறுவனங்களில் வேலை வாய்ப்பு ( நிலை ஆணைகள்) பற்றிய விதிகளில் கீழ் வழங்கப் 
பட்ட மாதிரி நிலை ஆணை எளின் 20-வது நிலை ஆணையின் கீழ் வசூலிக்கப்பட்ட 
தொகை உட்பட எல்லா அபராதங்களும் , 

( சி ) 1936- ன் கூலி வழங்கல் சட்டத்தின் (1936 - ன் மத்தியச் சட்டம் 4 ) 
பிரிவு 9 - ன் துணைப்பிரிவு (2)-ன் காப்புவாசகத்தின் கீழ் எற்படுத்தப்பட்ட 
வசூல்கள் . 

( 4 ) முதலாளிகள் மற்றும் ஊழியர்களின் உதவித் தொகைகள் , 

( இ ) பிரிவு 14- ன் கீழ் தங்கப்பட்ட தண்டம் வகையிலான ஏதேனும் 
வட் 

( எப்) தானாக முன்வந்தளிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நன்கொடைகள் , 

( ஜி ) வாரியத்தின் பொருளாதாரத்தினை அதிகரிக்கச் செய்வதற்கு பிற 
வகைகளிலிருந்து வாரியத்தினால் எழுப்பப்பட்ட ஏதேனும் நிதி.. 

( எ ) பிரின் 17 -ன் 6 -வது துணைப்பிரிவின் கீழ் மாற்றப்பட்ட ஏதேனும் 


- 


( ஐ ) பிரிவு 18 - ன் கீழ் கடன் பெற்ற ஏதேனும் தொகை , 

( ஜே ) 1936 ன் கூலி நல்கல் சட்டத்தின் கீழ் (1936 - ன் மத்தியச் 
சட்டம் 4 ) மற்றும் 1948 - ன் குறைந்த கூலி சட்டம் (1948- ன். மத்தியச் சட்டம் 11 ) 
இதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளுக்கிணங்க அரசிற்கு வரவு வைக்கப்பட்ட 
உரிமை கோரப்படாத ஏதேனும் தொகை , 

( கெ ) மத்திய அரசு அல்லது மாநில அரசு அல்லது ஏதேனும் தல 
அதிகாரக்குழுவினால் நல்கப்பட்ட மானியங்கள் அல்லது முன் பணங்கள், 

( எல்) நிர்வாகச் செலவுகளுக்காக நீதிமன்றங்கள் குறைவு செய்துள்ள 
தொகைகளைக் குறைத்து தொழிலாளர் சட்டங்களை மீறியதற்காக நீதிமன்றங் 
களால் முதலாளிகளிடமிருந்து விதிக்கப்பட்டு வசூலிக்கப்பட்ட அபராதங்கள். 
வரவு வைக்கப்படும். - 

( 3 ) து ணப்பிரிவு (2 )-ல் குறிப்பிடப்பட்ட தொகைகள் குறிப்பிடப்பட்ட 
வ " று அத்ககைய முகவர்களால் அக்தகைய இடைவேளைகளில் மற்றும் அத்ககைய 
முறையில் நல்கப் படவேண்டும் அல்லது வசூலிக்கப்படவேண்டும் , மற்றும் நிதியில் 
கணக்கு பேணப்பட்டு அத்தகைய முறையில் தணிக்கை செய்யப்படவேண்டும் . 

4. வாரியத்தினை நிறுவுதல்.-- (1 ) இதன் சார்பில் அரசு கெசற்று விளம் 
பரம் மூலம் குறிப்பிடப்படுகின்ற அத்தகைய தேதி முதல் “ கேரள தொழிலாளர் 
நல நிதி வாரியம் ” ..ன்ற பெயரில் ஒரு வாரியம் நிறுவப்படவேண்டும் . 

( 2), நிலையான வழியுரிமையும் ஒரு - பொது முத்திரையும் உள்ள ஒரு 
ஒருமித்த குழுவாக வாரியம் இருக்கும் என்பதுடன் மேற்சொன்ன பெயரில் 
வழக்கிடவும் வழக்கிடப்படவும் வேண்டும் . 

5. வாரியத்தின் அமைப்பு.- ( 1) வாரியத்தின் அரசு நியமித்துள்ள பின் 
வரும் உறுப்பினர் இருப்பர், அவர்களாவன : 

( எ ) குறிப்பிடப்படக்கூடிய எண்ணிக்கையில் முதலாளிகள் மற்றும் 
ஊழியர்களின் பிரதிநிதிகள் ; 

எனினும் முதலாளிகள் மற்றும் ஊழியர்களுக்கு வாரியத்தில் சமமான பிரதி 
நிதித்துவம் இருக்கவேண்டும், மற்றும் . . 

( பி ) குறிப்பிடப்படக்கூடிய எண்ணிக்கையிலான அலுவலர்களும் அலு 
வலால் அல்லாதவர்களும் , 

( 2) வாரியத்தில் ஓர் உறுப்பினரை அதன் செயர்மானா அரசு நியமிக்க 
வேண்டும் . 

- ( 3). வாரியத்தின் உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கை செயர் மான் உட்பட 
இருபத்தை திற்கு மிகக்கூடாது . 

6. செயர்மான் மற்றும் பிற உறுப்பினர்களின் நியமனம் அறிவிக்கை 
செய்யப்படல்.-- வாரியத்தின் செயர்மான் மற்றும் பிற உறுப்பினர்களின் 
நியமனம் கெசற்றில் விளம்பரப்படுத்தப்படவேண்டும் . 

7. " உறுப்பினர்களின் க்காலம்.-- அலுவலால் உறுப்பினர்கள் தவி ) 
வாரியத்தின் உறுப்பினர்களின் பதவி காலம் அவர்களின் நியமனத் தேதியி 
லிருந்து மூன்று ஆண்டுகளாகும் , என்பதுடன் அவர்கள் மறுபடியும் நியமிக்கப்பட 
உரியவர்களாவார் : 

எனினும் ஓர் உறுப்பினர் அவரது பின்காம் நியமிக்கப்படுவதுவரை அவ்வாறு 
தொடர்ந்திருக்கலாம் . 


தகுதியின்மையும் அகற்றலும்.- ( I ) ஒரு ர or , 

( எ ) வாரியத்தில் அவர் ஒரு அலுவலராகவோ அல்லது வழியராகவோ 
இருந்தால் , அல்லது - 

( பி ) தீர்க்கப்படாத கடனாளியாக இருந்தால், அல்லது 
( சி ) மன நிலையற்றவராக இருந்தால் , அல்லது 

( டி ) . நன் நடத்தை இன்மை உட்படும் ஒரு குற்றத்திற்காக மரு குற்ற 
நீதிமன்றக்தினால் தண்டிக்கப்பட்டு அத்தகைய தண்டனை தள்ளுபடி செய்யப் 
படாதிருந்தால் , அல்லது 

( இ ) வாரியத்திற்குரிய ஏதேனும் தொகை நிலுவையாக இருந்தால் , 
வாரியத்தின் ஓர் உறுப்பினராக தேர்ந்தெடுக்கப்படவே. தொடர்ந்திருக்கவோ 
கடாது . 

( 2 ) ஏதேனும் உறுப்பினரை, அவர் 

( எ ) துணைப்பிரிவு ( 1 ) ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஏதேனும் தகுதியின்மைக்கு 
உட்பட்டிருப்பாராயின் அல்லது உட்பட்டுள்ளவராயின் , அல்லது 

( பி ) வாரியத்தின் தொடர்ந்துள்ள மூன்று கூட்டங்களுக்கு மேலாகத் 
தொடர்ந்து ஆஜராகாதிருந்தால் , 

அரசு பதவியிலிருந்து அகற்றலாம் . 
9. உறுப்பினர் பதவியை இராஜிமைா: செய்தலும் 

தற்காலிக காலி 
பிடங்களை 

நிரப்புவதும்.- (1 ) அலுவலால் - உறுப்பினரல்லாத ஏதேனும் 
உறுப்பினர் அரசிற்கு எழுத்து மூலம் அறிவிப்பு நல்கி அவரது பதவியை 
இராஜினாமா செய்யலாம் , என்பதுடன் அவ்வாறு இராஜினாமா ஏற்றுக்கொள்ளப் 
படுவதன் மேல் அவரது பதவியைத் துறந்ததாகக் கருதப்படுவார் . 

( 2) . ஒரு உறுப்பினரின் பதவியிலுள்ள தற்காலிக காலியிடம் உடனடியாக 
அரசினால் நிரப்பப்படலாம் , என்பதுடன் அத்தகைய காலியிடத்தை நிரப்ப 
நியமிக்கப்பட்ட ஓர் உறுப்பினர் அவர் நியமிக்கப்பட்ட பதவியின் உறுப்பினரின் 
எஞ்சியுள்ள கால அளவிற்கு பதவி வகிப்பார் . 

10. - கமிட்டிகளை , நியமிக்கும் அதிகாரம்.- ( 1 ) வாரியத்திற்கு 
அலுவல்களை , நிறை வேற்ற அறிவுரை நல்கம் நோக்கத்திற்காகவும் குறிப்பாக 
பிரிவு 17- ன் துணைப்பிரிவு ( 3)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஏதேனும் காரியத்தினை 
பலனு டைத்தாகச் செய்வதற்கும் வாரியம் ஒன்றோ அதற்கதிகமோ கமிட்டிகளை 
அமைக்கலாம் . - 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட ஒவ்வொரு கமிட்டியிலும் 
குறைந்தது போர்டின் ஒரு அங்கத்தினராவது இருக்கவேண்டும் , 

11. போர்டு அல்லது கமிட்டியின் செயல்கள் விதிக்கு . மாறானவை , காலி 
படம் ) 

முதலானவற்றால் செல் படியாகா கிருத்தல்.- இச்சட்டத்தின் கீழ் 
போர்டினாலோ அல்லது கமிட்டியினாலோ செய்யப்பட்ட எந்தச் செயலும் 
அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட எந்த நடவடிக்கையும்; 

( எ ) போர்டின் அல்லது கமிட்டியின் அமைப்பில் உள்ள ஏதேனும் காலி 
வீடம் அல்லது குறையின் காரணமாகவோ அல்லது 

( பி ) அதன் உறுப்பினராகச் செயல்படும் ஒரு நபரின் நியமனத்தில் உள்ள 
ஏதேனும் குறை பவ்லது ஒழுங்கின்மையின் காரணமாகவோ , அல்லது 


அதன் 


( 5 ) சுக்காயேதான் , சிறப்பியல்புககால் பாதிக்காத ஏதோறும் செயல் 
அல்லது நடவடிக்கையில் உள்ள ஏதேனும் குறை அல்லது ஒழுங்கின்மையின் 
காரணமாகவோ மட்டும் செல்லுபடியற்றதாக்கப்படக்கூடாது . 

12. போர்டின் அலுவல்கள்.- நிதி நிர்வாகம் மற்றும் இச்சட்டத்தின் மூலம் , 
அல்லது அதன் கீழ் போர்டுக்கு ஒப்படைக்கப்பட்ட அத்தகைய பிற அலுவல்கள் 
முதலானவை போர்டின் அலுவல்களாகும் . 
13 . 

செலுத்தப்படாமல் பெருகியுள்ள தொகைகளும் அவைகளுக்கான 
உரிமைக் கோரிக்கைகளும்.- I ) செலுத்தப்படாமல் பெருகியுள்ள எல்லாத் 
தொகைகளும் கைவிடப்பட்டச் சொத்துக்களாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 2 ) பிரிவு -3- ன் ஏற்பாடுகளின்படி , வாரியத்திற்குக் கொடுக்கப்பட்ட 
ஏதேனும் செலுத்தப்படாமல் பெருகிய தொகையினை , அவ்வாறு செலுத்தப் 
படுவதன் மேல் தொழிலாளிக்கு ஆது சம்பந்தமாக முதலாளி கொடுக்கப்பட 
வேண்டுமெனும் - பொறுப்பிலிருந்து . போர்டுக்கு * முதலாளி 

செலுத்திய 
தொகையின் மதிப்புவரை விடுவிக்கப்பட்டவராவார் , மற்றும் மேற்சொன்னவாறு \ 
தொழிலாளிக்கு செலுத்த வேண்டிய அந்தப் பொறுப்பு , - இப்பிரிவின் கீழ் 
தொடர்ந்துவரும் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , போர்டுக்கு மாற்றப்பட்டதாகக் 
கருதப்படவேண்டும் . 

( 3) செலுத்தப்படாமல் பெருகிய ஏதேனும் தொகை போர்டுக்குச் 
செலுத்தப்பட்ட உடன் தானே போர்டு- 

( எ ) எந்த நிறுவனத்தில் அந்த செலுத்தப்படாமல் பெருகிய தொகை 
கிடைக்கப்பெற்றதோ அந்த நிறுவனத்தின் , அறிவிப்புப் பலகையில் அறிவிப்பு 
வெளியிடுவதன் மூலம் மற்றும் - - 

( பி ) கொற்றில் விளம்பரம் செய்யப்பட்ட மற்றும் குறிப்பிடப்படக் 
கூடிய அத்தகைய முறையில் செலுத்தப்படாமல் பெருகிய தொகை சம்பந்தமாக 
தொழிலாளிகளிடமிருந்து , அவர்களின் வாரிசுகளிடமிருந்து . சட்டப்படியான 
பிரதிநிதிகளிடமிருந்து , அல்லது ஒப்படை உரிமையாளர்களிடமிருந்து அவர்க 
ளுக்குக் கிடைக்கவேண்டிய ஏதேனும் தொகைக்காக உரிமைக் கோரிக்கைத் 
தேவைப்படலாம் . 

( 4) துணைப்பிரிவு ( 3)- ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அறிவிப்பு , செலுத்தப் 
படாமல் பெருகிய தொடை போர்டுக்குக் கொடுக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து மூன்று 
வருட காலத்திற்கு ஒவ்வொரு வருடத்திலும் ஜூன் மாதமும் டிசம்பர் மாதமும் 
மேற்கூறிய முறையில் நல்கப்படவேண்டும் : 

(5 ) துணைப்பிரிவு . ( 3) - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அறிவிப்பு அத்துணைப் 
பிரிவினால் மற்றும் துணைப்பிரிவு ( 4)-ஆல் தேவைப்பட்டவாறு கொடுக்கப் 
பட்டதா என்பது சம்பந்தமாக ஏதேனும் பிரச்சினை எழுந்தால் , அந்த அறிவிப்பு 
அவ்வாறே நல்கப்பட்டது எனக் கூறும் போர்டின் ஒரு சான்றிதழ் இறுதியான 

முடிவாகவிருக்கும்.. 
A.(6 ) அறிவிப்பின் பலனாகவோ அல்லது வேறு வகையிலோ உரிமைக் 

கோரிக்கை ஒன்று பெற்றுக்கொள்ளப்பட்டால் அத்தகைய உரிமைக் கோரிக்கை 
சம்பந்தமாக உள்ள அறிவிப்பின் முதல் வெளியீட்டுத் தேதியிலிருந்து நான்கு 
வருட காலத்திற்குள் போர்டு 1936 - ன் கூலி வழங்கல் சட்டத்தின் (1936 - ன் 
மத்தியச் சட்டம் 4 ) பிரிவு 15- ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட நிறுவனம் அமைந்துள்ள 
பகுதியின் மீது நியாயாதிக்க எல்லை யுடைய , அதிகாரிக்கு அவ்வுரிமைக் கோரிக் 
கையை கைமாற்றம் செய்யவேண்டும் . என்பதுடன் அவ்வதிகாசி அல்வுமை 


T 


கோரிக்கையை விசாரணை செய்து முடிவு செய்வதற்கான நடவடிககை எடுக்க 
வேண்டும் . 

(7) துணைப்பிரிவு ( 6)-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏதேனும் உரிமைச் 
கோரிக்கையை விசாரணை செய்கையில், அத்துணைப்பிரிவில், குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
அதிகாரி 1936 - ன் கூலி வழங்கல் சட்டத்தின் மூலம் ( 1936 - ன் மத்தியச் சட்டம் 4 ) 
வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களை உடையவராக இருப்பார் என்பதுடன் அதனில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள . நடைமுறைகளை ( அவை பொருந்தக்கூடிய அளவில்) 
கையாளவும் வேண்டும் . 

( 8 ) தொகையினைப் பெற்றுக்கொள்வதற்கான உரிமை நிலை நிறுத்தப்படக் 
கூடிய அளவில் இத்தகைய ஏதேனும் உரிமைச் செல்லுபடியாகக்கூடியது என 
மேற்கூறிய அதிகாரி திருப்தியுற்றால் , அவர் எந்த செலுத்தப்படாமல் பெருகிய 
தொகை சம்பந்தமாக உரிமைக் கோரிக்கைத் தாக்கல் செய்யப்பட்டுள்ளதோ 
அந்த செலுத்தப்படாமல் பெருகிய தொகை கைவிடப்பட்டச் சொத்தாகச் : 
கருதப்படாததாக வேண்டும் என முடிவு செய்யவேண்டும் என்பதுடன் முறைப் 
படி தொழிலாளிக்குச் சேரவேண்டிய சொத்தாக அதிகாரி முடிவு செய்கின்றதும் 
உரிமைக் கோரிக்கைத் தாக்கல் செய்யப்பட்டுள்ளது மான தொகை முழுவ 
தையுமோ அல்லது அதன் பாகத்தையோ செலுத்துமாறு போர்டுக்கு உத்தரவிட 
வேண்டும் என்பதுடன் அதற்கேற்ப போர்டு தொகையைச் செலுத்தவும் 
வேண்டும் . 

எனினும் , உரிமைக் கோரிக்கை சம்பந்தமாக செலுத்தப்படாமல் பெருகிய 
தொகை எனும் வகையில் பிரிவு 3 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் போர்டுக்குக் 
கொடுக்கப்பட்ட தொகைக்கு அதிகமாக எந்த விதமான தொகையும் செலுத்து 
வதற்கு போர்டு கடமைப்பட்டதாகாது. 

( 9) தொகை கொடுப்பதற்கான ஒரு உரிமைக் கோரிக்கை மறுக்கப் 
பட்டுள்ளதெனில் அதது காரியத்திலாவது போல் தொழிலாளியோ, அல்லது 
அவரது வாரிசு தாரோ , சட்டப் பிரதிநிதிகளோ அல்லது ஒப்படை உரிமை 
யாளர்களோ அதிகாரியின் உத்தரவு கிடைக்கப்பெற்ற நாளிலிருந்து அறுபது 
நாட்களுக்குள் மாவட்ட நீதிமன்றத்தில் முறையீடு தாக்கல் செய்யலாம் . 

( 10 ) தொகைகள் பெற்றுக்கொள்வது சம்பந்தமாகவும், தொகையைக் 
கொடுப்பதற்கான போர்டின் கடமை சம்பந்தமாகவும் வேறு ஏதேனும் தொகை 
இருப்பின் அது சம்பந்தமாகவும் அதிகாரியின் முடிவு மாவட்ட நீதிமன்றத்திற்குத் 
தாக்கல் செய்யப்படும் முறையீட்டிற்குட்பட்டு, இறுதியானதாகவும் முடிவான 
தாகவும் இருக்கும் . 

( 11 ) துணைப்பிரிவு ( 6)-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள காலத்திற்குள்உரிமைச் 
கோரிக்கைக் கிடைக்கவில்லையெனில் , அல்லது அதிகாரியினாலோ 

அல்லது 
மாவட்ட நீதிமன்றத்தின் மேல்முறையீட்டின் மீதோ , உரிமைக் கோரிக்கை 
மறுக்கப்பட்டுள்ளதெனில் / இத்தகைய - உரிமைக் கோரிக்கை - சம்பந்தமாக 
செலுத்தப்படாமல் பெருகிய தொகை , உடமையாளர் இல்லாத - சொத் 
தெனு மாறு மா நிலத்தை சேருவதுடன் மாநிலத்திடம் ஒப்படைக்கப்படும் . 
மேலும் அது நிதிக்கு மாற்றப்பட்டதாகக் கருதப்படுவதுடன் நிதியின் பாகமாக 
மாறும். 

14. கேட்பு அறிவிப்புக்குப் பின் செலுத்தப்படாமல் பெருகிய 
தொகை - யின் , மீதான வட்டி அல்லது அபரா, தங்கள்.-- (1 ) இச்சட்டத்தின் 
மூலம் அல்லது இச்சட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட - காலத்திற்குள் ஒரு 
முதலானி ஏதேனும் செலுத்தப்படாமல் பெருகிய தொகையினை அல்லது 


தொழிலாளிகளிடமிருந்து சடாக்கிய அபராதத் தொகைகளைக் கொடுக்கவில்லை 
யெனில் கமிஷனர் அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்படக்கூடிய அது நல்கக்கூடிய அந்நாளிலி 
ருந்து முப்பது நாட்களுக்குக் குறையாத காலத்தி பகுள் அத்தொகையைக் 
கொடுக்கும்படித் தேவைப்பட்டு அத்தகைய தொழிலாளிக்கு அறிவிப்பு நல்கலாம் 
அல்லது நல்கச் செய்யலாம் , 

* (2) முதலாளி , தகுந்த கார மின்றி அறிவிப்பில் குறிப்பிட்டுள்ள 
காலத்திற்குள் இத்தகைய எந்தத் தொகையையேனும் கொடுக்கத் தவறினால் , 
அவர் , அத்தொகை மட்டுமல்லாமல் , போர்டுக்கான அபராதம் எனும் வகையில் 

( எ ) 

முதல் மூன்று மாதங்களுக்கு . அறிவிப்பின்படி அவர் , அத்தொ 
கையைச் செலுத்தியிருக்கவேண்டிய கடைசி நாளுக்குப்பின் ஒவ்வொரு - " மு 
மாதத்திற்கும் அல்லது அதன் பாகத்திற்கும் மேற்கூறிய தொகையின் 2 சத 
வீதமும், 

( பி ) அதன் பின் அவர் அத்தொகையைச் செலுத்தாமல் தொடரும் 
ஒவ்வொரு முழு மாதத்திற்கும் அல்லது அதன் பாகத்திற்கும் அத்தொகையின் 
ஐந்து சதவீதமும் - தனி வட்டியா கக் கொடுக்கவேண்டும் . 

எனினும், குறிப்பிடப்படக்கூடிய அத்தகைய நிபந்தலைகளுக்குட்பட்டு அரசு . 
ஏதேனும் கால அளவு சம்பந்தமாக முழுவதையும் அல்லது அதன் பாகத்தைச் 
செலுத்தலாம் .. 

15. தொழிலாளிகளும் . முதலாளிகளும் நிதிக்குப் பங்குத்தொகை அளித்தல். 
( 1 ) ஒவ்வொரு தொழலாளியும் அரை வருடத்திற்கு ஐம்பது காசு வீதமும் , 
ஒவ்வொரு முதலாளியும் - இத்தகைய ஒவ்வொரு தொழிலாளி சம்பந்தமாகவும் 
அரை வருடத்திற்கு ஒரு ரூபாய் வீதமும் நிதிக்குப் பங்குத்தொகைச் செலுத்த 
வேண்டும் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு முதலாளியும் ஒவ்வொரு ஆண்டிலும் ஜூலை 15 - ம் தேதிக்கு 
முன்னும் ஜனுவரி 15 - ம் தேதிக்கு முன்னும் அவரது பங்குத் தொகையையும் 
தொழிலாளிகளின் பங்குத் தொகையையும் நிதிக்குச் செலுத்த வேண்டும் . 

* ( 3 ) அப்போது அமலில் இருக்கும் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் , தொழிலாளிகளின் பங்குத் தொகையை அவர்களின் கூலி , 
யிலிருந்துக் - குறைப்பதன் மூல்போ அல்லது குறிப்பிடப்படக்கூடிய வேறு 
முறையிலோ தொழிலாளிகளிடமிருந்து ஈடாக்குவதற்கு முதலாளி உரிமை 
யுடையவராவார் என்பதுடன் , இவ்வாறு குறைவு செய்தல் 1936- ன் கூலி வழங்கல். . 

சட்டத்தின் (1936 - ன் மத்தியச் சட்டம் 4 ) மூலம் அல்லது அதன் கீழ் அதிகார 
-விக்கப்பட்டக் குறைவாகக் கருதப்படவேண்டும். , 

16. அரசின் உதவித் தொகையும் முன் கடனும்.-- அரசு அவ்வப்போது 
இச்சட்டத்தின் தேவைகளுக்கக ழவ்வொரு காரியத்திலும் அரசு நிர்ணயிக்கக் 
கூடிய அத்தகைய : வரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனைகளின் மேல் போர்டுக்கு 
உதவித் தொகை அல்லது முன்கடன் அளிக்கலாம் . 

17. நிதி ஒப்படைத் தலும் பயன்படுத்தலும்.-- ( 1) * இச்சட்டத்தின் தேவை 
களுக்காகவும் அதன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டும் நிதி போர்டிடம் ஒப்படைக்கப்பட 
வேண்டும் என்பதுடன் நிதிக்காப்பாவர் எனுமாறு போர்டு அதனை பாதுகாக்கவும் 
பயன்படுத்தவும் வேண்டும் . 
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( 2 ) தொழிலாளிகளின் மற்றும் அவர்சலை நம்பி வாழ்வோருடைய 
நலனுக்காக அரசு அ வப்போது குறிப்பிடக்கூடிய முறைகளைச் செயல்படுத்து 
வதற்கான - செலவை நேரிடுவதற்காக போர்டினால் நிதியிலுள்ள பணம் பயன் 
படுத்தப்படவேண்டும் , 

( 3 ) துணைப்பிரிவுகள் (1) மற்றும் (2)-ன் ஏற்பாடுகளின் , பொதுத் 
தன்மைக்குக் குந்தகமின்றி கீழ்க்காணும் காரியங்களுக்குரிய செலவுகளைச் செய்யும் 
பொருட்டு போர்டு நிதியைப் பயன்படுத்தலாம், அவையாவன : -- 

( எ ) படிப்பகங்கள் மற்றும் நூலகங்கள் உட்பட சமுதாய , சமூகக் கல்வி 
நிலையங்கள் , 

( பி ) விளையாட்டுகள் மற்றும் ஸ்போர்ட்ஸ் , 
( சி ) தொழிற் பயிற்சி , 
( 4 ) சமுதாயத் தேவைகள் , . 
( இ ) பொழுது போக்கு மற்றும் வேறு விதமான கேளிக்கைகள் , 
( எப் ) க்ஷயரோகிகளுக்கான சுகாதார வீடுகள் , 
( ஜி ) - சுகாதார நிலையங்களிலுள்ள விடுமுறை வீடுகள் , 
( எச் ) தொழிலாளிகளின் மனைவியருக்குப் பகுதிநேர வேலை , 
( ஐ ) முன்பள்ளிக் கல்வி , 
( ஜே ) உயர் கல்வி , 
( கே ) தொழிலாளிகளின் குழந்தைகளுக்கு ஊட்டச் சத்துணவு . 
( எல்) அங்கவீன மான தொழிலாளிகளுக்கு வேலை வாய்ப்பு , 

( எம் ) இச்சட்டத்தின் தேவைகளுக்காக நியமிக்கப்பட்ட ஊழியர்களின் 
ஊதியமும் படியும் உட்பட இச்சட்டத்தினை நிறைவேற்றுவதற்கான செலவு : 
மற்றும் 

( என் ) தொழிலாளிகளின் வாழ்க்கைத் தரத்தை உயர்த்துவதற்கும் 
சமூக நிலை வளர்ச்சிக்கும் உரியதென அரசு கருதுகின்ற வேறு காரியங்கள் : 

எனினும் , அப்போது அமலில் இருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தின் கீழ் நிறை 
சேற்றுப் படி .முதலாளியிடம் தேவைப்படப்பட்டுள்ள ஏதேனும் நடவடிக்கைக் 
கென நிதி பயன்படுத்தப்படக்கூடாது : 

என் றிருப்பினும் , 1936 - ன் - கூலி வழங்கல் சட்டத்தில் (1937- ன் மத்தியச் 
சட்டம் 4) அல்லது அப்போது அமலில் இருக்கும் வேறு ஏதேனும் சட்டத்தில் 
அல்லது உடன்படிக்கையில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 

எல்வாறிருப்பினும் , 
செலுத்தப்படாமல் பெருகிய தொசை மற்றும் அபராதங்கள் போர்டினால் 
இச்சட்டத்தின் கீழ் செலவிடப்படவேண்டும் . 

( 4 ) போர்டு , அரசின் அனுமதியுடன் தொழிலாளி நலனுக்காக எந்தத் 
தல அதிகாரத் தாபனத்துக்கும் அல்லது ஏதேனும் செயல் முறைக்குத் தேவைப் 
படுகின்ற வேறு ஏதேனும் நிறுவனத்திற்கும் நிதியிலிருந்து உதவித்தொகை 
நல் + லாம் . 

15 ) குறிப்பிட்ட ஏதேனும் செலவினம் நிதியில் வரவு - வைக்கப்பட 
வேண்டுமோ அல்லது வேண்டாமோ என்பது பற்றி ஏதேனும் பிரச்சனை எழுந்தால் 
அக்காரியம் அரசுக்குக் குறிப்பீடு செய்யப்பட வேண்டும் என்பது ... ன் அதன் 
மீதான அரசின் முடிவே இறுதி முடிவாக இருக்கும் . 


| 
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( 6 ) போர்டு - ஏதேனும் நிறுவனத்தில் ஏதேனும் தொழிலாளர் நல 
நிதியின் கைமாற்றத்தை ஒப்புக்கொள்ளலாம் என்பதுடன் அந்த நிதி போர்டுக்கு 
முறைப்படி கைமாற்றம் செய்யப்பட்டதெனில் அத்தகைய தொழிலாளர் நல 
நிதியிலிருந்துத் தொகை அனுமதிக்கப்பட்ட எந்தச் செயலும் போர்டு தொடர்ந்து 
நிறைவேற்றலாம் , 

18. போர்டு கடன் வாங்குவகற் கரிய அதிகாரம் - இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடு 
களுக்குட்பட்டும் , இதகெனக் குறிப்பிடப்படக்கூடிய அத்தகைய நிபந்களை 
களுக் தட்பட்டும் , போர்டு அரசின் முன் அனுமதியுடன் , அவ்வப்போது இச்சட் 
டத்தின் தேவைகளுக்கு அவசியமான எந்தத் தொகையையும் கடனாக வாங்கலாம் . 

19. நிதியை டெப்பாசிட் செய்கல் மற்றும் கணக்குகள் மற்றும் தணிக்கை 
அறிக்கையினை மா நில சட்டமன் மத்தின் முன் வைத்தல்.- ( 1 ) நிதியின் பாகமான 
எல்லாப் பணமும் , வரவுகளும் . அரசின் முன் அனுமதியுடன் , 1955 - ன் ஸ்டேட் 
பாங்க் ஆப் இந்தியா சட்டத்தின் கீழ் (1955 - ன் மத்தியச் சட்டம் 23 ) அமைக்கப் 
பட்ட ஸ்டேட் பாங்க் ஆப் இந்தியாவிலோ, அல்- து , 1954- ன் ஸடேட் பாங்க் 
ஆப் இந்தியா ( சப்ஸிடியறி பாங்க்ஸ்) சட்டத்தின் (1959- ன் மத்தியச் சட்டம் 38 ) 
பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு ( கெ )-ன் பொருளுக்குட்பட்ட ஏதேனும் சப்சிடியறி 
பாங்கிலோ அல்லது 1970- ன் பாங்கிங் கம்பெனிகள் ( நிறுவனங்களைக் கப் 
பற்றுதல் மற்றும் கைமாற்றம் செய்தல்) சட்டத்தில் (1970 - ன் மத்தியச் 
சட்டம் 5 ) விளக்கப்பட்ட எகேனும் புதிய வங்கியிலோ , அல்லது ஏதேனும் 
மாவட்டக் கூட்டுறவு வங்கியிலோ அல்லது கருவூலச் சேமிப்பு வங் பிலோ 
டெப்பாசிட் செய்யப்படவேண்டும் என்பதுடன் , இத்தகைய கணக்குகள் 
குறிப்பிடப்படக் கூடிய முறையில் போர்டி னால் - அதிகாரமளிக்கப்படக்கூடிய 
போர்டின் அதிகாரிகளால் கைகாரியம் செய்யப்படவும் வேண்டும் . 

சான்றளிக்க பட்ட போர்ன் கணக் தகள் 
அதன் மீதான தணிக்கை அறிக்கையுடன் ஆண்டுதோறும் அரசுக்கு அது பப் 
பட்வேண்டும் என்ப டன் அது சம்பந்தமாக அரசு , - தகுந்ததெனக் கருதும் 
அறிவுரைகளை போர்டுக்கு . நல்கவும் போர்டு அந்த அறிவுரைகளுக்கு இணங்கி 
நடக்கவும் வேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு - ( 2)-ன் கீழ் அரசுக்கு அனுப்பப்பட்ட போர்டின் 
கணக்குகளை அதன் தணிக்கை அறிக்கையுடன் ஆண்டுதோறும் மாநில சட்ட 
மன்றப் பேரவையின் முன் வைக்கச் செய்யவேண்டும் . 

20. நிதி . முதலீடு .-- இச்சட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏதேனும் 
செயல்களை நிறைவேற்றுவதற்காக நிதியினை அல்லது அதன் ஏதேனும் பாகத்தினை . 
முன்ன தாகப் பயன்படுத்த இயலவில்லையெனில் , போர்டு 1882- ன் இந்திய 
நிதிச்சட்டத்தின் (1882- ன் மத்தியச் சட்டம் 2 ) பிரிவு 20 - ன் உட்பிரிவு ( எ ) முதல் 
( 1 ) வரை மற்றும் எட் )-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பிணையங்களில் முதலீடு செய்ய 
வேண்டும் . 

21. போர்டுக்கு உத்தரவு கொடுப்பதற்கு அரசுக்குரிய அதிகாரம்.- 
நிதியிலிருந்து செய்யப்ப வேண்டிய செலவுகள் சம்பந்தமாக அல்லது இச்சட் 
டத்தின் நோக்கங்களுக்காகத் தேவை யென அல்லது உகந்தவையென அரசு 
கருதும் அத்தகைய உத்தரவுகள் அரசு போர்டுக்கு நல்கலாம் என்பதுடன் 
அத்தகைய உத்தரவுகளுக்கு இணங்கி நடக்கவேண்டியது - போர்டின் கடமை 
யாகும் . 


- 12) தணிக்கையாளரால் 
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22 . கமிஷனரின் நியமனமும் அதிகாரங்களும் .-- (1 ) கெசட்டில் விளம்பரம் 
செய்வதன் மூலம் அரசு, ஒரு தொழிலாபர் நல நி கமிஷனரை நியமிக்கலாம் 
என்பதுடன் அவர் போர்டின் முதல் நிருவாக அதிகாரியாக இருப்பார் . 

( 2 ) . கமிஷனரின் நியமனம் மற்றும் நிபந்தனைகள் , ஊதிய , நிரக்கு 
முதலானவை குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் இருக்கும் . 

( 3) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மற்றும் அதன் கீழ், உருவாக்கப்பட்ட 
விதிகள் முறைப்படி நிறைவேற்றப்பட்டுள்ளனவா என உறுதி செய்யவேண் 
டியது கமிஷனரின் கடமையாகும் என்பதுடன் .. இந்நோக்கத்திற்காக இச்சட் 
டத்தின் கீழ் " அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகளின் கீழ் போர்டினால் 
எடுக்கப்பட்ட ( 1 டிவை நிறைவேற்றுவதற்கான உத்தரவு உட்பட உகந்ததெனக் 
கமிஷனர் கருதுகின்றவாறு இசசட்டத்தின் மற்றும் அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட் . 
விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்கு முரனின்றி உத்தரவுகள் பிறப்பி..கவும் கமிஷனருக்கு : 
அதிரரம் உண்டு. 

23. நிதி அதிகாரி.- ( 1) போர்டுக்கு , கெசட்டில் விளம்பரம் செய்வதன் 
மூலம் அரசு நியமிக்கக் கூடிய ஒரு நிதி அதிகாரி இருக் வேண்டும் . 

( 2 ) நிதி அதிகாரி - குறிப்பிடப்படக் கூடிய அத்தகைய அதிகாரங்களைப் 
பயன்படுத்தவும் அத்தகைய அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

( 3 ) நிதி அதிகாரியின் நியானம். மற்றும் பணி , நிபந்த ைகள் மற்றும் 
ஊதிய நிரக்கு முதலான வைக். குறிப்பிடப்படக்கூடிய முறையில் இருக்கும். 

24 . ஆய்வாளர்கள்.- (1 ) கெசட்டில் விளம்பரம் செய்வதன் மூலம் அரசு , 
இச்சட்ட தின் நோக்கங்களுக்காக ஆய்வாளர்களாக இருக்கக்கூடியவர்களும் 
தகுந்தவர்களென அரசு கருதுகின்றவர்களும் குறிப் பிடப்படக்கூடிய அத்தகைய 
தகுதி யுடையவர்களுமான நபர்களை ஆய்வ ளர்களாக நியமிக்கவேண்டும் என்ப 
துடன் எந்தத் தல எல்லைக்குள் மற்றும் - எந்த நிறுவனப்பிரிவு சம்பந்தம் க 
இத்தகைய ஆய்வ ளர்கள் அவர்களது அலுவல்களை நிறைவேற்ற வேண்டு மா 
அத்தகைய தல எல்லைகளையும் , நிறுவனப்பிரிவுகளையும் நிர்ணயிக்கலாம் . 
( 2 ) இதற்கென உருவாக்கப்பட்ட ஏதே 1 ம் 

விதிக்குட்பட்டு 

ஒரு 
ஆய்வாளர் எந்தத் தல எல் யில் அவர் நியமிக்கப்பட்டுள்ளாரோ அந்தத் தல 
எல்லைக்குள் கீழ்க்காணும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் காரியங்கள் நிறை வேற்று 
வதற்குரிய அதிகாரம் உடையவராவார் ; அவையாவன : - 

( எ ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் அனுசரிக்கப்பட்டுள்ளன வா மற்றும் 
அனுசரிக்கப்படுகின்றனவா என்று உறுதி செய்து கொள்வதற்குத் தேவையான 
அத்தகைய ஆய்வு நடத்துதல் மற்றும் விசாரணை செய்தல் , - 

( பி ) . நிதிக்குச் செலுத்தவேண்டிய தொகை சம்பந்தமாக " முதலா 
ளியின் கைவசம் இருக்கும் குறிப்பிடப்பட்ட ஏதேனும் பதிவேடு மற்றும் வேறு 
ஏதேனும் ஆவணத்தைத் தாக்கல் செய்யுமாறு தேவைப்படல், 

( சி ) தகுந்தவர்களென அவர் கருதும் அத்தகைய உதவியாளர்களுடன் 
நியாயமாக எந்த நேரத்திலும் எந்தக் கட்டிடத்திலும் நுழைதல் , 

( 4 ) குறிப்பிடப்படக்கூடிய . அத்தகைய அதிகாரங்களைப் பிரயோ 
கித்தல். 

25 . போர்டுஊழியர்களின் நியமனம்.-- (1 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் போர்டின் 
அலுவல்களை நிறைவேற்றுவதற்குத் தேவையான அதிகாரிகளை மற்றும் வேறு 
ஊழியர்களையும் போர்டு நியமிக்க வேண்டும் . 
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( 2 ) - துணைப்பிரிவு (1) -ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அதிகாரிகள் மற்றும் . 
ஊழியர்களின் நியமனம் மற்றும் பணி - நிபந்தனைகள் மற்றும் ஊதிய நிரக்கு 
முதலானவை போர்டினால் உருவாக்கப்பட்ட ஒழுங்குமுறை விதிகளில் குறிப்பிடப் 
பட்ட முறையில் இருக்கவேண்டும் . 

26 . பக்கிரங்கள் முகலானவற்றைக் கேட்பகற்கு அாசுக்கும் அதிகார 
மளிக்கப்பட்ட அதிகாரிக்கம் உள்ள அ - காரம்.-- அரசு அல்லது இதற்கென 
அரசினால் அதிகாரமளிக்கப்பட்ட ஏதேனும் அதிகாரி போர்டின பத்திரங்களைக் 
கேட்கவும் , அவைகளை ஆய்வு செய்யவும் போர்டின் செயல்களை மேற்பார்வை 
யிடவும் செய்யலாம் . 
27. போர்டுக்குச் செலுத்தப்படவேண்டிய தொகைகளை 

வசூலாசம் 
முறை .-- இச்சட்டத்தின் கீழ் போர்டுக்கோ அல்லது நிதிக்கோ செலுத்தப்பட 
வேண்டிய எந்தத் தொகையும் வேறு எந்த வசூல் முறைக்கும் குந்தகமின்றி 
நிலத்தின் மீதான - பொது வருவாய் நிலுவை எனுமாறு போர்டுக்காக வசூல் 
செய்யப்படவேண்டும் . 
28 . ஆய்வாளரைத் 

தடை 

செய்தல் அல்லது பத்திரங்களைத் தாக்கல் 
செய்யத் தவறுவகற் + n M தண்டம்.-- இச்சட்டத்தின் கீழ் ஒரு ஆய்வாளர் 

அவரது அதி சாரங்களைப் பயன்படுத்துவதிலிருந்து அல்லது அவரது அலுவல்களை 
1. நிறைவேற்றுவதிலிருந்து வேண்டுமென்றே 
தடை செய்கின்ற எந்த நபரும் 

அல்லது இச்சட்டத்தின் அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகளின் 
ஏற்பாடுகள் அனுசரித்துப் பேணப்படும் எதேனும் பதிவேட்டினையோ அல்லது 

பத்திரங்களையோ அல்லது வேறு ஆவணங்களையோ ஆய் , க்கென ஆய்வாளர் 
1. தேவைப்பட்டவாறு தாக்கல் செய்யத் தவறினால் அல்லது ஆய்வாளர் தேவைப் - 

பட்டவாறு இத்தகைய ஆவணங்களின் உண்மை நகல்களைக் கொடுக்கத் தவறினால் , 
குற்றம் சாட்டப்படுவ தன்மேல், -- 

( எ ) முதற் குற்றத்திற்கு மூன்று மாத காலம் வரையிலான சிறைத் - 
தண்டனையுடனோ அல்லது ஐ நூறு ரூபாய் வரையிலான அபராதத்துடனோ 
அல்லது இரு விதத்திலுமோ தணடிக்கப்பட வேண்டும் , மேலும் . 
- ( H ) இரண்டாவது குற்றத்திற்கோ அல்லது தொடர்ந்து வரும் குற்றத் 
திற்கோ ஆ - மாத காலம் வரையிலான சிறைக் - தடைனையுடனோ அல்லது ஆயிரம் 
ரூபாய் வரையிலான அபராதத்துடனோ அல்லது இரு வகையிலுமோ தண்டிக்கப் 
படவேண்டும் : 
- என்றிருப்பினும், நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்பில் பிரத்தியேக மான மற்றும் 
போதுமான காரணங்கள் . மாங்கக் குறிப்பிட்டிருந்தால் அல்லாது ஏகனும் 
காரியத்தில் குற்றமிழைத்தவர் ஏதேனும் அபராதம் செலுத்த மட்டும் தண்டிக்கப் 
பட்டிருப்பின் அந்த அபராதத் தொகையானது ஐம்பது ரூபாய்க்கு குறைவாக 
இருக்கக்கூடாது . 

2 ) , குற்றங்களை வழக்கிற் கெடுத்தல்.- (1 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் தண்டிக்கப் 
படலாமெனும் ஏதேமை குற்றத்தினை , கமிஷனர் பொடுத்த புகாரின் மீது 
அல்லது அவரது எழுத்து வடிவிலான முன் அனுமதி பெற்றிருந்த ஒன்றி எந்த 
நீதிமன்றமும் வழக்கிற் கெடுக்கலாகாது . 
( - ) இச்சட்டத்தின் , கீழ் தண்டிக்கப்பட்லாமெனும் 

அற்றம் 
சம்பந்தமான விசாரணையை முதல் வகுப்பு மஜிஸ்டிரேட் தரத்திற் குறைந்த 
எந்த ஒரு நீதிமன்றமும் விசாரிக்கக்கூடாது . 
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30. கம்பெனிகளால் செய்யப்பட்டக் குற்றங்கள்.- ( 1) . இச்சட்டத்தின் 
கீழ் உள்ள ஒரு குற்றத்தினை இழைத்தவர் ஒரு கம்பெனியாக இருக்கு மிடத்து . 
அக்குற்றம் செய்யப்பட்டக் காலத்தில் கம்பெனியின் அலுவல் நடப்பினை 
நிறைவேற்றும் பொறுப்பில் மற்றும் உத்திரவாதம் பெற்ற ஒவ்வொரு நபரும் 
அதுபோன்று கம்பெனியும் அக்குற்றம் புரிந்தவர்களாகக் கருதப்படவேண்டும் 
மற்றும் அவர்களுக்கெதிராக நடவடிக்கை எடுப்பதுடன் உரிய 

முறையில் 
தண்டிக்கப்படவும் வேண்டும் : 

* எனினும் இத்துணைப்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் , இச்சட்டத்தில் வகை 
செய்யப்பட்டுள்ள ஏதேனும் தண்டனைக்கு அத்தகைய ஏதேனும் நபரை , அவர் 
அவரது அறிவுக்குத் தெரியாமல் அக்குற்றம் செய்யப்பட்டது அல்லது அக்குற்றம் 
நடைபெறுவதைத் தடை செய்யத் தேவையான எல்லா நடவடிக்கைகளையும் 
மேற்கொண்டுள்ளார் என்று நிருபிப்பதாயின் , உட்படுத்தாது. - 

( 2) துணைப்பிரிவு (1 )-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் 
இச்சட்டத்தின் கீழுள்ள ஒரு குற்றத்தினைச் செய்தவர் ஒரு கம்பெனியாக இருக்கு . 
மிடத்து , அத்தகைய குற்றம் , அக்கம் பெனியின் ஏதேனும் இயக்குனரது . 
மானே ஜாது . செயலாளரது அல்லது பிற அதிகாரிகளது அனுமதியுடன் அல்லது 
ஒத்துழைப்புடன் அல்லது அவர்களது ஏதேனும் உதாசீனத்தின் காரணத்தினால் 
நடந்தது என்று நிரூபிப்பதாயின் அத்தகைய இயக்கு நர் , மானேஜர் , செயலாளர் 
அல் " து பிற அதிகாரி அக்குற்றம் புரிந்தவராகக் கருதப்படுவார் மற்றும் அவர்க 
ளுக்கெதிராக நடவடிக்கை எடுக்கவும் முறையாகத் தண்டிக்கவும் வேண்டும். 
விளக்கம்.-- இப்பிரிவின் நோக்கத்தின் பொருட்டு , - . 
( எ ) “ கம்பெனி" எனில் ஒழுங்கிணைந்த ஒரு குழுவாகும் மற்றும் ஒரு 

நிறுவனம் அல்லது பிற தனி நபர்கள் சேர்ந்துள்ள பிற சங்கமும் 

உட்படும் , மற்றும் 
( பி ) ஒரு நிறுவனம் தொடர்பாக: “ இயக்குநர் " எனில் அந்த நிறுவ 

னத்தின் ஒரு பங்குதாரராகும் . 
31. இந்த நடவடிக்கை மேற்கொள்வதற்கானக் கால வரையறை . - இச்சட் 
டத்தின் கீழ் தண்டிக்க படலாமெனும் ஏதேனும் ஒரு குற்றத்தினை , அக்குற்றம் 
செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து ஒரு வருடத்திறகுள் அக்குற்றம் சம்பந்தமான ஒரு 
புகார் கொடுக்கப்பட்டிருந்தாலன்றி அதனை வழக்கிற்கு ஒரு நீதிமன்றமும் ஏற்றுக் 
கொள்ளக்கூடாது . 

32. நிறுவனங்களில் நல நடவடிக்கைகளை மேற்பார்வை - செய்யும் 
அதிகாரம்.-- நிறுவனங்களிலுள்ள தொழிலாளாகளது நலனை மேம்பாடு செய்யும் 
நோக்கத்தின் பொருட்டென்று தனியாகக் குறிப்பிட்டு ஒதுக்கிவைக்கப்பட்டுள்ள 
ஏதேனும் நிதி சம்பந்தயாக, போர்டுக்குப் பின் வரும் அதிகாரங்கள் உள்ளன, 
அவையாவன : 

(i ) அந்த நிறுவனத்தின் முதலாளியிடம் , அந்நிதி சம்பந்தமாக அவரது 
பொறுப்பிலிருக்கும் ஆவணத்தினை , அத்தகைய நிதி அத்தகைய நோக்கத்தின் 
பொருட்டுச் செலவழிக்கப்பட்டுள்ளதா என்று ஆய்வு செய்து திருப்தியடையும் 
பொருட்டு , அதனைச் சமர்ப்பிக்கும் பொருட்டுக் கோரலாம் . 

( ii ) தொடர்புடையதென போர்டு கருதும் . ஏதேனும் விவரங்களை 
அத்தகைய முதலாளியிடம் கேட்டறியலாம் , மற்றும் 
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( illi ) தொழிலாளர்களது நலனை மேன்பாடு செய்யும் நோக்கத்தின் 
பொருட்டு அந்நிதியினைப் பயன் படுத்தும் பொருட்டுத் தேவையெனக் கருதும் 
அத்தகைய அறிவுரைகளை முதலாளிக்கு வழங்கலாம் . 

33 : போர்டின் அறிவுரைகளை . ஏற்றுக்கொள்ளாதிருப்பின் அதற்கான 
தண்டம்.-- போர்டினால் தேவைப்பட்ட ஏதேனும் ஆவணத தினைச் சமர்ப்பிக்க 
அல்லது போர்டால் தேவைப்பட்ட ஏதேனும் விவரங்களை அளிக்க மனப்பூர்வு 
மாகத் தவறுகிற அல்லது மனப்பூர்வமாக பிரிவு 32- ன் கீழ் போர்டு வெளியிட்ட 
ஏதேனும் - அறிவுரைகளை ஏற்றுக்கொள்ளாத , ஏதேனும் நபர் சம்பந்தமாக 
அத்தகைய குற்றம் நிரூபிக்கப்பட்டதன் , 

( எ ) முதன் முறையாக குற்றத்திற்கு , மூன்று மாத காலவரையிலான 
சிறைத் தண்டனையுடன் அல்லது ஐநூறு ரூபாய் வரையிலான அபராதத்துடன் . 
அல்லது இரு வகையிலும் , மற்றும் 

( பி) இரண்டாவது முறையான அல்லது தொடர்ந்துள்ள குற்றத்திற்கு, 
ஆறுமாத காலம் வரையிலான சிறைத் தண்டனை யுடனோ. ஆயிரம் ரூபாய் 
வரையிலான அபராதத்துடனோ அல்லது இருவகையிலுமோ தண்டிக்கப்பட 
வேண்டும் : 

எனினும் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்பில் , பிரத்தியேக மான மற்றும் போதுமான . 
காரணங்கள் மாறாக குறிப்பிட்டிருந்தாலன்றி ஏதேனும் காரியத்தில் , குற்ற 
மிழைத்தவர் அபராதம் செலுத்த மட்டும் தண்டிக்கப்பட்டிருப்பின் அந்த 
அபராதத் தொகையானது ஐம்பது ரூபாய்க்குக் குறைவாக இருக்கக்கூடாது . 

31. ஆண்டறிக்கை.-- போர்டு ஒவ்வொரு வருடமும் முடி வடைந்த உடன் 
இயன்றவரை விரைவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தேதிக்கு முன்னர் மற்றும் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அத்தகைய படிவத்தில் கடந்த ஆண்டில் போர்டு செய்த 
எலலாக் காரியங்கள் சம்பந்தமாகவும் அடுத்த வருடம் போர்டு மேற்கொள்ள . 
விருக்கும் காரியங்கள் ஏதேனும் உண்டெனில் அது சம்பந்தமாகவும் உள்ள 
காரியங்கள் பற்றிய ஒரு அறிக்கையினை அரசி , குச் சமர்ப்பிக்கவேண்டும் , மற்றும் 
அரசு அத்தகைய அறி + கை ஒவ்வொன்றினையும் , அரசுக்கு அவ்வறிக்கைகள் 
கிடைத்தவுடன் இயன்றவரை விரைவில் மாநில சட்டமன்றப் பேரவையின் முன் 
வைக்கச் செய்யவேண்டும் . 

35. வாரியத்தினைக் கலைத்தல்.- (1) இச்சட்டத்தினால் அல்லது இதன் கீழ் 
போர்டுக்குச் சுமத்தப்பட்டக் கடமைகளைச் செயலாற்ற போர்டுக்கு இயலவில்லை 
அல்லது அவ்வாறு செயலாற்றுவதில் இடைவிடாமல் தவறிழைத்துக்கொண்டே . 
இருக்கிறது அல்லது அதனது அதிகார வரம்புகளையும் கடந்து செயலாற்றுகிறது . 
அல்லது தவறாக அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்துகிறதென்று அ - சிற்குத் தெரிய 
வரின் , அரசு, கெசட்டில் அறிவிக்கை செய்து ஆறு மாத காலத்திற்கு மிகாத ஒரு 
காலத்திற்கு அத்தகைய காலத்தினை அறிவிக்கையில் குறிப்பிட்டு , போர்டைக் 
கலைத்துவிடலாம் : 

எனினும், இத்துணைப்பிரிவின் கீழ் ஒரு அறிவிக்கையினை வெளியிடுவதற்கு 
முன்னர் , அரசு, அறிவிப்புக் கொடுத்து . அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்படும் அத்தகைய 
காலத்திற்குள், போர்டு ஏன் கவைச்கப்படக்கூடாதென்பதற்குக் சாரணம் காட்டும் 
பொருட்டு போர்டிடம் தேவைப்படவேண்டும் மற்றும் போர்டின் விளக்கங்கள் 
மற்றும் ஆட்சேபணைகள் ஏதேனும் உண்டெனில் அவற்றினைப் பரிசீலனை செய்ய 
வேண்டும் . 
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( 2 ) போர்டினைக் கலைத்துவிட்டதான துணைப்பிரிவு . ( 1)-ன் கீழ் உள்ள 
அறிவிக்கை பினை வெளியிட்டவுடன் 

( எ ) போர்டின் எல்லா உறுப்பினர்களும் கலைத்து விடப்பட்ட தேதி 
முதல் அத்தகைய பதவியிலிருந்து விலக்கப்பட்டவராகிவிடுவர் . 

( பி ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாட்டின்படி அல்லது இதன் கீழ் போர்டினால் 
அல்லது போர்டின் மற்றும் செயர்மானின் பொருட்டுப் பி /யோகிக்கவும் நிறை 
வேற்றவும் செய்யப்பட்ட எல்லா அதிகாரங்களும் , கடமைகளும் கலக்கப்பட்ட 
டிருக்கும் காலத்தில் அரசு குறிப்படப்படும் அத்தகைய அதிகாரக்குழுவால் 
அல்லது நபரால் பிரயோகிக்கப்படும் மற்றும் நிறைவேற்றப்படும் . 

( சி ) போர்டைச் சார்ந்த தாகப் பெற்ற எல்லா நிதிகளும் பிற 
சொத்துக்களும் , கலைக்கப்பட்டிருக்கும் காலத்தில் உட்பிரிவு ( பி ) - ல் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள அதிகாரக்குழுவினை அல்லது நபரைச் சார்ந்ததாகி விடும் . 

பட் .. ( டி ) சட்டப்படியாக நிலவிலிருப்பனவும் போர்டுக்கெதிராகச் செயல் 
படுத்தப்படக்கூடியதுமான எல்லாக் கடன் பொறுப்புக்களும் உட்பிரிவு ( பி ) -ல் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அதிகாரக் குழுவிற்கெதிராக அல்லது நபருக்கெதிராக 
அக்குழுவினை அல்லது அந்த நபரைச் சார்ந்துள்ள நிதிகள் மற்றும் சொத்துக் 
களது மதிப்புவரைச் செயல்படுத்தப்படலாம் . 

( 3) - துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் வெளியிடப்பட்ட அறிக்கையில் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள கலைத்துவிடப்பட்டக் காலம் முடிவடைவதின் மேல் அரசு, 

( எ ) தேவையெனக் கருதும் ஆறு மாதத்திற்கு மிகாத அத்தகைய 
ஒரு காலத்திற்குக் கலைத்துவிடப்பட்டிருக்கும் காலத்தினைக் கூட்டலாம் அல்லது 

( பி ) , பிரிவு : 5- ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதத்தில் போர்டினை புனர் 
அமைக்கலாம் . 

- 35. அதிகாரங்களை ஒப்படைத்தல்.- ( 1) அரசு கெசட்டில் அறிவிக்கை 
செய்து ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவினை அல்லது அதிகாரினை,. பிரிவு 40- ன் கீழ் 
உள்ள விதிகள் உண்டுபண்ணுவதற்கான அதிகாரங்கள் தவிரவுள்ள போர்டிடம் 
இச்சட்டத்தினல் அல்லது இதன் கீழ் சுமத்தப்பட்டுள்ள ஏதேனும் அதிகாரத் 

செயல்படுத்தும் பொருட்டு அதிகாரப்படுத்தலாம் , மற்றும் அதே 
விதத்தில் அத்தகைய அதிகாரப்படுத்தலைப் பின்வாங்கவும் செய்டலாம் . 

( 2) போர்டு பொதுவாக அல்லது பிரத்தியேகமான எழுத்துவாயிலான 
ஆணை மூலம் போர்டின் கமிஷணர் அல்லது பிற அதிகாரியிடம், அது தேவை 
யெனக் கருதும் அதன் பிரிவு 42 - ன் கீழ் உள்ள ஒழுங்கு முறை விதி உண்டுபண்ணு 
வதற்காக 

உள்ள அதிகாரங்களைத் தவில்ள்ள அக்காரங்களை ஒப்படை 
செய்பலாம் . மற்றும் அதே முறையில் அத்தகைய அதிகாரப்படுத்தலைப் பின் 
வாங்கவும் செய்யலாம் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அல்லது துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் ஒப்படை 
செய்யப்பட்ட ஏதேனும் அதிகாரத்தினை அந்த ஆணையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
வரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டுச் செயல் படுத்தவேண்டும் . 
மற்றும் அதது காரியத்திலாவதுபோல் அரசின் அல்லது இதன் பொருட்டு 
அரசால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அத்தகைய அதிகாரியின் அல்லது போர்டின் 
அல்லது இதன் பொருட்டு போர்டு அதிகாரப்படுத்தியுள்ள அதிகாரியின் கட்டுப் 
பாட்டுக்கும் மறு ஆய்வுக்கும் உட்பட்டிருக்கும் . 

( 4 ) அதது காரியத் திலாவதுபோல் அரசிற்கு அல்லது போர்டிற்கு துணைப் 
பிரிவு ( 3) -ன் கீழ் அதிகாரப்படுத்தப்பட்டுள்ள ஏதேனும் அதிகாரியின் செயல் 
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களையும் , நடவடிக்கைகளையும் கட்டுப்படுத்துவதற்கான மற்றும் மாற்றிச் செய்வ . 
தற்கான அதிகாரம் உண்டு. 
37. போர்டின் உறுப்பினர் 

கமிஷணர் , ஆய்வாளர்கள் முதலியவர்கள் 
பொது ஊழியர்களாவார்.-- போர்டின் உறுப்பினர்கள் , கமிஷணர் , நிதி அதிகாரி , 
ஆய்வாளர்கள் மற்றும் போர்டின் எல்லா அதிகாரிகளும் ஊழியர்களும் இச்சட் 
டத்தின் கீழ் உள்ள ஏதேனும் அலுவலை நிறைவேற்றும் பொறுப்புடைய எல்லா 
நபர்களும் இந்தியக் குற்ற இயல் சட்டத்தின் பிரிவு 21 - ன் ( 1860- ன் மத்தியச் 
சட்டம் 45) பொருள்படும் பொது ஊழியர்களாகக் கருதப்படவேண்டும். ! 

38. நல்லெண்ணத்துடன் மேற்கொண்ட நடவடிக்கைகளுக்குப் பாதுகாப்பு. 
( 1 ) இச்சட்டத்தின்படி அல்லது இதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட் ஏதேனும் 
விதியின் அல்லது . ஆனையின்படி , நல்லெண்ணத்துடன் செய்த அல்லது செய்ய 
முனைந்த ஏதேனும் காரியத்திற்காக ஏதேனும் நபருக்கெதிராக எவ்வித வழக்கும் , 
குற்ற நடபடிக்கையும் அல்லது சட்ட நடவடிக்கைகளும் மேற்கொள்ளக்கூடாது . 

( 2 ). இச்சட்டத்தின்படி அல்லது அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
ஏதேனும் விதியின் அல்லது ஆணையின்படி நல்லெண்ணத்துடன் செய்த அல்லது 
செய்ய முனைந்த ஏதேனும் காரியத்தினால் ஏற்பட்ட அல்லது ஏற்பட இருக்கும் 
ஏதேனும் நஷ்டத்திற்காக அரசிற்கெதிராக அல்லது வாரியத்திற்கெதிராக எவ்வித 
வழக்கும் அல்லது பிற சட்ட நடவடிக்கையும் மேற்கொள்ளக்கூடாது , 

39. விதிவிலக்கு.-- அரசு , கெசட்டில் அறிவிக்கை செய்து ஏதேனும் நிறுவ 
னத்தினை அல்லது ஒரே பிரிவைச் சேர்ந்த நிறுவனங்களை இச்சட்டத்தின் எல்லா 
ஏற்பாடுகளிலுமிருந்து அல்லது ஏதேனும் ஏற்பாடுகளிலிருந்து 
அத்தகைய 
அறிவிக்கையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அத்தகைய நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டு விதி 
விலக்கு அளிக்கலாம் . 

40. விதிகள் உண்டுபண்ணுவதற்கான அதிகாரம் .- ( 1 ) அரசு, கெசட்டில் 
அறிவிக்கை செய்து இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குச் செயல்படுத்தும் பொருட்டு 
விதிகளை உண்டுபண்ணலாம். 

(2 ) குறிப்பாகவும் , மேற்சொன்ன அதிகாரத்திற்குக் குந்தகமின்றியும் 
அத்தகைய விதிகள், 

( எ ) பிரிவு 3 -ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள போர்டுக்கு அல்லது நிதியில் 
செலுத்துவதற்கான ஏதேனும் தொகையினைச் செலுத்துவதற்கான கால வரம்பு 
அல்லது கால இடைவெளிகள் பற்றியும் , செலுத்தும் முறை பற்றியும் அதற்கான 
ஏஜென்சி பற்றியும் அத்தகைய ஏதேனும் தொகையினை வசூலிப்பது பற்றியும் , 

( d ) நிதியினைப் பராமரிப்பது மற்றும் தணிக்கை செய்வது பற்றியும், 

( சி ) போர்டின் உறுப்பினர்களுக்குக் கொடுக்கப்படலாமெனும் படிகள் 
ஏதேனும் உண்டெனில் அதுபற்றியும் , 

( டி ) - தொழிலாளிகள் செலுத்தவேண்டிய தொகையினை அவர்களது 
சம்பளத்திலிருந்து குறைவு செய்யும் முறை பற்றியும் , 

( இ ) நல்கப்படாமல் பெருகிய தொகை பற்றிய அறிவிப்புப் படிவம் 


பற்றியும், - - 


( எப் ) நிதியிலிருந்து மானியம் கொடுப்பதற்கான நடைமுறை பற்றியும் , 

(3 ) நிதியினைப் பராமரிப்பதற்கு , ஏற்படும் , செலவினைக் குறைப்ப 
தற்கான நடைமுறை பற்றியும் , 

G. 1607 / Y . 
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( எச்) போர்டு அதன் அலுவலை நிறைவேற்றவேண்டிய முறை பற்றியும் , 

( ஐ ) போர்டின் அதிகாரங்கள் மற்றும் அலுவல்களை போர்டின் கமிஷன 
ரிடம் அல்லது பிற அதிகாரியிடம் ஒப்படை செய்வது மற்றும் அத்தகைய 
அதிகாரங்கள் . பிரயோகிக்கப்படுவது மற்றும் அலுவல்களை நிறைவேற்றுவது 
எத்தகைய நிபந்தனைகள் மற்றும் வரையறைகளுக்குட்பட்டிருக்க வேண்டு. 
மென்பது பற்றியும், 

( ஜெ ) ஊழியர்களுக்காகவும் பிற நிர்வாகச் | செலவுகளுக்காகவும் 
போர்டு நிதியின் வருட வருவாயின் எத்தனை சதவீதத்திற்கு மேல் செலவு செய்யக் 
கூடாதென்பது பற்றியும் , 

( கெ ) இச்சட்டத்தின் கீழ் பேணிவரவேண்டிய பதிவேடுகள் மற்றும் 
ஆவணங்கள் பற்றியும் , 

( எல் ) நிதியிலிருந்துப் பண உதவி பெற்று நடந்தேறிய செயல்முறை. 
--களின் அறிக்கையுடன் நிதியில் சேர்ந்த மற்றும் நிதியிலிருந்துச் செலவழிக்கப் 
பட்ட பணம் சம்பந்தமாகவும் மற்றும் கணக்குகளின் அறிக்கை முதலியன வெளி 
யிடுவது பற்றியும், 

. ( எம் ) குறிப்பிடப்படவேண்டும் அல்லது குறிப்பிடப்படலாமெனும் 
பிற ஏதேனும் காரியங்கள் பற்றியும் வகை செய்ய வேண்டும். " 

41. விதிகள் மற்றும் அறிவிக்கைகள் சட்டமன்றப் பேரவையின் முன் 
சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும்.- இச்சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு 
விதியும் மற்றும் வெளியிடப்பட்ட ஒவ்வொரு அறிவிக்கையும் அவை உண்டுபண் 
ணப்பட்ட உடன் தானே , அல்லது வெளியிடப்பட்டவுடன் தானே சட்டமன்றப் 
பேரவை கூட்டத் தொடரில் இருக்கையில் ஒரே கூட்டத்தொடரிலோ அல்லது 
தொடர்ந்து வரும் இரு கூட்டத்தொடர்களிலோவான மொத்தம் பதினான்கு 
நாட்களுக்குச் சட்டமன்றப் பேரவையின் முன் வைக்கப்பட வேண்டும் . இவ்வாறு 
வைக்கப்பட்டக் கூட்டத்தொடர் அல்லது தொடர்ந்து வரும் கூட்டத்தொடர் 
முடிவுறுமுன்னர் சட்டமன்றப் பேரவை அந்த விதிகளில் அல்லது அறிவிக்கையில் 
ஏதேனும் மாற்றங்கள் உண்டுபண்ணினாலோ அல்லது அவ்விதி அல்லது அறிவிக்கை - 
உண்டுபண்ணப்படக்கூடாது அல்லது வெளியிடக்கூடாதென்று தீர்மானித்தாலோ 
அதன் பின்னர் அவ்விதி அல்லது அறிவிக்கை அதது காரியத்திலாவதுபோல் 
அவ்வாறு மாற்றம் செய்யப்பட்ட முறையிலேயே பயனுடைத்தாகும் அல்லது 
பயனில்லா திருக்கும் . எனவே எவ்வாறாயினும் இத்தகைய எந்த மாற்றமும் 
அல்லது தள்ளுபடியும் அவ்விதியின் கீழ் அல்லது அறிவிக்கையின் கீழ் முன்னர் 
செய்யப்பட்ட எந்தச் செயலின் செல்லுப்டியாகும் தன்மைக்கும் குந்தகமாக 
* இருக்காது----- 
42. ஒழுங்குமுறை வி தி க.ள் உண்டுபண்ணுவதற்கான 

அதிகாரம்.- 
( 1 ) போர்டு கெசட்டில் அறிவிக்கைச் செய்து இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை 
செயல்படுத்தும் நோக்கத்தின் பொருட்டு இச்சட்டத்திற்கு மற்றும் இதன் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளுக்கு முரணாகாத விதத்தில் ஒழுங்குமுறை விதிகள் 
உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2 ) - குறிப்பாகவும் மேற்சொன்ன அதிகாரத்திற்குக் குந்தகமின்றியும் 
அத்தகைய ஒழுங்குமுறை விதிகள் 

( எ ) கூட்டத்திற்குரிய குறைவெண் உட்பட போர்டின் கூட்டங்களில் 
நடைபெறவேண்டிய அலுவல் நடப்பு நடைமுறை சம்பந்தமாகவும் , 

( 9 ) எந்தெந்த நோக்கங்களுக்காக மற்றும் என்னென்ன முறையில் 
தற்காலிக நபர்களது சங்கத்தினை ஏற்படுத்தவேண்டுமென்பது பற்றியும் , 
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( சி ) குழுக்களது உறுப்பினர்களின் கடமைகள் , அலுவல்கள் , அவர் 
களது பதவிக்காலம் மற்றும் பணி வரையறைகள் பற்றியும் , 

( 4 ) போர்டின் கணக்குகளைப் பேணுகின்ற முறை மற்றும் அவைக 
ளுக்கான படிவம் பற்றியும் , 

( இ ) - ஒழுங்குமுறைகளால் குறிப்பிடப்படவேண்டும் அல்லது குறிப் 
பிடப்படலாமெனும் ஏதேனும் பிற காரியங்கள் பற்றியும் குறிப்பிடவேண்டும் . 

( 3) அரசினது அனுமதி பெறாத எந்த ஒழுங்குமுறை விதிக்கும் அல்லது 
அவற்றைத் தள்ளுபடி செய்தல் அல்லது திருத்தம் செய்தலுக்குப் பயனிருக்காது . . 

( 4 ) அரசு கெசட்டில் அறிவிக்கை செய்து இப்பிரிவின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட ஏதேனும் ஒழுங்குமுறை விதியினைப் பயன் அற்றதாக்கலாம் . மற்றும் 
அவ்வாறு செய்வதன்மேல் இது பல்னற்றதாக மாறிவிடும் . 

சட்டம் 4 - ன் , பிரிவு 8- ன் திருத்தம்.- 1936 - ன் 
ஊதியம் வழங்கல் சட்டத்தின், (1936 - ன் மத்தியச் சட்டம் 4 ) பிரிவு 8 - ல் , கேரள . 
மாநிலத்திற்குச் செல்லுபடியாகும் காரியத்தில் துணைப்பிரிவு (8 )-ல் விளக்கத் 
திற்கு முன்னால் பின்வரும் காப்பு வாசகம் சேர்க்கப்படவேண்டும் , அதாவது : 

எனினும் 1975- ன் கேரள தொழிலாளர் நலநிதிச் சட்டம் பொருந்தக் 
கூடிய ஏதேனும் தொழில் நிறுவனத்தின் காரியத்தில் அத்தகைய எல்லா வசூல் 
களும் அச்சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட நிதியில் செலுத்தவேண்டும் . 


- 43. 1936 -ன் மத்தியச் சட்டம் 


Kerala Gazette No. 3 dated 17th January 1978 
PART I 

Section.iii 
கேரள அரசு 
சட்ட ( சட்டம் இயற்றல் - ஏ ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண். 7371-சட்டம் ( ஏ) 1/77| சட்டம் 

1977 மே 6 
திருவனந்தபுரம், 

1899 வைசாகா .16 . 
1977 மே 6 - ம் நாள் ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப்பட்ட 
பின்வரும் அவசரச் சட்டம் - பொதுத் - தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப் 
படுகின்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
பி . ஏ . ஸ்ரீனிவாசன் , 

கூட்டுச் செயலாளர் . 
The Kerala Debt Relief Ordinance, 1977 

1977- ன் அவசரச் சட்டம் எண் 9 
1977- ன் கேரள கடன் நிவாரண அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக் குடியரசின், இருபத்தெட்டாம் , வருடம்- கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

கேரள மாநிலத்தில் கடன்பட்டிருத்தலிலிருந்து சில நபர்களுக்கு , நிவாரணம் . 
வழங்குவதற்கான ஓர் அவசரச் சட்டம் . 

| , தோற்றுவாய்.-- இந்திய அரசியல் அமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213- ன் 
( 2 ) -வது உட்பிரிவின் துணை உட்பிரிவு ( எ )-ன் கீழ் , 1977 , ஜனுவரி 13- ம் நாள் 
கேரள ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப்பட்ட 1977- ன் கேரள கடன் 
நிவாரண அவசரச் சட்டம் (1977- ன் 1) 1977 மே 6 - ம் நாள் அமலில் இருப்பது 
நின்றுவிடுவ தாலும் , .. 

1977 , மார்ச் 26 - ம் தேதி தொடங்கி 1977 ஏப்ரல் 5 - ம் தேதியோடு 
முடிவடைந்த கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை - கூட்டத் தொடரில் மேற் 
சொன்ன அவசரச் சட்டத்தினை சட்டமன்றப் பேரவையில் ஒரு , சட்டத்தினால் 
அகற்றுவதற்குரிய ஒரு மசோதா சட்டமன்றப் பேரவையின் தாக்கல் செய்யப் 
பட்டு நிறைவேற்றப்பட முடியாததாலும் , : 

மேற்சொன்ன அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை அமலில் வைக்காவிடில் 
இடர்கள் ஏற்படும் என்பதாலும் , 

கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத் தொடரில் இல்லா திருப்ப 
தாலும் :உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான சூழ்நிலைகள் நிலவி 
லுள்ளன என்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , - 

இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213-ன் உட்பிரிவு (1)-ன் காப்பு 
வாசகம் அனுசரித்து குடியரசுத் தலைவரின் அறிவுரைப் பெற்றிருப்பதாலும் , 

G , 1549/ V . 


தற்பொழுது, எனவே இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213 - ன் 
உட்பிரிவு ( 1) -ல் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி கேரள ஆளுநர் 
பின்வரும் அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்ய மனமுவந் 
துள்ளார் 

1 . சுருக்கத் தலைப்பு , வியா பகம் மற்றும் தொடக்கம்.- ( 1 ) இந்த அவசரச் 
சட்டம் 1977- ன் கேரள கடன் நிவாரண அவசரச் சட்டம் என அழைக்கப் 
படலாம் . 

( 2) இது கேரள மாநிலம் முழுவதிலும் வியாபிக்கின்றது . 

( 3) இது 1977 , ஜனுவரி 13- ம் நாளிலிருந்து அமலுக்கு வந்திருப்பதாகக் 
கருதப்படும் . 
2 . விளக்கங்கள்.-- இந்த அவசரச் 

சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் மாறாகத் 
தேவைப்பட்டாலன்றி , 

( 1 ) " மேல்முறையீட்டதிகாரி எனில் 6 - வது பிரிவின் கீழ் நியமனம் 
செய்யப்பட ஒரு மேல்முறையீட்டு அதிகாரி எனப் பொருள்படும் . 

( 2 ) வேளாண்மை நிலம் " எனில் குடியிருப்புக் கட்டிடங்களைச் சாராமல் . 
வேளாண்மைக்கு அல்லது தோட்டக்கலைக்கும் . பயன்படுத்தப்படும் நிலம் எனப் 
பொருள்படும் , 

( 3) " கலைத் தொழிலாளி எனில் வேளாண்மை நிலம் எதுவும் கைவச 
மில்லாதவரும் வேளாண்மை அல்லது அத்துடன் இணைந்த - நோக்கங்களுக்காக 
பயன்படுத்தப்படுகின்ற பாரம்பரியமான கருவிகள் மற்றும் பிற பொருட்கள் 
அல்லது பண்டங்களை உற்பத்தி செய்தல் அல்லது பழுதுபார்த்தல் இத்னை 
வாழ்க்கைத் தொழிலுக்குரிய - முக்கிய / வழியாகக் கொண்டிருப்பவர் . என்று 
பொருள் படுவதுடன் , கிராமப் பகுதியில் ஒருவர் தனது சொந்த முயற்சியாலோ 
அல்லது தனது குடும்ப அங்கத்தினர்களின் முயற்சியாலோ கைத்திறத் தொழில் 
பயிற்சி செய்து தனது வாழ்க்கைத் தொழிலை சாதாரண மாகத் தேடிக்கொள்ளும் 
நபரும் உட்படுவார் . 
விளக்கம்.- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக , " கிராமப்பகுதி " எனில் 

தற்சமயம் 1961 - ன் கேரள நகராட்சிக் கார்ப்பரேஷன் சட்டத்தின் கீழ் 
அமைக்கப்பட்ட ஒரு மாநகர எல்லைக்குள்ளில்லாத அல்லது 1960- ன் 
கேரள தகராட்சிச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட அல்லது அமைக்கப் 
பட்டிருப்பதாகக் கருதப்பட்ட நகர மன்றத்தின் எல்லைக்குள்ளில்லா 
திருக்கின்ற ஒரு பகுதி எனப் பொருள்படும் , 

( 4) “ கடன் கொடுத்தவர் என்பதில் உரிமையாளர்கள் , நடவடிக்கை 
- நடத்தச் சட்டப்படி உரிமையுள்ளவர்கள், மற்றும் கடன் கொடுத்தவரின் 
ஒப்படை பெற்றவர்கள் ஆகியவர் உட்படுவர் , 

(5 ) கடன் எனில் , இந்த அவசரச் சட்டம் தொடங்குவதற்கு முன் 
அல்லது தொடக்கத் தேதியில் ஓர் ஒப்பந்தத்தின் கீழ் அல்லது ஏதேனும் நீதி 
மன்றத்தின் தீர்ப்புச் சுருக்கம் அல்லது ஆணையின் கீழ் நல்கப்படவேண்டியதோ 
அல்லாததோவான கடன் காரரிடமிருந்து அல்லது அவரால் ஏற்பட்ட பிணைய 
முள்ளதோ பிணையமில்லாததோவான பணம் அல்லது பண்டத்திலான, ஏதேனும் 
கட்ன் என்று பொருள்படும் , ஆனால் 
* பின் வருவன உட்படா ; அவையாவன : 

- ( எ ) பின்வருவனவற்றிற்கு கொடுக்கப்படவிருக்கும் ஏதேனும் 
தொகைகள் , அவையாவன : 
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(i) கேரள அரசு, அல்லது இந்திய அரசு , அல்லது இந்தியாவிலுள்ள 
ஏதேனும் பிற மாநில அரசு அல்லது யூனியன் பிரதேச அரசுகள் அல்லது 
ஏதேனும் உள்ளூர் அதிகாரக்குழு , அல்லது 

(ii) இந்திய ரிசர்வ் வங்கி அல்லது ஸ்டேட் பாங்க் ஆப் இந்தியா 
அல்லது 1959- ன் ஸ்டேட் பாங்க் ஆப் இந்தியா (கிளை வங்கிகள் ) சட்டத்தின் 
2 - ம் பிரிவின் ( கெ ) உட்பிரிவில் பொருள்படுகின்ற ஏதேனும் இணை வங்கி அல்லது 
11:13 - ன் IV-வது திருவிதாங்கூர் . கடனளிப்பு வங்கி சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப் 
பட்ட ( கலைக்கப்படவிருக்கின்ற) திருவிதாங்கூர் கடனளிப்பு வங்கி , அல்லது 

( iii) கேரள அரசிற்கு - அல்லது இந்தியாவில் ஏதேனும் பிற மாநில 
அரசு அல்லது யூனியன் பிரதேச அரசு அல்லது இந்தியது அரசிற்குச் சொந்தமான 
அல்லது அதன் , கட்டுப்பாட்டிலுள்ள ஒரு " கார்ப்பரேஷன் அல்லது 1956 - ன் 
கம்பெனிகள் சட்டத்தில் விளக்கப்பட்ட ஒரு அரசு கம்பெனி, அல்லது 

* (iv ) 1953- ன் தேயிலைச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட தேயிலை 
வாரியம் அல்லது 1942 - ன் காப்பி சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட காப்பி 
வாரியம் அல்லது 1947- ன் இரப்பர் - சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட இரப்பர் 
வாரியம் அல்லது 1965 - ன் ஏலக்காய் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட ஏலக்காய் 
வாரியம் , அல்லது 

• (v ) , தற்சமயம் . அமலிலிருக்கும் கூட்டுறவுச் சங்கங்கள் கீழ் பதிவு 
செய்ததாகக் கருதப்பட்ட அல்லது பதிவு செய்யப்பட்ட நில அடமான வங்கி 
உட்பட்ட ஏதேனும் கூட்டுறவுச் சங்கம் 

( பி ) 1970- ன் வங்கி கம்பெனிகள் ( கைப்பெற்றலும் மற்றும் பொறுப்பு 
மாற்றலும் ) சட்டத்தின் முதல் அட்டவணையில் (2 )-ம் கட்டத்தில் குறிப்பிட்டபடி 
ஏதேனும் இணையான புதிய வங்கிக்கு , கொடுக்கப்படவேண்டிய ஏதேனும் 
தொகை, அல்லது 

( சி) ஒரு முறையற்ற கடன்,. அல்லது ஒரு விசுவாச வஞ்சனையால் 
எழுகின்ற ஏதேனும் கடன் அல்லது 

( டி ) ஒரு நீதிமன்றத் தீர்ப்புச் சுருக்கத்தின் கீழ் அல்லது வேறு வகை 
யில், பேணுதல் சம்பந்தமான ஏதேனும் கடன், அல்லது 

( இ ) ஆற்றப்பட்ட தொண்டுகளுக்காக ஊதியம் அல்லது வேறு 
வகையில் உரிய கூலி அல்லது ஊதியம் சம்பந்தப்பட்ட் ஏதேனும் கடன், அல்லது 

( எப் ) வாங்கப்பட்ட பொருட்களின் விலை சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் 
கடன், அல்லது 

( ஜி ) 1882- ன் சொத்து கைமாற்றல் சட்டத்தின் பிரிவு 55 - ன் உட்பிரிவு 
( 4) -ன் துணை உட்பிரிவு ( பி ) -ன் கீழ் வகை செய்யப்பட்ட தொகைக்கான ஏதேனும் 
கடன் , அல்லது 

( எச் ) ஏதேனும் கட்டிடம் சம்பந்தமாகக் கொடுக்கப்படவேண்டிய 
ஏதேனும் வாடகை, அல்லது 

( ஐ ) ஏதேனும் நிலம், சம்பந்தமாக கொடுக்கப்படவேண்டிய ஏதேனும் 
வாடகை அல்லது மிச்சவாரம், அல்லது 

( ஜெ ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தில் ஒரு விதவைக்குரிய 
ஏதேனும் கடன் அல்லது கடன்கள் எனினும் இத்தகைய தொடக்கத்தில் 
அவனுக்கு அவ்வாறு உரிய தாகின்ற கடன் அல்லது கடன்களின் அசல் தொகை 
உட்பட சொத்தின் மதிப்பு பத்தாயிரம் ரூபாய்க்கு மிகாதிருக்கவேண்டும் . 
விளக்கம் .-- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக , விதவை வசிக்கின்ற 

இல்லம், அவளது அணியும் அணிகலங்கள் அல்லது அது போன்றதின் 
சொந்தப் பொருட்கள் ஆகியவை சொத்தெனக் கருதப்படமாட்டாது , 
அல்லது 


-- 


. ( கெ ) 1120 - ன் - திருவிதாங்கூர் சிட்டிகள் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது 
. 1107- ன் VII-வது கொச்சி குறிகள் சட்டம் அல்லது 1972 - ன் - கேரள சிட்டிகள் 
சட்டத்தின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்ட அல்லது உரிமம் வழங்கப்பட்ட அல்லது 
ஏதேனும் சிட்டி நிதித் திட்டத்தின் கீழ் நடத்தப்பட்ட இந்த அவசரச் சட்டம் 
தொடங்குவதற்கு முன் ஒரு வருட காலத்தில் முடிவடையாததுமான ஒரு சிட்டி 
அல்லது குறியின் கீழ் செலவிடப்பட்ட அல்லது எழுகின்ற ஏதேனும் கடன் , 

எனினும், இந்த உட்பிரிவின் எதுவும் , தற்சமயம் நிலவிலிருக்கும் கூட்டுறவுச் 
சங்கங்கள் சட்டத்தின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்ட அல்லது பதிவு செய்யப்பட் 
டிருப்பதாகக் கருதப்பட்ட ஓர் கூட்டுறவுச் சங்கமாக முதலாள் இருக்குமிடத்து 
ஏதேனும் சிட்டியின் அல்லது குறியின் கீழ் செலவிடப்பட்ட அல்லது எழுகின்ற 
ஒரு முதலாளின் ஏதேனும் கடனுக்குப் பொருந்தாது . 
விளக்கம் .--இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக , 
( i) வரியோலையில் அல்லது வயம்பில் அல்லது குறிப்பட்டிகையில் 

நிர்ணயிக்கப்பட்ட கால அளவு, அல்லது சிட்டியின் அல்லது 
குறியின் கால அளவிற்கான பின்னருள்ள தனித் தீர்மானம் 
மூலம் மாற்றப்பட்ட கால அளவு , முடிவடைந்திருக்கிறபோது , 

அல்லது 
( ii ) நோய்வாய்ப்பட்ட் முதலாளின் நடவடிக்கை நடத்த சட்டப்படி 

உரிமையுள்ளவர் அல்லது மனநிலையற்ற முதலாளின் காப்பாளர் 
அல்லது அதற்கென, தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட சந்தாதாரர் அல்லது 
சந்தா தாரர்கள் சிட்டி அல்லது குறி நடத்தத் தவறுகையில் 
அல்லது சிட்டி அல்லது குறியினை மேலும் நடத்தத் தேவையான 

ஏற்பாடுகளை மேற்கொள்ளத் தவறுகையில் , அல்லது 
( iii) உரிய தேதியிலிருந்து ஒரு மாதத்திற்குள் சந்தாதாரருக்குப் பரிசுத் 

தொகையைக் கொடுப்பதற்கு முதலாள் தவறுகையில் , அல்லது 
(iv ) ஏதேனும் தவணையில் அல்லது பெரும்பான்மையான பரிசளிக்கப் 

படாத் சந்தாதாரர்களால் எழுத்து மூலம் ஒத்துக்கொள்ளப் 
பட்ட அடுத்த தவணைக்கு முந்திய ஏதேனும் தேதியில் சிட்டி 
அல்லது குறியினை நடத்த முதலாள் அல்லது முதலாட்கள் 
தவறுகையில் ஒரு சிட்டி அல்லது குறி நிறுத்தப்பட்டிருப்பதாகக் 


கருதப்படும். 


. 


எனினும் , ஒன்றிற்கு அதிகமாக முதலாளிகள் இருக்கையில் மற்றும் ஒன்றோ 
அதற்கதிகமாகவோ அத்தகைய முதலாள் அல்லது , முதலாட்கள் வாழ்ந்திருந்தால் 
மற்றும் அவர் அல்லது அவர்கள் - சிட்டி அல்லது குறி நடத்தத் தகுதியற்றவர் 
களாக இல்லாதிருந்தால், எஞ்சிய முதலாள் அல்லது முதலாட்கள் சிட்டி அல்லது 
குறி நடத்த இயலச் செய்யுமாறு வரியோலையில் . அல்லது வயம்பில் குறிப்பட் 
டிகையில் ஏற்பாடு இருந்தால் அல்லது எஞ்சிய முதலாள் அல்லது முதலாட்களால் 
சிட்டி அல்லது குறி நடத்தப்படப் பரிசளிக்கப்படாத சந்தாதாரர்கள் ஒரு தனிப் 
பட்ட தீர்மானப்படி ஒத்துக்கொண்டால் சிட்டி அல்லது குறி முடிவடைந்த தாகக் 
கருதப்படமாட்டாது , அல்லது 

( எல் ) 1949 - ன் வங்கித் தொழில் ஒழுங்கு முறைச் சட்டத்தில் விளக்கப் 
பட்டதற்கேற்ப ஏதேனும் வங்கித் தொழில் கம்பெனிக்குரிய ஏதேனும் கடன், 


அல்லது 


( எம் ) அத்தகைய பொருள் வாங்க நிதி கொடுத்தவரும் பொருட்கள் 
வாங்க நிதி கொடுப்பதனை தலையாயத் தொழிலாகக் கொண்டுள்ளவரு மான ஒரு 
நிதி அளிப்பவருக்கு ஏதேனும் பொருட்கள் சம்பந்தமாகக் கொடுக்கப்பட 
வேண்டிய ஏதேனும் தொகை, அல்லது , 


* 


வளர்ச்சிச் சட்டத்தின் கீழ் நிறுவப்பட்ட வேளாண்மை - மறு நிதி உதவி மற்றும் 
வளர்ச்சிக் கார்ப்பரேஷனிடமிருந்தும் பொருளாதார உதவி பெறும் ஏதேனும் 
ஸ்தாபனங்களினால் வேளாண்மை நோக்கங்களுக்காக முன்னதாகக் கொடுக்கப் 
பட்ட ஏதேனும் தொகை 
விளக்கம் 1.- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக, 
(i) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்கு ஏற்ப முதல் கடனாளி 

ஒரு கடனாளியாக இல்லாமலிருப்பினும் , அவசரச் சட்டத்தில் 
பொருள்படுகிறவாறு ஒரு . கடனாளியான பிணையாளின் கடன் ஒரு 

கடனாகக் கருதப்படும் , 
( ii) இந்த அவசரச் சட்டம் தொடங்குவதற்கு முன் அல்லது பின் 

ஏதேனும் வகையில் ஒரு கடன் பிரிக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து 
மற்றும் கடனின் வெவ்வேறு பகுதிகள் சம்பந்தமாக புது 
ஆவணங்கள் 

நிறைவேற்றப்பட்டிருக்குமிடத்து அத்தகைய 
ஒவ்வொரு பல்வேறு பகுதியும் ஒரு கடனாக இருக்கும் . 
விளக்கம் II.- கடன் பொருளான் கடனா கவிருக்குமிடத்து, பொருளின் . 

மதிப்பு , கடன் ஏற்பட்ட தேதியில் நிலவிலிருந்த சந்தை விலைக்குக் 
கணக்கிடப்படும் . 

( 6 ) கடனாளி எனில் இரண்டாயிரத்து நாநூறு ரூபாய்க்கு மிகாத 
வாட வருமானமுடைய ஏதேனும் நபர் , என்றும் அவரிடமிருந்து ஏதேனும் கடன் 
உரியதாகும் என்று பொருள்படும் என்பதுடன் , -- 

( எ ) - நிலமற்ற ஒரு தொழிலாளி , 
( பி ) ஒரு கலைத் தொழிலாளி மற்றும் 
( சி ) ஒரு குடிகிடப்புகாரன், இவர்கள் உட்படுவர் . ஆனால் , 

(i) 1963- ன் கேரள பொது விற்பனை . வரிச் சட்டத்தின் , அல்லது 
1956 - ன் மத்திய விற்பனை வரிச் சட்டத்தின், அல்லது விற்பனை வரிகள் சம்பந்தப் 
பட்ட ஏதேனும் பிற மாநில சட்டத்தின் கீழ் , இந்த அவசரச் சட்டம் தொடங்கு . 
வதற்கு நேர் முன்னர் மூன்று வருடத்திற்குள் ஏதேனும் இரண்டு வருடத்தில் 
மொத்தத்தில் இருபதினாயிரம் ரூபாய்க்குக் குறையாது விற்று முதலுக்கு விற்பனை 
வரி மதிப்பிடப்பட்டிருக்கும் ஏதேனும் நபர் , 

( ii) இந்த , அவசரச் சட்டம் தொடங்கி நேர் முன்னர் , மூன்று 
வருடத்திற்குள் ஏதேனும் இரண்டு வருடத்தில் , 1961 - ன் வருமானவரிச் 
சட்டத்தின் கீழ் வருமானவரிக்கு வரி மதிப்பிடப்பட்டிருப்பவரும் , மேற்சொன்ன 
சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக , மொத்த வருமானம் வருடத்திற்கு எட்டாயிரம் 
ரூபாய்க்கு அதிகமாக உள்ள வருமான ஏதேனும் நபர் , 
(iii ) 1950 - ன் 

வரிச் சட்டத்தின் - கீழ் அல்லது 
வேளாண்மை வரி சம்பந்தமான ஏனைய பிற சட்டத்தின் கீழ் , இந்த அவசரச் 
சட்டம் தொடங்குவதற்கு நேர் முன்னர் மூன்று வருடத்திற்குள் ஏதேனும் 
இரண்டு வருடத்தில் ஆண்டொன்றிற்கு எட்டாயிரம் ரூபாய்க்கு மிகுதியாகின்ற 
வருமானத்திற்கு வேளாண்மை வருமானவரி சுமத்தப்பட்டுள்ள ஏதேனும் நபர் . 


1955-3 வேளாண்மை 


விளக்கம் . - 1872 - ன் இந்திய அத்தாட்சிச் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 

எவ்வாறிருப்பினும் , துணை உட்பிரிவு (i) அல்லது துணை உட்பிரிவு ( ii ) 
அல்லது துணை உட்பிரிவு ( iii)- ல் கூறப்பட்ட காலத்திற்காக , தனது 
கடனாளி அதனில் கூறப்பட்ட வரி விதிக்கப்பட்டவன் என்று கடன் 
கொடுத்தவர்: நிரூபிக்கு மிடத்து அத்தகைய கடனாளி அந்த துணை 
உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட இனத்தின் கீழ் வருகின்றவர் அல்ல என்று 
நிரூபிக்கும் பொறுப்பு கடனாளிக்குரியதாகும் 

( iv ) 1932 - ன் இந்திய பங்காளித்துவ சட்டத்தின் கீழ் பதிவு செய்யப் 
பட்ட ஓர் ஸ்தாபனம் அல்லது 1956- ன் கம்பெனிகள் சட்டத்தில் விளக்கப்பட்ட 
வாறான் ஒரு கம்பெனி. அல்லது இங்கிலாந்திலுள்ள பாராளுமன்ற சட்டம் அல்லது 
ஏதேனும் தனிப்பட்ட இந்தியச் சட்டம் அனுசரித்து அமைக்கப்பட்ட ஒரு 
கார்ப்பரேஷன் , . 

இவை உட்படமாட்டா . 
விளக்கம்.-- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக நபர் என்ற சொல்லில் 

ஓர் குடும்பம் உட்படும் எனினும் ஐந்து பேர்களுக்குக் குறையாத அங்கத் 
தினர்கள் அடங்கிய ஒரு குடும்பத்திற்கு - பொருந்தும் வகையில் 
( i) முதல் (iii ) வரை துணை உட்பிரிவுகளுக்கு , விற்று முதல், மொத்த 
வருமானம் அல்லது , அதனில் குறிப்பிடப்பட்ட வருமானம் இதற்காக 
அதது காரியத்திலாவதுபோன்று அத்தகைய விற்றுமுதல் -- மொத்த 
வருமானம் அல்லது வருமானத்தின் இரு மடங்கு இடப்பட்டதாகக் 
கொண்டு பலனிருக்கும், - 

( 7 ) " குடும்பம் ) எனில் பாகப்பிரிவினையாகாத ஓர் இந்து குடும்பம் 
அல்லது ஒரு மருமக்கத் தாயம் தறவாடு , அல்லது தர்வழி அல்லது ஒரு அளிய 
சந்தான குடும்பம் அல்லது கவனு அல்லது ஒரு நம்பூதிரி இல்லம் எனப் பொருள் 
படும் . 

வட்டி எனில் கடனாகப் பெற்ற அசல் தொகை அல்லது நேர்ந்துள்ள 
பணம் சம்பந்தப்பட்ட கடப்பாடுகளுக்கு மிகுதியாக அல்லது பொருளாக 
ஏதேனும் கடன் பெற்றிருக்குமிடத்து, அத்தகைய தொகை அல்லது பொருள் 
எத்தகைய பெயரில் அழைக்கப்பட்டாலும் , மற்றும் அது மொத்தமாக 
பணமாகவோ அல்லது மொத்தமாகப் பொருளாகவோ அல்லது பாகமாகப் 
பணமாகவோ அல்லது பாகமாகப் பொருளாகவோ நல்கப்பட்டாலும் நல்கப்பட 
வேண்டியிருந்தாலும் , ஏதேனும் ஆவணம் அல்லது ஒப்பந்தத்தில் அது தெளிவாகக் 
குறிப்பிட்டிருப்பினும் அல்லாவிடினும் , அவ்வாறு கடன் பெற்றதற்கு மிகுதியாக 
நல்கப்பட்ட அல்லது நல்கப்படவேண்டிய, ஏதேனும் தொகை அல்லது பிற 
பொருள் என்று பொருட்படும் . 

( 9) குடி கிடப்புகார் என்பதற்கு 1963 - ன் கேரள நில சீர்திருத்தச் 
சட்டத்தின் பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு (25)-லுள்ள அதே பொருள் உண்டு . 

( 10 ) நிலமற்ற தொழிலாளி எனில் வேளாண்மை நிலம் யாதொன்றும் 
கைவசமில்லா தவரும் மற்றும் பணமாகவோ அல்லது பொருளாகவோ அல்லது 
பாகமாக , பணமாகவோ அல்லது பாகமாக பொருளாகவோ நல்கப்பட்டிருப் 
பினும் வாடகை அல்லது பண்டமாற்றுவகையில் பின்வரும் ஒன்றோ அதற் 
கதிகமோ வேளாண்மைத் தொழில்களை அனுசரிக்கின்ற ஏதேனும் ஒருவர் என்று 
பொருள் படும் : -- 

( எ ) விவசாயம் மற்றும் உழுதல் முதலியன உட்பட்ட வேளாண்மை , 
( பி ) பால் பண்ணை , 


- 
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தனது 


( அ ) தோட்டப் பொருட்களை உற்பத்தி செய்தல் , பயிர்செய்தல் , 
வளர்த்தல் மற்றும் அறுவடை செய்தல் 

கால்நடைகள் , தேனீக்கள் , அல்லது கோழிகள் பெருக்கு தல் ,, 
மற்றும் . 

( இ ) ( ஏதேனும் வனம் வளர்ப்பு அல்லது மரம் வெட்டுதல் உட்பட்ட ) 
வேளாண்மை வேலைகளுடன் இணைந்த அல்லது அத்துடன் செய்யப்பட்ட 
ஏதேனும் செயல் சரிசெய்தலுக்கு இணையான மற்றும் வேளாண்மைப் பொருட் , 
களைச் சந்தைக்காகத் தயார் செய்தல் மற்றும் சேகரித்து வைப்பதற்காக 
ஒப்படைத்தல் அல்லது சந்தைக்கு கொண்டு செல்வதற்காகத் தயாரித்தல் : 
( 11 ) " நல்குதல் " , அதன் இலக்கண வேறுபாடுகளுடன் ; 

அளித்தல் 
என்பதும் உட்படும் . 

( 12 ) குறிப்பிடப்பட்டது " எனில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டது என்று பொருள்படும் . 

( 13 ) , அசல் தொகை எனில் அதே கடனாளியால் அல்லது அவரது வாரிசு 
களால் நடவடிக்கை நடத்த சட்டப்படி உரிமையுள்ளவர்களால் அல்லது ஒப்படை 
பெற்றவர்களால் அல்லது அவரது சார்பில் அல்லது அவர் பொறுப்பில் செயல் 
படும் - பிற ஏதேனும் நபர்களினால் மற்றும் அதே . பணம் கொடுத்தவர்கள் 
அல்லது அவரது வாரிசுகளின் நடவடிக்கை நடத்த சட்டப்படி உரிமையுள்ளவர் 
அல்லது ஒப்படை பெற்றவர் - அல்லது - அவருக்காக அல்லது அவரது பொறுப் 
பிலுள்ளவர் சார்பில், செயல்படும் பிற ஏதேனும் நபர்களுக்காக - ஏதேனும் 
வட்டியை அசலாகக் கொள்ள ஏதேனும் குறிப்பீடு இருந்தபோதிலும், மற்றும் 
கடன் புதுப்பிக்கப்பட்டுள்ளபோதிலும் அல்லது புது ஆவணத்தில் உட்படுத்தப் 
பட்டபோதிலும் தொடர்ந்து முன்பணமாகச் செலுத்தப்பட்டது என்ற முறையில் 
ஏதேனும் அத்தகைய தொகையுடன் முன்பணமாகச் செலுத்திய தொகை 
என்பதைக் குறிக்கும் . 

( 14 ) " தீர்ப்பாயம் " எனில் பிரிவு 5 - ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட தீர்ப்பாயம் . 
என்று பொருட்படும் . 

3 .. கடன் தீர்த்தல்.-- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தில் மற்றும் 
தொடக்கத்திலிருந்து நிலவிலிருக்கும் ஏதேனும் பிற சட்டத்தில் அல்லது 
அத்தகைய ஏதேனும் சட்டத்தின் 

அடிப்படையில் 

பலனுள்ள ஏதேனும் 
ஒப்பந்தத்தில் அல்லது ஆவணத்தில் அல்லது நீதிமன்றத்தின் ஏதேனும் தீர்ப்புச் 
சுருக்கத்தில் அல்லது ஆணையில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் 

( எ) கடனாளியால் கடன் கொடுத்தவருக்குக் கொடுக்கப்படவேண்டிய 
ஒவ்வொரு கடனும் அதன் வட்டியும் முழுவதும் தீர்க்கப்பட்டதாகக் கருதப் 
படும் , 
. ( பி ) ஏதேனும் சிவில் வழக்குகளை அல்லது பிற 

நடவடிக்கைகளை 
ஏதேனும் கடன் அல்லது கடனின் பகுதி அல்லது அதன்மேலுள்ள ஏதேனும் 
வட்டி மீட்புக்காக கட்னாளிக்கெதிராக எந்த உரிமை இயல் நீதி மன்றமும் ஏற்றுக் 
கொள்ளக்கூடாது . . 

(சி ) . (மேல்முறையீடுகள், சீராய்வுக்கான மனுக்கள் , மறு ஆய்வுக்கான 
விண்ணப்பங்கள் , ஜப்தி செய்வதற்கான நடவடிக்கைகள் மற்றும் நிறைவேற்று 
வதற்கான . நடவடிக்கைகள் உட்பட ) அத்தகைய தொடக்கத்தில் ஏதேனும் 
கடன் மீட்புக்காக ஏதேனும் கட்னாளிக்கெதிராக முடிவு றாதிருக்கின்ற எல்லா 
சிவில் வழக்குகளும் நடவடிக்கைகளும் தள்ளப்படும். 
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எனினும் இந்த உட்பிரிவில் உள்ள எதுவும் :: 

( i) - இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தின் முன் நடத்தப்பட்டு 
முடிவு செய்யப்பட்ட ஏதேனும் அசையும் சொத்தின் விற்பனை , 

- (ii) அத்தகைய தொடக்கத்திற்கு முன் உறுதி செய்யப்பட்ட ஏதேனும் 
அசையாச் சொத்தின் விற்பனை : 

இவைக்குப் பொருந்தாது . 
. எனினும் , மேலும் ஒரு கட்னாளி மற்றும் ஏதேனும் பிற நபருக்கு எதிராக 
ஒரு , சிவில் வழக்கு அல்லது பிற , நடவடிக்கை இணைந்து தாக்கல் செய்யப்பட் 
டிருக்கும் போது அத்தகைய சிவில் வழக்கு அல்லது அத்தகைய பிற நடவடிக்கை 
இது பிற நபருக்குப் பொருந்தும் அளவுக்கு இப்பிரிவில் - ஒன்றும் அதனைப் 
--பேணு தலுக்குப் பொருந்தாது . 

( டி ) ஏதேனும் கடன் சம்பந்தமாக ஒரு உரிமை இயல் நீதிமன்றத்தால் 
ஏதேனும் சட்ட நிறைவேற்றலில் , அவருக்கெதிராக பணத்திற்காக ஏதேனும் 
தீர்ப்புச் சுருக்கம் நிறைவேற்றப்படுகையில் உரிமை இயல் சிறையில் சிறைவாசம் 
அனுபவிக்கின்ற ஒவ்வொரு கடனாளியும் விடுவிக்கப்படுவார் , 

( இ ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு முன் ஓர் கடனாளியால் 
அடமானம் செய்யப்பட்ட ஒவ்வொரு அசையும் சொத்தும் , 

அத்தகைய 
கடனாளிக்கு நல்கப்பட்டிருக்கும்.. என்பதுடன்., கடனாளிக்கு அத்தகையச் 
சொத்தினை அளிப்பதற்கு கடன் கொடுத்தவர் கடமைப்பட்டுள்ளார் , 

( எப் ) கடன் கொடுத்தவருக்கு அனுகூலமாக கடனாளியால் நிறைவேற்றப் 
பட்ட ஒவ்வொரு அட்மானமும் மீட்கப்பட்டதாக இருக்கும் என்பதுடன் பணம் 
கொடுத்தவர் அடமானச் சொத்தினை கடனாளிக்கு வழங்கக் கடமைப்பட்டவ 
ராவார் . 
விளக்கம் 1.- இந்தப் பிரிவில் வழக்கு என்ற சொல்லில் ஒரு கடனாளியால் 

தொடரப்பட்ட ஒரு சிவில் வழக்கில் உண்டுபண்ணப்பட்ட , ஒரு ஈடு 

செய்யும் பொருளுக்கான உரிமை கோரிக்கை உட்படாது . 
விளக்கம் II .-- இந்தப் பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக ஒரு கடன் சம்பந்தமான 

தீர்ப்புச் சுருக்கம் தேவைப்பட்டுள்ள ஒரு சிவில் வழக்கு, அத்தகைய 
சிவில் வழக்குகளில் பிற நிவாரணங்கள் தேவைப்பட்டபோதிலும் , கடன் 
வசூலுக்காக ஒரு சிவில் வழக்காகக் கருதப்படும் என்பதுடன் ஒரு 
தீர்ப்புச் சுருக்கம் அத்தகைய தீர்ப்புச் சுருக்கத்தில் பிற நிவாரணங்கள் 
வழங்கப்பட்டபோதிலும் கடன் , சம்பந்தமாக ஒரு தீர்ப்புச் சுருக்கமாகக் 

கருதப்படும் . 
எனினும் நிலம் கையாளுவதற்கான ஒரு சிவில் வழக்கு அல்லது தீர்ப்புச் 

சுருக்கம் , அத்தகைய சிவில் வழக்கு அல்லது தீர்ப்புச் சுருக்கத்தில் 
வேண்டப்பட்ட அல்லது உட்படுத்தப்பட்டிருக்கக்கூடியதாகின்ற இடை 
யீட்டு இலாபத்தின் காரணத்தால் மட்டுமேயான ஒரு கடனின் வசூலுக் 
கான . ஒரு சிவில் வழக்கு அல்லது அது சம்பந்தப்பட்ட ஒரு தீர்ப்புச் 

சுருக்கம் ஆக இருக்கும் எனக் கருதக்கூடாது . 
விளக்கம் II.-- தனிப்பட்ட நிவாரணங்களைத் தீர்ப்புச் சுருக்கம் உட்கொண் 

டிருக்கும்போது ஒரு தீர்ப்புச் சுருக்கம் கைவசமுள்ளவரை ஒரு கடன் 
சம்பந்தமில்லாத பிற நிவாரணங்களை வலியுறுத்துவதிலிருந்து இந்தப் 
பிரிவிலுள்ள எவையும் தடை செய்யாது . 
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விளக்கம் IV .--- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தின் முன் அவரிட 
மிருந்து ஏற்கனவே வசூலிக்கப்பட்ட அல்லது அவரால் நல்கப்பட்ட 
ஏதேனும் கடனின் ஏதேனும் பாகம் அல்லது அதன் வட்டியினை நல்கு 
வதற்கு ஏதேனும் கடனாளியால் உரிமைப்படுத்துவதற்காக இப்பிரிவினில் 
ஒன்றும் பொருள்படாது . 

சொத்துக்களின் மறு உரிமை மாற்றம்.- (1 ) பிரிவு 3- ன் உட்பிரிவு ( இ ) 
அல்லது உட்பிரிவு ( எப் )-ன் கீழ் ஏதேனும் சொத்தின் உடைமையினை ஏற்க உரிமை 
யளிக்கப்பட்ட ஏதேனும் கடனாளி அல்லது அந்த கடனாளி சார்பில் ஏதேனும் பிற . 
தபர் , இந்த அவசரச் சட்டத் தொடக்கத்திலிருந்து மூன்று மாதத்திற்குள் 
அல்லது அரசால் அதன் பொருட்டு மேலும் அறிவிக்கை செய்யப்பட்ட அத்தகைய 
கால அளவிற்குள். அத்தகைய கையாளுநரின் ஏற்புக்காக தீர்ப்பாயத்திற்கு 
விண்ணப்பிக்கலாம் . 

(2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் பெற்றுக்கொள்ளப்பட்ட ஒரு விண்ணப் 
பத்தின் மேல் அத்தகைய விண்ணப்பம் சம்பந்தமாக (தேவையான விசாரணைகள் 
நடத்தவேண்டும் ) மற்றும் விண்ணப்பதாரர் அல்லது விண்ணப்பம் யார் சார்பில் 
அனுப்பப்பட்டதோ அந்த நபர் விண்ணப்பத்தில் கூறியுள்ள படி , சொத்தின் 
உடமையினை ஏற்க உரிமையளிக்கப்பட்டிருப்பதாக திருப்திப்படுவதாயின் , அது 
ஆணை வழங்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குள் , விண்ணப்பதாரருக்கு 
அல்லது விண்ணப்பம் யார் . சார்பில் செய்யப்பட்டதோ அந்த நபருக்கு 
அத்தகைய சொத்தின் உடைமையினை விட்டுக்கொடுக்க அத்தகையச் சொத்தினைக் 
கைக்கொண்டிருப்பவருக்கு ஆணை மூலம் கட்டளையிடவேண்டும் . 

எனினும் , இந்தத் துணைப்பிரிவின் கீழ் உடைமைச் சொத்தினைக் கைக்கொன் 
டிருக்கும் நபருக்கு அவரை விசாரிக்க தகுந்த தருணம் அளிக்காமல் ஒரு ஆணையும் 
உண்டுபண்ணக்கூடாது . 

( 3 ) - துணைப்பிரிவு (2)-ன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு ஆணையும் , 
அது உத்தேசிக்கப்பட்ட நபருக்கு , 

( எ ) அந்த நபருக்கு அதனை, அளிப்பதன் மூலம் அல்லது வழங்குவதன் 
மூலம், அல்லது -- 

( பி ) அதனை அந்த நபருக்கு அளிக்கவோ வழங்கவோ முடியாதாயின் 
அத்தகைய நபரின் ஏதேனும் அதிகாரியிடம் . அல்லது அத்தகைய நபரின் 
குடும்பத்தில் முதிய ஏதேனும் அங்கத்தின் ரிடம் வழங்கப்படுவ தன் மூலம் அல்லது 
அறிவிப்பதன் மூலம் அல்லது இந்த நபர் கடைசியாக வசித்திருந்த அல்லது 
வியாபாரம் நடத்தியிருந்த அல்லது ஆதாயத்திற்காக தனிப்பட்ட முறையில் 
வேலை செய்த பகுதியிலுள்ள வெளிவாசலில் வெளிப்படையான 

பகுதியில் 
அதனுடைய ஒரு நகலை ஒட்டிவைப்பதன் மூலம் , அல்லது 

( சி ) இத்தகைய ஏதேனும் முறைகளினால் தவறுவதாயின் பதிவுத் தபால் 
மூலமாக , வழங்கவேண்டும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு (2)-ன் கீழ் உள்ள தீர்ப்பாயத்தின் ஓர் ஆணையால் 
பாதிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நபர் ஆணை வழங்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து , முப்பது 
நாட்களுக்குள் மேல்முறையீட்டு அதிகாரிக்கு ஒரு மேல்முறையீடு தாக்கல் செய்ய 
வேண்டும் , மற்றும் அத்தகைய மேல் முறையீட்டின் மீது மேல்முறையீட்டு 
அதிகாரியின் தீர்மானம் முடிவான தர்க இருக்கும் மற்றும் எந்த சட்ட நீதிமன்றத் 
இலும் வினவப்படக்கூடாது . 
எனினும் , மேல்முறையீட்டின் மேல் ஒரு முடிவு எடுப்பதற்கு முன் , மேல் 

ல் 
முறையீட்டு அதிகாரி, எதிர்கட்சிக்கு அவரை விசாரிக்க வாய்ப்பு அளிக்க 
வேண்டும்... 
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( 5) துணைப்பிரிவு ( 2 )-ன் கீழ் உள்ள ஓர் ஆணை பொருத்தப்படா திருக் 
கையில் , மற்றும் 

( எ ) அத்தகைய மேல்முறையீட்டிற்காக . அனுமதிக்கப்பட்ட காலத் 
திற்குள் ஒரு மேல்முறையீடு செய்யப்படாமலிருந்தால் , அல்லது 
ப (பி) தாக்கல் 

செய்யப்பட்ட மேல்முறையீடு தள்ளுபடி , செய்யப் 
ஆணை சம்பந்தப்பட்ட சொத்தினைத் தீர்ப்பாயம் , செரித்து உடமையை 
அளிப்பதன் மூலம் கடனாளிக்கு வழங்கச் செய்யவேண்டும் . 
5 . தீர்ப்பாயத்தின் அமைப்பு.- ( 1 ) இந்த அவசரச் 

சட்டத்தின் கீழ் 
தீர்ப்பாயத்தின் - கடமைகளை நிறைவேற்றும் நோக்கத்திற்கு கெசட்டில் 
அறிவிக்கை மூலம் அதனில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு அத்தகைய பகுதிக்காக 
அரசு ஒரு தீர்ப்பாயத்தினை அமைக்கலாம் . 

( 2 ) அரசினால் , நியமனம் செய்யப்பட்ட . தாசில் தார் தரத்திற்குக் 
குறையாத ஒரு தனி உறுப்பினரைக் கொண்டதாக ஒரு தீர்ப்பாயம் இருக்க , 
வேண்டும் . 

6. மேல் முறையீட்டு அதிகாரிகளின் நியமனம் .--(1) 
அவசரச் 
சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக கொட் அறிவிக்கை மூலம் அதில் , குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ளவாறு அத்தகைய பகுதிக்காக ஒரு மேல் முறையீட்டு அதிகாரியை அரசு 
நியமிக்கலாம் . 

( 2 ) ஒரு மேல்முறையீட்டு அதிகாரி வருவாய் கோட்ட அலுவலர் தரத் 
- திற்தக் குறையாத ஒரு அதிகாரியாக இருத்தல் வேண்டும் . 

7. தீர்ப்பாயம் மற்றும் மேல்முறையீட்டு அதிகாரக்குழுவின் அதிகாரங்கள் . 
( 1) கீழ் வரும் காரியங்கள் சம்பந்தமாக 1908 - ன் ( மத்தியச் சட்டம் 1908- ன் 5 ) 
உரிமை இயல நடைமுறை வதித் தொகுப்பின் கீழ் , ஒரு வழக்கினை விசாரணை 
செய்கையில் , ஒவ்வொரு தீர்ப்பாயத்திற்கும் மற்றும் ஒவ்வொரு மேல்முறையீட்டு 
" அதிகாரக் குழுவிற்கும் ஒரு உரிமை இயல் நீதிமன்றத்தின் அதிகாரங்கள் உண்டு, 
அவை யாவன --- 

( எ ) " கேனும் நபரை அழைப்பாணை மூலம் வரவழைத்தலும் அவரின் 
வருகையின் வலியுறத்தலும் மற்றும் சத்தியப் பிரமாணத்தின் மூலம் அவரை 
சோதனை நடக்கல் , 
( பி ) - ஏதேனும் ஆவணத்தினைக் கண்டு பிடித்து தாக்கல் 

செய்யத் 
தேவைப்படல் , 

( சி ) குறிப்பிடப்படலாமெனும் ஏனைய பிற காரியங்கள் , 
2) 

இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் தீர்ப்பாயத்தினுடையவும் மற்றும் 
மேல்முறையீட் ) அதி காரக்குழுக்களினதும் தீர்மானங்களுக்கு ஒரு உரிமையியல் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புச் சுருக்கத்தில் பலனிருக்கும் . 

8 . தீர்ப்பாய்கள் மற்றும் மேல்முறையீட்டு அதிகாரக்குழுக்களின் 
முன்னிலையில் வழக்கறிஞர்கள -உஜாாகர் திருத்தல் .-- தற்சமயம் அமலிலிருக்கும் 
தேரம் சட்டத் யல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவவாறிருப்பினும் , அந்த அவச்ரர். 
சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் தீர்ப்பாயத்தின் அல்லது ஒரு . மேல் முறையீட்டு 
அதிகாரக்குழுவின் பன் னிலையிலான ஏதேனும் நடவடிக்கைகளின் நிமித்தம் எந்த 
வழக்கறிஞரும் ஆஜராக அனுமதிக்கப்படமாட்டார் . 

மெய்ப்பிக்கும் பொறுப்பு . - தற்மயம் அமலி மிருக்கும் ஏதேனும் 
சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதவும் எவ்வாறிருப்பினும், ஏதேனும் சிவில் வழக்கு 
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அல்லது பிற நடவடிக்கையில் இந்த அவ புரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் ஒரு 
கடனாளி பாதுகாப்பிற்கு உரிமைப்பட்டவர் அல்லவென்று நிருபிக்கும் பொறுப்பு , 
கடன் கொடுத்தவரைப் பொறுத்தமட்டிலாகும் . 

10. சிவில் நீதிமன்றங்களில் நியாயா நீக்கத்திற்குத் தடை.- இந்த அவசரச் 
சட்டத்தினால் அல்லது அதன் கீழ் தீர்ப்பாயத்தில் அல்லது மேல்முறையீட்டு 
அதிகாரக்குழுவினால் முடிவு செய்யப்பட அல்லது கைகாரியம் செய்ய அல்லது 
தீர்மானிக்கப்படத் தேவைப்பட்டுள்ள ஏதேனும் பிரச்சினையினை முடிவு செய்ய 
அல்லது கை காரியம் செய்ய அல்லது ஏதேனும் காரியத்தினை தீர்மானிக்க எந்த 
சிவில் நீதிமன்றத்திற்கு நியாயாதிக்கம் சிடையாது . 

11 . பிற சட்டங்கள் அல்லது ஒப்பந்தங்கள் முதலியவற்றை புறக்கணிப் 
பதற்கான அவசரச் சட்டம் . -1908 - ன் சிவில் நடைமுறை விதித் தொகுப்பில் 
( 1908 - ன் மத்தியச் சட்டம் 5 ) தற்சமயம் அமலில் இருக்கும் ஏனைய பிர 
சட்டத்தில் அல்லது ஏனைய வழக்கத்தில் நடைமுறையில் அல்லது ஒப்பந்தத்தில் 
அல்லது ஒரு நீதியன்றத்தில் அல்லது பிற அதிகாரக் குழுவின் ஏதேனும் தீர்ப்புச் 
சுருக்கம் அல்லது ஆணையில் அடங்கியுள்ள - துவும் ஒவ்வாது அல்லாமல் இருந்த 
போதிலும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குப் பலனுண்டு. 

12. விதிகள் உண்டுபண்லும் அதிகாரம்.- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
நோக்கங்களை நிறைவேற்றுவதற்காக அரசு கெசட் விளம்பரம் மூலம் விதிகள் 
உடுபண்ணலாம் . 
- - ( 2 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்னப்பட்ட ஒவ்வொரு 
விதியும் அது உண்டுபண்ணப்பட்ட உடனே ஒரு சுட்டத் தொடரிலோ அல்லது 
தொடர்ந்து இரு கூட்டத்தொடர்களிலோ ஆக பதிவன்கு நாட்கள் கூட்டத் 
தொடரிலிருக்கும் சட்டசபையின் முன் வைக்கப்படவேண்டும் . அவ்வார 
வைக்கப்பட்ட கூட்டத் தொடர் அல்லது அதனைத் தொடர்ந்து . வரும் கூட்டத் 
தொடர்கள் முடிவதற்கு முன்னர் அஷ்விதியில் ஏதேனும் திருத்தம் 
பண்ணினால் அல்லது அவ்விதி உண்டுபண்ணப்பட்க்கூடாது எனத் தீர்மானித்தால் 
அதது காரியத்திலாவதுபோன்று அதம் . பின்னர் அவ்லிதிக்கு அவ்வாறு திருத்தப் 
பட்ட விதத்தில் பலவிருக்கும் அல்லது பலன் இருக்காது . என்வாயிலும் 
அத்தகைய திருத்தம் அல்லது தள்ளுபடி அந்த வீதியின் கீழ் ஏற்கனவே செய்யப் 
பட்டுள்ள ஏதேனும் , காரியத்தின் செல்துப்பு.யாகும் தன்மைக்குக் குந்தகம் 
இன்றியே இருக்கும் . 
13. இரத்தா தலும் தவிர்ப்பும் .-- (1 ) 1975 - ல் கேரள 

கடகம் 
( தற்காலிக நிவாரணம்) (1975 - ன் 30) மற்றும் 1977 - ன் சேரா கடன் நிலா 
அலசர்ச் சட்டம் (1977 - ன் 1 ) இதன் மூலம் நீக்கம் செய்யப்படுகின்றா . 

( 2 ) 1977- ன் கேரள கடன் நிவாரணச் சட்டத்தின் (1977 - ன் 1 ) நீக்கம் 
செய்யப்பட்டபோதிலும் , செய்யப்பட்ட் எதுவும் அவ் , மேற்கொள்ளப்பட்ட 
எந்த நடவடிக்கையும் , இச்சட்டத்தில்திருத்தம் செய்யப்பட்டவாகன மதம் 
சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்டதாக அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டதாகக்கப் 
படவோம், 
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அறிவிக்கை 
எண் : 828- எச் 2 /75 /சட்டம் 

1975 ஜனுவரி 22. 
திருவனந்தபுரம் , 

1396 மாகா 2 
1975 ஜனுவரி 22 - ம் நாளன்று ஆளுநரால் அவசர விளம்பர அறிவிக்கைச் 
செய்யப்பட்டக் , கீழ்க்காணும் அவசரச் சட்டம் பொதுத்தகவலுக்கென 
இதன்மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 

எம் . சேகரன் , 

சட்டச் செயலாளர் . 
The Stay of Recovery of Arrears of Jenmikaram Ordinance 

( Ordinance No. 2 of 1975 ) 
1975- ன் அவசரச் சட்டம் எண் 2 


1975 - ன் ஜென்மிக்கரம் நிலுவைகள் வசூல் நிறுத்திவைத்தல் 

பற்றிய அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக்குடியரசின் இருபத்தைந்தாவது ஆண்டில் கேரள ஆளுநரால் 
அவசர விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப்பட்டது . 

காணம் குடியானவர்களுக்கும் , அவர்களிடமிருந்து பட்டயம் பெறும் 
நபர்களுக்கும் ஜென்மிக்கரம் நிலுவைகள் வசூல் நடவடிக்கைகளுக்கெதிராக 
தற்காலிகமாகப் பாதுகாப்பளிப்பதற்கும் , அது சம்பந்தமான காரியங்களுக்கும் 
வகை செய்வதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . - 

- தோற்றுவாய்.--காணம் குடியானவர்களுக்கும் ," அவர்களிடமிருந்து 
பட்டயம் பெறும் நபர்களுக்கும் ஜென்மிக்கரம் நிலுவைகள் வசூல் நடவடிக்கை 
களுக்கெதிராகப் பாதுகாப்பளிப்பதற்கும் , அது சம்பந்தமான காரியங்களுக்கும் 
வகை செய்கின்ற 1974 - ன் ஜென் மிக்கரம் நிலுவைகள் வசூலை நிறுத்திவைத்தல் 
பற்றிய சட்டம் (1974- ன் 15 ) 1974 ஜூன் 30- ம் நாளன்று பயனற்றதாகப் 
பெறும், 

மேலும் சிறிது காலத்திற்கு இவ்வாறு பாதுகாப்பு அளிப்பது தேவையென் 
பதனாலும் , 
ப கேரள மாநில சட்டமன்றப்பேரவை கூட்டத் தொடரில் இல்லாதிருப்பத 
னாலும் , உடனடி நடவடிக்கை எடுக்கத் தேவையான சூழ்நிலைகள் ஏற்பட்டுள் 
ளனவென்றுக் கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதனாலும் , 
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இந்திய அரசியலமைப்பின் விதி 213- ன் உட்பிரிவு ( 1)-ன் காப்பு வாசகம் 
அனுசரித்து குடியரசுத் தலைவரிடமிருந்து அறிவுரைகள் கிடைக்கப் பெற்றுள் 
ளமையாலும் , 

எனவே இப்போது, இந்திய அரசியலமைப்பின் விதி 213- ன் - உட்பிரிவு 
( 1) -ன் மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் - பயன்படுத்தி கேரள. ஆளுநர் 
கீழ்க்காணும் அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிக்கைச் செய்ய 
துள்ளார் : -- 

1. சுருக்கத்தலைப்பு , தொடக்கம் மற்றும் கால அளவு.- ( 1 ) . இந்த 
அவசரச் சட்டம் 1975 - ன் ஜென்மிக்கரம் நிலுவைகள் வசூலை நிறுத்திவைத்தல் 
பற்றிய அவசரச் சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) - இது உடனடி அமுலுக்கு வருவதுடன், 1975 ஏப்பிரல் 30- ஆம் 
நாளன்று செல்லுபடியற்றதாகிவிடும் , 

( 3) இந்த அவசரச் சட்டம் முடிவடைவதன் மேல் 1125 - ன் பொருள் 
விளக்கம் மற்றும் பொது உட்பிரிவுகள் சட்டத்தின் (1125 - ன் VII) பிரிவு 4- ன் 
ஏற்பாடுகள் , கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் ஒரு சட்டத்தால் அப்பொழுது 
இந்த அவசரச் சட்டம் இரத்துச் செய்யப்பட்டதைப்போன்று , பொருந்துவன 
வாகும். 

2 . பொருள்விளக்கம் . - இந்த அவசரச் சட்டத்தில் பயன்படுத்தப்பட்டுள்ள .. 
சொற்களுக்கும் சொற்றொடர்களுக்கும் , 1955 - ன் காணம் குடிவாரச் சட்டத்தில் 
* (1955 - ன் XXIV ) முறையே , அவற்றுக்கு அளிக்கப்பட்ட அதே பொருள் 
உடைத்தர்யிருக்கும் . 
F - 3. ஜென் மிக்கரம் நிலுவைகளுக்கான உரிமையியல் வழக்குகள் , விண்ணப் 
பங்கள் முதலியவற்றினை நிறுத்திவைத்தல்.- ( 1 ) 1955 - ன் காணம் குடிவாரச் 
சட்டத்தில் ( 1955- ன் XXIV ) அல்லது ஏதேனும் பிற சட்டத்தில் அல்லது 
ஏதேனும் ஒப்பந்தத்தில் அல்லது ஏதேனும் நீதி மன்றத்தின் ஏதேனும் தீர்ப்பில் , 
தீர்ப்பாணையில் அல்லது. ஆணையில் மாறாக அடங்கியுள்ள எதுவும் எல்வாறு 
இருப்பினும் இந்த அவசரச் சட்டம் அமுலுக்கு வந்த நாளன்று அல்லது அன்று 
முதல் , 

( எ ) இந்த அவச்ரச் சட்டம் அமுலுக்கு வருவதற்கு முன் , நிலுவை 
யாகச் சேர்ந்த ஜென்மிக்கரம் நிலுவைகள் வசூலிப்பதற்காக எந்த உரிமை 
யியல் வழக்கோ அல்லது விண்ணப்பமோ அல்லது , பிற நடைமுறைகளோ, 
அல்லது , 

அத்தகைய ஜென் மிக்கர் நிலுவைகள் வசூலிப்பதற்கான ஒரு - தீர்ப்பாணை 
அல்லது ஆணையை நிறைவேற்றுவதற்கான எந்த விண்ணப்பமோ, நடை 
முறைகளோ அல்லது அதன் தொடர்பான அல்லது அதற்குத் துணையான பிற 
விண்ணப்பமோ நடைமுறைகளோ , 

ஏதேனும் நீதிமன்றத்திலோ அல்லது ஏதேனும் பிற அதிகாரத் தாபனத் 
திலோ அல்லது அதிகாரியிடமோ தாக்கல் செய்யக்கூடாது , மேலும் அத்தகைய 
ஜென் மிக்கர நிலுவைகள் வசூலிப்பதற்கான எல்லா உரிமையியல் வழக்குகளும் , 
விண்ணப்பங்களும் மற்றும் பிற நடைமுறைகளும் , அத்தகைய ஜென்மிக்கர 
நிலுவைகள் வசூலிப்பதற்கான எல்லா விண்ணப்பங்களும் தீர்மானங்களும் 
மற்றும் தீர்ப்பாணைகள் அல்லது ஆணைகளை நிறைவேற்றுவதற்கான எல்லா 
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நடைமுறைகளும் மற்றும் அவசரச் சட்டம் அமுலுக்கு வருகையில் ஏதேனும் 
நீதி - மன்றத்தில் அல்லது ஏதேனும் பிற அதிகாரத் தாபனத்தில் அல்லது 
அதிகாரியின் முன்னிலையில் முடிவுறாதிருக்கும் அது தொடர்பான அல்லது 
அதற்குத் துணையான பிற விண்ணப்பங்கள் மற்றும் நடைமுறைகளும் தடை 
செய்யப்பட்டிருக்கும் . 

( 2 ) இந்த அவசரச் சட்டம் அமுலுக்கு வருவதற்கு முன் நிலுவையாகச் 
சேர்ந்த ஜென்மிக்கர நிலுவைகள் சம்பந்தமான தீர்ப்பாணைகள் 

அல்லது 
ஆணைகளுக்கு , எதிரான எல்லா மேல்முறையீடுகளும் மற்றும் இந்த அவசர்ச் 
சட்டம் அமுலுக்கு வருகையில் ஏதேனும் நீதிமன்றத்தில் அல்லது ஏதேனும் 
அதிகாரத்தாபனத்தில் அல்லது அதிகாரியின் முன்னிலையில் முடிவுறாதிருக்கும் 
அத்தகைய ஜென் மிக்கர நிலுவைகள் சம்பந்தமான தீர்ப்பாளைகள் அல்லது 
ஆணை களுக்கு எதிரான - எல்லா சீராய்வுகளும் தடை செய்யப்பட்டிருக்கும் . 
அப்படி அமுலுக்கு வந்ததற்கு பிறகு தாக்கல் செய்யப்படும் அத்தகைய ஏதேனும் 
மேல் முறையீட்டை அல்லது சீராய்வை எந்த நீதிமன்றமும் அல்லது பிற அதிகா 
ரத்தாபனமும் அல்லது அதிகாரியும் விசாரணைக்கு எடுக்கக்கூடாது , 

4 : காலவரையறை.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் தடை செய்யப் 
பட்ட உரிமையியல் வழக்குகள் அல்லது பிற நடைமுறைகளைத் தாக்கல் செய்வ 
தற்கான அல்லது விண்ணப்பங்கள் செய்வதற்கான அல்லது மேல்முறையீடுகள் 
மற்றும் சீராய்வுகளைத் தாக்கல் செய்வதற்கான காலவரையறையினைக் கணக் : 
கிடும்போது , அத்தகைய உரிமையியல் வழக்குகள் அல்லது பிற நடைமுறைகள் 
அல்ல்து விண்ணப்பங்கள் அல்லது மேல்முறையீடுகள் அல்லது சீராய்வுகள் இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் எத்தனைக்காலம் தடை செய்யப்பட்டதோ அந்தக் 
காலத்தை உட்படுத்தக்கூடாது .. 


என் . என் , வாஞ்கு . 

ஆளுநர் . 
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PART I 

Section iii 
கேரள அரசு 
சட்ட் ( எச் ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 2255 - எச் 2 /75 / சட்டம் : 

1975 ஏப்ரல் 4 
திருவனந்தபுரம் 

1897 சைத்ரா 14 
கேரள சட்டமன்றத்தின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
இதன்மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது . சட்டமன்றப் பேரவையால் நிறை 
வேற்றப்பட்ட மசோதாவுக்கு 1975 ஏப்ரல் 3 - ஆம் நாள் குடியரசுத் தலைவரின் 
ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது .. 

ஆளுநர் ஆணைப்படி, 

எம் . சேகரன் , 
சட்டச் செயலாளர் . 


The Stay of Recovery of Arrears of Jenmikaram Act, 1975 

1975 - ன் சட்டம் எண் . 8 
1975- ன் ஜென்மிக்கரம் நிலுவைகள் வசூல் நிறுத்திவைத்தல் பற்றிய சட்டம் . 

காணம். குடியானவர்களுக்கும், அவர்களிடமிருந்து பட்டயம் பெறும் 
நபர்களுக்கும் ஜென்மிக்கரம் நிலுவைகள் வசூல் நடவடிக்கைகளுக்கெதிராக 
தற்காலிகமாகப் பாதுகாப்பளிப்பதற்கும் அது சம்பந்தமான காரியங்களுக்கும் 
வகை செய்வதற்கான ஒரு சட்டம்... 

தோற்றுவாய் .--காணம் ! குடியானவர்களுக்கும் , அவர்களிடமிருந்து 
பட்டயம் பெறும் நபர்களுக்கும் ஜென் மிக்கரம் நிலுவகைள் வசூல் நடவடிக்கை : 
களுக்கெதிராக தற்காலிக பாதுகாப்பளிப்பதற்கும், அது சம்பந்தமான காரியங் 
களுக்கும் வகை செய்துள்ள 1974 - ன் ஜென் மிக்கரம் நிலுவைகள் வசூல் நிறுத்தி 
வைத்தல் பற்றிய சட்டம் (1974- ன் 15 ) 1974 ஜூன் 30- ம் நாளன்று பயனற்ற 
தாகிவிட்டபடியாலும் ; 

மேலும் சிறிது காலத்திற்கு அத்தகைய நபர்களுக்கு இவ்வாறு பாதுகாப்பு 
அளிப்பது தேவையென்பதனாலும் ; 

இது இந்திய குடியரசின் இருபத்தியாறாவது ஆண்டில் பின்வருமாறு சட்ட 
மாக்கப்பட்ட்டும் .- 

1. சுருக்கத் தலைப்பு தொடக்கம் மற்றும் கால அளவு.- ( 1 ) . இந்த சட்டம் 
1975 - ன் ஜென்மிக்கரம் நிலுவைகள் வசூலை நிறுத்திவைத்தல் பற்றிய ! சட்டம் . 
என அழைக்கப்படலாம். 
G : 815/ Y .. 


எதுவும் 


( 2 ) 1975 - ஜனுவரி 22 - ம் நாள் அமலுக்குவந்திருப்பதாகக்கருதப்படு 
வதுடன் 1975 டிசம்பர் 31 - ம் நாளன்று செயலற்றுவிடும் . 

- (3) இந்தச் சட்டம் முடிவடைவதன் மேல் 1125 - ன் பொருள் விளக்கம் 
மற்றும் பொது உட்பிரிவுகள் சட்டத்தின் ( 1125 - ன் VII ) பிரிவு 4- ன் ஏற்பாடுகள் 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் ஒரு சட்டத்தால் அப்பொழுது இந்த சட்டம் 
இரத்து செய்யப்பட்டதைப் போன்று ; பொருந்துவனவாகும் . 

2. பொருள்விளக்கம் .--இந்தச் சட்டத்தில் பயன்படுத்தப்பட்டுள்ள சொற் 
களுக்கும் சொற்றொடர்களுக்கும் , 1955- ன் காணம் குடிவாரச் சட்டத்தில் 
( 1955 - ன் XXIV ) முறையே அவற்றுக்கு அளிக்கப்பட்ட அதே பொருள் உடைத் 
தாயிருக்கும் . 

3. ஜென்மிக்கரம் நிலுவைகளுக்கான உரிமையியல் வழக்குகள் , விண்ணப் 
பங்கள் முதலியவற்றினை நிறுத்திவைத்தல் .- (1 ) 1955 - ன் காணம் குடிவார்ச் 
சட்டத்தில் (1955- ன் XXIV ) அல்லது ஏதேனும் பிற சட்டத்தில் அல்லது 
ஏதேனும் ஒப்பந்தத்தில் அல்லது ஏதேனும் நீதிமன்றத்தில் ஏதேனும் 
தீர்ப்பில் ; தீர்ப்பாணையில் அல்லது ஆணையில் மாறாக அடங்கியுள்ள 
எவ்வாறு இருப்பினும் இந்த சட்டம் அமலுக்கு வந்த நாளன்று அல்லது 
அன்று முதல், 

( எ ) இந்த சட்டம் அமுலுக்கு வருவதற்கு முன் நிலுவையாகச்சேர்ந்த . 
ஜென் மிக்கரம் நிலுவைகள் வசூலிப்பதற்காக எந்த உரிமையியல் வழக்கோ 
அல்லது விண்ணப்பமோ அல்லது பிற நடைமுறைகளோ, அல்லது " 

( பி ) அத்தகைய ஜென்மிக்கர நிலுவைகள் . வசூலிப்பதற்கான ஒரு தீர்ப் 
பாணை அல்லது ஆணையை நிறைவேற்றுவதற்கான , எந்த விண்ணப்பமோ , 
நடைமுறைகளோ அல்லது அதன் தொடர்பான அல்லது அதற்குத் துணையான 
பிற விண்ணப்பமோ நடைமுறைகளோ , 

ஏதேனும் நீதி மன்றத்திலோ அல்லது ஏதேனும் பிற அதிகாரத்தாபனத் 
திலோ , அல்லது அதிகாரியிடமோ தாக்கல் செய்யப்படக்கூடாது , மேலும் 
அத்தகைய ஜென்மிக்கர நிலுவைகள் வசூலிப்பதற்கான எல்லா உரிமையியல் , . 
- வழக்குகளும் , விண்ணப்பங்களும் மற்றும் பிற நடைமுறைகளும் , அத்தகைய 
ஜென்மிக்கர நிலுவைகள் வசூலிப்பதற்கான எல்லா விண்ணப்பங்களும் நடை 
முறைகளும் மற்றும் தீர்ப்பாணைகள் அல்லது ஆணைகளை நிறைவேற்றுவதற்கான 
எல்லா நடைமுறைகளும் மற்றும் இந்த சட்டம் அமுலுக்கு வருகையில் ஏதேனும் 
நீதிமன்றத்தில் அல்லது ஏதேனும் பிற அதிகாரத் தாபனத்தில் . அல்லது 
அதிகாரியின் முன்னிலையில் முடிவுறாதிருக்கும் அது தொடர்பான அல்லது 
அதற்குத் துணையான பிற விண்ணப்பங்கள் மற்றும் நடைமுறைகளும் தடை 
செய்யப்பட்டுவிடும் . 

( 2) . இந்த சட்டம் அமுலுக்கு வருவதற்கு . முன் நிலுவையாகச் சேர்ந்த 
ஜென்மிக்கர நிலுவைகள் சம்பந்தமான தீர்ப்பாணைகளுக்கு அல்லது ஆணை களுக்கு 
எதிரான எல்லா - மேல்முறையீடுகளும் மற்றும் இந்த சட்டம் அமுலுக்கு 
வருகையில் ஏதேனும் நீதிமன்றத்தில் அல்லது ஏதேனும் அதிகாரத்தாபனத்தில் 
அல்லது அதிகாரியின் முன்னிலையில் முடிவு திருக்கும் அத்தகைய ஜென் மிக்கர 
நிலுவைகள் சம்பந்தமான தீர்ப்பாணைகளுக்கு அல்லது ஆணை களுக்கு எதிரான 
• எல்லா சீராய்வுகளும் தடைசெய்யப்பட்டுவிடும் . அப்படி அமலுக்கு வந்ததற்குப் 
பிறகு தாக்கல் செய்யப்படும் அத்தகைய ஏதேனும் மேல்முறையீட்டை அல்லது 
சீராய்வை எந்த நீதிமன்றமும் அல்லது பிற அதிகாரத்தாபனமும் அல்லது 
அதிகாரியும் விசாரணைக்கு எடுக்கக்கூடாது .. 


4 . காலவரையறை. 

-இந்த சட்டத்தின் - கீழ் தடை 
செய்யப்பட்ட , 
உரிமையியல் வழக்குகள் அல்லது பிற நடைமுறைகளைத் தாக்கல் செய்வதற்கான 
அல்லது விண்ணப்பங்கள் செய்வதற்கான அல்லது மேல்முறையீடுகள் மற்றும் 
சீராய்வுகளைத் தாக்கல் செய்வதற்கான காலவரையறையினைக் கணக்கிடும்போது , 
• அத்தகைய உரிமையியல் வழக்குகள் அல்லது பிற நடைமுறைகள் அல்லது 
விண்ணப்பங்கள் அல்லது மேல்முறையீடுகள் அல்லது சீராய்வுகள் இந்தசட்டத்தின் 
கீழ் எத்தனைக்காலம் தடை செய்யப்பட்டதோ அந்தக் காலத்தை உட்படுத்தக் 
கூடாது . 

5 . இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும் .-- (1) 1975 - ன் ஜென்மிக்கரம் நிலுவைகள் 
வசூலை நிறுத்திவைத்தல் அவசரச் சட்டம் (1975 - ன் 2 ) இதனால் ரத்துச் செய்யப் 
படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு ரத்து செய்யப்பட்ட போதிலும் மேற்சொன்ன அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதேனும் காரியம் அல்லது மேற்கொள்ளப் 
பட்ட் ஏதேனும் செயல் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்டதாக 
அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டதாகக் கருதப்படும் . 
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PART I 

கேரள அரசு - 


Section lit 


சட்டத் துறை 


அறிவிக்கை, 
எண் . 2346 - கெ 2 /75 /சட்டம் . 

1975 மார்ச் 27 
திருவனந்தபுரம், 

1897 சைத்ரா 6 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுத்தகவலுக்கென 
இதன் மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்ட மன்றப் பேரவையினால் நிறை 
வேற்றப்பட்டவாறான மசோதாவுக்கு 1975 , மார்ச் 27 - ம் நாளன்று ஆளுநரின் 
ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி, 

எம் . சேகரன் , 

சட்டச் செயலாளர் . 
The Kerala Municipal Councils (Extension of term of office 

of Councillors) Act , 1975 

1975 - ன் 3 -வது சட்டம் , 
1975- ன் கேரள நகராட்சி மன்றங்கள் ( மன்ற உறுப்பினர்களின் 

பதவிக்கால நீட்சி ) பற்றிய சட்டம் 
புனலூர் , சாலக்குடி , திரூர் , மலப்புறம் ஆகிய நகராட்சிகள் தவிர உள்ள 
எல்லா நகராட்சி மன்றங்களின் உறுப்பினர்களது பதவிக்கால நீட்சிக்கு வகை 
செய்வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- புனலூர் . சாலக்குடி , திரூர், மலப்புறம் ஆகிய நகராட்சிகள் 
தவிர உள்ள எல்லா நகராட்சி " மன்றங்களின் உறுப்பினர்களது - பதவிக்கால 
நீட்சிக்கு வகை செய்வது உசிதமென்பதனால் ; 

இந்தியக்குடியரசின் இருபத்தாறாவது ஆண்டில் இது பின்வருமாறு சட்ட 
மாக்கப்படட்டும் . . . 

1 , சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும்.- (1 ) இச்சட்டம் 1975 - ன் - கேரள 
நகராட்சி மன்றங்கள் (மன்ற உறுப்பினர்களின் பதவிக்கால 

நீட்சி ) பற்றிய 
சட்டமென அழைக்கப்படலாம் . . 

-- (2 ) இது 1974, டிசம்பர் 30- ம் நாளன்று அமலுக்கு வந்ததாகக் கருதப் 
படவேண்டும் . 

2. நகராட்சி மன்ற மறுப்பினர்களின் பதவிக்கால நீட்சி .-- 1960- ன் கேரள 
நகராட்சிகள் சட்டத்தில் ( 1961 - ன் 14) அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் 
புன லூர் , சாலக்குடி , திரூர் , மலப்புறம் ஆகிய நதராட்சிகள் தவிர மேற்கூறிய 
சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட எல்லா நகராட்சி மன்றங்களில் 1975 ஜனுவரி , 
முதல் நாளன்று முடிவுறுகின்ற எல்லா நகராட்சி மன்ற உறுப்பினர்களின் 
பதவிக்காலமும் 1975 டிசம்பர் 31 - ம் நாளன்று நண்பகல் வரை நீடித்திருக்கும் . 

3. இரத்தாதலும் நீக்கமும்.-- (I ) 1974- ன் கேரள நகரர்ட்சி மன்றங்கள் 
( மன்ற உறுப்பினர்களின் பதவிக்கால நீட்சி ) பற்றிய அவசரச் சட்டம் (1974- ன் 19) 
இதன்மூலம் நீக்கம் செய்யப்படுகின்றது . 

( 2 ) இவ்வாறு ரத்துச் செய்யப்பட்ட போதிலும் மேற்கூறிய அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்ட எந்தச் செயலும் அல்லது எடுக்கப்பட்ட் எந்த 
நடவடிக்கையும் இச்சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்டதாக அல்லது எடுக்கப்பட்ட 
தாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

G -816/ V : 
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GOVERNMENT 
OF KERALA 
Home (E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.Rt. 2728 /77 /Home: 

Datēd, Trivandrum , 31st December 1977 : 
S. R. O. No. 47 /78. - Under clause (s) of section 2 of the Code of Criminal Procedure, 1973 
( Central Act- 2 of 1974 ) and in modification of the notification issued under G. O. Rt. 820 /68/Home (D ) 
Department dated the 29th May 1968 in so far as it relates to the establishment and jurisdiction of Chittar 
Police Station , the Government ofKerala hereby declare : 

(i) that building.No. SPV1-298 of Moozhiyar in Seethathode Panchayat near Kerala State Road 
Transport Corporation Bus Stand , belonging to the Kerala State Electricity Board , now functioning as the 
Moozhiyar Police Out Post shall be a Police Station known as "Moozhiyar Police Station " with jurisdiction 
over the local areas specified under column (4 ) iņ Schedule (A ) below , 

(ii) and that the areas of jurisdiction of Chittar Police Station shall be redefined so as to include 
the local areas specified under column (4) in Schedule (B) below : 

SCHEDULE ( A ) 
Name of Taluk Village 

Local areas of jurisdiction 
Police Station 

Karas 
( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 
Moozhiyar Pathanamthitta Vadasserikkara 1. Kottampara (including the 

food production centres 
of Kochukottampara 
and Valiyakottampara) 
in Kumaramperoor 
North Kara 


(3 ) 


(1 ) 


(2) 


(4 ) 
Angamoozhy 
3. Kochandy 
4. Kiliyerinjarnkallu 
5. Aranamudy 
6. Moozhiyar 
7. Kakki 
1. Plappally 
2. Chalakkayam 
3. Kollamoozhi 
: 4 Nilakkal 
5. Pamba , 


Perunadu 


SCHEDULE ( B ) 

Vadasserikkara 


Chittar 


Pathanamthitta 


Kumaramperoor North 

(including Kottampara ) 
2 : Yadasserikkara 
3 . Maniyar 
4. Koothattukulam 
5 : Nelliplavu 
6. Chittar 
7. Vayattupuzha 
8. Manakkayam 
9. Seethathodu 
10. Kochukoikkal 
11. Gurunathánmannur 


Perunadu 


1. Madamon North 
2.- Madamon South 
3. Kakkadu 
4. Perunadu 
5. Naranamoozhi 


This notification shall come into force on and with effect from 20-1-1978 . 

By order of the Governor, 
.P . N. TISHARODY , 

Joint Secretary .. 


Explanatory Note 
( Tois does not form part of the notification but is intended to indicate its generalpurport). 

The present Police Out Posť at Moozhiyar is not of ,much help in maintaining Law and Order at the 
project area . It necessarily takes a long time for police personnel to reach the project area from Chittar 
Holice Station which is the nearest police station . Hence it is an urgent necessity to cpen a " olice Station 
át Moozhiyar for maintaining Law and Order at the project area, more effectively. 

This notification is being issued with a view to achieve the above objective. 
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Section 


GOVERNMENT OF KERALA 
Agricultura (Co-operation ) Department 

ORDER 
G.O. (Ms. ) No.364 /77/AD Dated , Trivandrum , 31st December 1977 . 

S. R. O. No. 48/ 78-In exercise of the powers conferred by rule 
181 of the Kerala Co-operative Societies Rules; 1969 the Government of 
Kerala hereby exempt the Trichur District Wholesale Co-operative Consumer 
Stores Limited No. R. 239, Trichur from the operation of sub-rule (1) of 
rule 183 of the said rules for the purpose of enabling the said Co-operative 
Consumer Stores to appoint Smt. M. Sumathy, Meenathu House , 
Acdumpuzha . Trichur as Pharmacist in the Service of the said Co -operative 
Consumer Stores. 

By order of the Governor , 
P. SHANMUOA SUNDARAM , 

Additional Secretary , 


Explanatory Note 
This does not form part of this order but is intended to indicate the 
general purport) 

The Trichur District Wholesale Co -operative Consumers Stores Limited 
No. R. 239 requires the services f 7 compounders. Out of the six com .. 
pounders in the Store one has resigned and thus only five remains. The 
store could fill only one post through Employment Exchange due to the 
non-availability of qualified hands. According to the Drugs and Cosmetics 
Rules, 1945 , the sale of medicine is to be handled by qualified persons. 
Therefore, the said Co-operative store appointed Smt. M. Sumathy , Meenath 
House, Nedumpuzha , Trichur who is a registered Pharmacist aged 46 years. 
In view of the dearth of qualified hands the stores resolved to appoint 
Smt. Sumathy as Pharmacist and the Registrar of Co-operative Societies 
has requested Government to exempt the stores from the operation of rule 
183 ofthe rules. Government after examining the matter have decided to 
exempt the Stores from the operation of the relevant rules. This order 
issued under rule 181 of the Kerala Co-operative Societies Rules, 1969 is 
intended to achieve the above object. 
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Sectan tv 


GOVERNMENT OF KERALA 


Revenue (E ) Department 

NOTIFICATION 


No. 59713/E3/76/RD . 

Dated, Trivandrum , 21st November 1977 . 
S.R.O.No. 49/78. - In partial modificatio -o! Notificatico No. 
LR ( B ) 2-2117 /54/RD dated 28th September, 1956 publis ?:ed at p ges 52 to 
57 of the Travancore- Cochin extraordinary Gazette azted 30th September 
1956 in respect of the old Anchal Village, the following 21, endments aro 


ordered . 


1. Sub Nos. 309A , 309C , 368A to C , 444, 486 , 534 , 852 , 882 , 837 , 
1108A , B , 1405 , 1411 A to C , 1416 to 1423 , 1592, 1994, 1638, 1699, 1704, 
1819, 2244, 2270 snd 2743 of Survey No.745/1 which are include in Yeroor 
Village as per notification said above are transferred to Alayamon Viliage as 
per their existence. 

2. Sub Nos. 231, 1203 and 1208 of Survey No 745/1 and Sub Nos 1C , 
18,50 , 51, 52, 66 , 67 , 72, 441, 458 to 463, 497 to 506 and 531 of Survey 
No. 822/1 which are included in Yeroor Village as per notification are trans. 
ferred to Kulathupuzha Village as per their existence . 

3. Sub Nos. 88, 175 , 199, 281, 282, 300 , 409, 454, 533,556 , 581, 594 
A & B. 599 , 664, 666 , 795 , 791, 853 , 854, 864, 877, 935 , 913 , 937 , 1002 , 
1018, 1065, 1092, 1104 , 1109, 1113, 1165, 1366A to C , 1399, 1439, 145 ! to 
1455 , 1413 , 1482, 1513, 1555, 1575 , 16-5 , 1527, 1633 , 1636 , 1640, 1645 , 
1666 , 1726 , 1730 , 1747, 1959, 178, 1769, 1770 , 1799 , 1830 , 1831, 1845 , 
2230 , 2255, 2264, 2681, 2689 , to 2693, 2711, 2718 , 2730,.2732 to 2735, 2952 
and 2770 of Sui vey No. 745 , 1 which are includ d in Alayamon Village as 
per notification are transferred to Yeroor Village as per their existence. 

4. Sub Nos. 84, 85, 91 to 94: 96, 119, 138, 139, 144 to 146, 173, 
177 to 179, 187, 188 , 190, 192 to 194 , 225 , 228 to 230 , 234 , 235 , 1171 to 
1202 , 1204 to 1207 , 1209, 1329 , 1573 and 2783 to 2786 of Survey No. 745/1 
which are included in Alayamon Village as per notification are transferred 
to Kulathupuzha Viilage as per their existence . 

5. Survey No. 819 , 820 and Sub No. 1166 of Survey No. 745/1 which 
are included in Kulathupuzha Village as per notif : ation are transferred to 
Yeroor Village as per their existence. 

G. 39 


Por Suti Nos. 1226 mentioned in between Sub Noce.1625 and 1627 


.. 


6. The word to provided in between Sub Nos. 176 and 180 of Survey 
No. 745/1 under Yeroor Vallage in the no.ification is deleted and substi.uted 
by , (Com .) 

7. Sub N ) . 52 of Survey No. 745 1 which it not inclu ed in any " of 
The Village as per notification is inc uded in Yeroor Vi.lage as per its 
existence. 

8 . 
of Survey No. 745/1 "under Atayamod Village in the notification read as 
1020 . 

9 . For the " . (Coma)" provided in between Sub Nos. 193 and 193 , 291 
and 20ാ, 32 ) and 3 6 , 8 and 817, 9ാ ) and 90 , 1765 and 1763 of Survey 
No. 745/1 under Yeroor Village in the notification the word to is substi 
ituted . 

10. For the Sub No. 19 of Survey No. 822/1 under Kulathupuzha 
Village in the notification read as " 12" , 

11. For the Sub No. " IA 33" of Surrey No. 745/1 under Kulathu 
puzha.Village in the notificatian read as "33 " 
പത്തനാപുരം താലൂക്കിൽ - അഞ്ചൽ 

വില്ലേജിനെ സംബന്ധിച്ച് 
30-9-1956- ലെ അസാധാരണ ഗസററിൽ 52 മുതൽ 57. വരെപുറങ്ങളിൽ 
28-9-1956- ലെ എൽ. ആർ. ( ബി ) 2-21171541 അ ർ, ഡി . നമ്പരായി ( പസി8° ധം 
ചെയ്തിരുന്ന വിജ്ഞാപനത്തി ൽ താഴ പേർത്തിരിക്കുന്ന " ദഗതികൾ 
വരുത്തിയ രിക്കുന്നു . 

(1) മേൽ പ്രസ്താവിച്ച് വിജ " ഞാപനത്തിൻ ( പകാരം ഏരൂർ വില്ലേജിൽ 
ഉൾപ്പെടുത്തിയിരുന്ന 319 എ , 309 സി , 368 എ മ്യതൽ. സി വരെ, 444, 486, 
584 , 852 , 82, 887," 1 08 എ . ബി . 1406, 1411 എ മുതൽ സി വരെ, 
1416 മതൽ 1423 വ ര, 1532, 159 1, 1638, 160ാ , 1704, 1819, 2244, 2270, 
2743 എന്ന നമ്പരുകൾ ഇപ്പോൾ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതനുസരിച്ച് ഒരുലയമൺ 
വ.ല്ലേജിൽ ചേർത്ത രിക്കുന്നു . 

( 2) ടി വിജ്ഞാപനം അനുസരിച്ച്എരൂർ വില്ലേജിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയി 
രുന്ന സ യിൽ 231 , 1203, 1208, 822/1/1 സി , 18, 50, 51 , 52, 65്, 67 , 72, 
441 , 450 മുതൽ 463 വരെ, 407 മ്യത ൽ 506 വരെ, 531 എന്നീ സർവ്വ നമ്പരുകൾ 
ഇ പ്പാൾ ! സ്ഥിതിചെയ്യുന്നത്,നുസരിച്ച് കുളത്തുപ്പുഴ, വില്ലേജിൽ ചേർത്തി 
രി ന്നു . 

(3 ) മുൻ വിജ്ഞാപനപകാരം ആലയമൺ വില്ലേജിൽ ഉൾപ്പെടുത്തി 
യിരുന്ന 745/1/88 , 115, 199 , 281 , 282, 500, 400 , 45 4, 533 , 556, 581, 59. 
എ . ബി , 59 ), 654 , 666, 795, 797 , 853 , 854 , 86 4, 877 , 935 , 9+ 5, 931 , 
1002 , 1018, 1065 , 1032, 1101, 110ാ , 1113 , 1165, 1366 എ മുതൽ സി വി 
139ാ , 1439 , 1451 മുത ൽ 1455 വ ര 143, 1 182, 1513, 1555 , 1575 , 16 5 , 
1627, 1633 , 1636 , 1640 , 16 15 , 1666, 1726 , 1730. 1717, 1759 , 1768, 176 , 
1770 1792 , 1830, 1831 , 18 5, 2230 , 2255, 2264, 2681, 2659 മുതൽ 2693 
വരെ, 2711 , 27 18 , 2730 , 2732 മുതൽ 2735 വരെ, 2752 , 2770 എന്നീ നമ്പരുകൾ 
ഇപ്പോൾ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതനുസരിച്ച് ഏരൂർ വില്ലേജിൽ . അത്തിരിക്കുന്നു . 


( 4) മേൽ പ്രസ്താവിച്ച വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ആലയമൺ വില്ലേജിൽ 
ഉൾപ്പെടുത്തിയിരുന്ന 745/1/84 , 85 , 91 മുതൽ 9.! വാ , 96, 119, 138 ; 130 , 144 
മുതൽ 196 വരെ, 173 , 177 മുതൽ 19 വ • 187 , 188, 19ാ , നാളെ മുതൽ 191 
വം 225 , 228 മുത ൽ 230 വരെ, 231, 235 , 1178 മുതൽ 1202 വരെ, 1201 മുതൽ 
1207 വരെ) 205 , 13 , 1573 , 2:83 മുതൽ 2786 വ ര സബ് നമ്പരുകൾ 
ഇപ്പോൾ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതനുസരിച്ച് കുളത്തുപ്പുഴ വില്ലേജിൽ ചേർത്തി 
രിക്കുന്നു . 

(5) ആൻ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം കുളത്തുപ്പുഴ വില്ലേജിൽ ഉൾപ്പെടുത്തി 
യിരുന്ന 81 , 825 എന്നീ സർവ്വ നമ്പരുകളിലും സ , ന . 715/1- ൽ/1 166് എന്ന 
സസ് നമ്പ • ഇപ്പോൾ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നതനുസരിച്ച് ഏ ർ വില്ലേജിൽ 
ചേർത്തിരിക്കുന്നു. - 

(6) മേൽ പ്രസ്താവിച്ച വിജ° ഞാപനം അനുസരിച്ച് ഏരൂർ വില്ലേജിൽ 
ഉൾപ്പെടുത്തിയിരുന്ന സർവ്വ നമ്പർ 745 / ൻറ സ്വ ന.മ്പർ 17 - നു . 180 - നു . 
ഇടയിൽ “മുതൽ എന്ന വാക്കുമാററി ", കാമ ചേർത്ത്രിക്കുന്നു . 

(7 ) G ൽ (പസ ” താവിച്ച നോട്ടിഫിക്കു ഷൻ പ്രകാരം ഒരു വില്ലേജിലും 
ഉൾപ്പെടു താ ച സർവ്വേ നമ്പർ 745/1 ലെ സബ് നമ്പർ 5ാ 6 അത് ഇപ്പോൾ 
സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നഏർവില്ലേജിൽ ചർത്തിരിക്കുന്നു . 


By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 
Special Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health ( G ) Department 
NOTIFICATIONS 


I 


No. 63: 39 /G3/77-1/HD . 

Dated , Trivandrum , 30th December 1977. 

(i) 
S. R. O. No. 50 /78. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 9 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 
(Central Act 37 of 1934) and in supersession of Notification No. 6935 /G3177 
HD (1) dated , the 7th February , 1977, published as S. R. O. No. 124/77 in 
the Kerala Gazette Extraordinary No. 8t datet the 8th February 19: 7, 
the Government of Kerala hereby appoint Shri N. Appukuttan Nair , Food 
Inspector, Attingal Circle in the Department of Health Services to be a Food 
Inspector for the purposes of the said Act and assign to him the areas within 
the Attingal Circle com rising the undermentione i Panchayats as the local 
areas with n which he shall exercise his jurisdiction . 
Name of Panchayat :-Karavaram , Kilimanoor, Madavoor, Nagaroor, 

Navaikulam , Pazhayakunnummel, Pulima h , Anjengo, Azhoor, 
Kadakkavoo , Kee hvalam , Mudakkal, Vakkom , Chirayinkil, 
Chemmaruthy, Cherunniyoor, Edava, Elakamon , Manampur , 
Varkala and Vettoor Panchayat areas. 


S.R.O.No. 51 [78. - In exercise of the powers conferred by subsection 
(1 ) of section 20 of th : Prevention of Food Adulteration Act, 1937 (Central 
Act 37 of 1954 ). and in super - ession of Notification No. 6935 /G3/77 /HU 
dated the 7th February 1977, published in Kerala Gazette Ex raordinary 
No. 84 dated the 8 h February 1977 , the Government of Kerala hereby 
authorise Sri N. Appukuttan Nair, Food Inspector appointed under sub. 
section ( 1) ol section 9 of the said Act, to iostitute p osecutions for oſſences 
under the said Act, wishin the local areas ur der his jurisdiction . 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended ) to indicate 
its general purport.) 

Shri Appukuttan Nair, Food Inspecto- has been transferred and posted 
as Food Inspector, Attingal. Shri Appakutan Nair, has to be appointed as, 
Food Inspector and has to be auth rise ] . to institute.pr secutions under 
sections 9 (!) and 20 (1) of the P. F. A. Act. The notifications are for 
the above purpose . 
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II 


No. 635933/G3/77-2/HD. 


Dated , Trivandrum , 30th December 1977 . 


S. R. O. No. 52/78. - In exercise of the powers conferred by suha 
section ( 1 ) ol section 9 of the Prevention of Food Adulteration Act 1954, 
(Central Act 37 of 1954, and in s persession of Notification No. 53059,G3/ 
76 , HD i) dated the 25th October 1976 , pu lished as 3. R. O.No. 10° 9/76 
in the Kerala Gazette Extraordinary. No. 102. dat dih : 27th October, 1976, 
the Government of Kerala herey appoint Sri A. Suloch nan Thampi, Food 
Inspector. Nedumangad . Circle in the Department of Health Services to be 
a Food Inspe tor for the purpo.es of t e said Act and assign to him the areas 
within the edumang d Curcle comprising the undermen ioned Panchayats 
as the local areas within wr ich he shall exercise his juri diction . 
Name of Panchayat :-Ariyanad , Uzhamalackal, Poovachal, Vellanad , 

Kurti hal, Viihura , Tholikod , Kattakkada , Anad , Aruvikkara , 
Karakulam , Nedumangad, Vempayam , llari, Man ckal, 
-Nanniyode, Nellanad, Peringa i mala, Púllampara, Vamana 
puram and Pothencode Panchayat areas. 


(ii) 
S.R.O. No., 53/78. - In exercise of the powers conferred by sul section 
( 1) of section 20 of ihe Prevention of Food Adul eration Act, 1954 (Central 
Act 37 of 1954 ) and in supersession of N. tification No: 530591G3/76 /HD (ii) 
dited the 25th October 1976 , published in the Ke ala Gaiette Ex ra . 
ord nary o . 602 dated the 27th October 1976 the Government of Kerala 
hereby authorise So A Sulactanan Thaip , Food Inspector, appointed 
under sub section ( 1) of section 9 ofte said Act, o institu c pro ecutions 
for offences under the said Act within the local areas under his jurisdiction . 

Explaratory Note 
( This does not form part of the not.fication but is intended to ind cate its 
general purport.) 

Shri A Sulochanan Thampi, Food Inspector has been tran ferred and 
posted as Food Inspector in th : N. dumangad Circle. Shri Sul chanan 
Thampi has to be appointed as Food In pe tor and has to be auth rised to 
institute prosecutions under sections 9 (1) and 20 (1) of the P. F. A. 
Act. The nctifications a : e fut the abuve purpose . 

By ord :r of the Governor, 
C. P. RAMAKRISHNANA PILLAI, 

Secretary, 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
GENERAL EDUCATION - KERALA EDUCATION RULES 

AMENDMENT TO CHAPTER XXXI - ISSUED 


GENERAL EDUCATION ( J ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 246 /77 /G.Edn . : Dated , Trivandrum , 26th December 1977 . 


Read . - 1 . Letter No. H4-160908/ 76 dated 26-2-1977 from the Director 

of Public Instruction . 
2. Letter No. H4-142555 /77 dated 7-11-1977 from the Director 

of Public Instruction . 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 54/78. - In exercise of the powers conferred by section 36 
of the Kerala Education Act, 1958 (6 of 1959), the Government of Kerala 
hereby make the following further amendment to the Kerala Education 
• Rules, 1959, namely : 


AMENDMENT (27/77) 


In the said Rules in Chapter XXXI, in rule 2 under sub -rule (3 ) (d ) 
in clause ( 2) the following shall be added , at the end , namely : 

or Diploma in Craftsmanship (Tailoring and GarmentMaking) issued 
by the Director of Technical Education , Kerala " . 


By order of the Governor, 
P. S. RAMAN PILLAI, 
Joint Secretary. 

(P.T.O. 


6.54 


Το 


The Director of Public Instruction 
The Regional Deputy Directors of 
Public Instruction 

Through the Diroctor of 
The District Educational Officers 

Public Instruction . 
The Assistant Educational Officers 
The Accountant General, Trivandrum 
The Finance Department 
The Director of Technical Education 
The Higher Education Department 
Al Officers and sections of General Education Department. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

It has been decided to include Diploma in Craftsmanship (Tailoring 
and Garment Making) issued by the Director of TechaisalEducation , Kerala 
also as a professional qualification for appointment as Sewing Teachers in 
High Schools. Hence this amendment. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (F ) Department 

NOTIFICATION 
No. 330 : 4 /F3177/LBH . 

Datea, Trinendran , 28h Decemb:r 1977 . 
-SR 0.Nu. 53 /78 - la ecercise of the powers conferred by section 83 
of the Emplo ees State Insurance Act, 1918. (Central Act 37 of 1918 ), 
the Government of Kerala hereby exempt the regular employees of the 
Pimury Weavers Co-operative Societies of Kathirar, Dharniadam and 
Kodiyeri in Tellicherry Taluk from tbe provisions of the said Act for a 
period of one year from 15th December, 1973 subject to the following condi 
tions namely : 

1. The aforesaid concern wherein the employees are employed shall 
maintain a register showing the names and designations of the employees 
exempted ; 

2. Notwithstanding this exeinption , the employees shall continue to 
receive such benefits under the said Act to which they might have become 
entitled to on the basis of the contributions paid prior to the date from which 
exemption granted by this notification operates; 

3. The contributions for the exempted period, if already paid , shall . 
not be refunded ; 

4. The employers of the said concerns shall submit in respect of the 
period during which the concerns were subject to the operation of the said 
Act (hereinafter referred to as the said perio 1), such return in such form and 
con aining such particulars a vere d le from thm in respect of the said 
period under the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950; 

5. Any Inspector appointed by the Corporation ander subsection (1) 
of section45 of the said Act, or ther oficial of the Corporation authorised 
in this behalf shall , for the purposes of - 

(i) verifying the particulars contained in any return submitted 
* under subsection (1) of section ,44 of the said Act ; or 

(ii) ascertaining whether registers and records.were maintained as 
required by the Employees State Insurance (General) Regulacions, 1950 for 
the said period ; or 

(iii) ascertaining whether the employees..continue to be entitled to 
the benefits provided by the employer in cash and kind being benefits in con 
si cration of which exemption is being granted under this notification ; or 
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(iv ) ascertaining whether any of the provisions of the Act had been 
complied with during the period when such provisions were in force in rela . 
tion to the said concern be empowered to : 

(a ) require the principalor iminediate employer to furnish to 

him such information as he may consider necessary ; or 
( b ) enter any factory, establishment, office or other premises 

occupied by such principal or immediate employer at any 
reasonable timeand require any person found in charge 
thereof to produce to such Inspector or other official and 
ailow him to examine such documents, books and other 
documents relating to the employment of persons and pay. 
ment of wages or to furnish to him such information as he 

may consider necessary; or . 
(c) examine the principal or immediate employer , his agent 

or servant, or any person found in such factory, establish 
ment, office or other premises, or any person whom the 
said Inspector or other official has reasonable cause to 

believe to have been an employec ; or 
(d ) make copies of or take extracts from any register, accounts , 

book or other documents maintained in such factory, estas 
blishment, office or other premises. 


By: order of the Governor, 

J. S. BADHAN, 

Secretary 


Explanatory Nota 
(This does not form part of the notification but is intended to indicato 
its general purport .) 

The presidents of the Primary Weavers- Co -operative Societies of 
Kathirur , Dharmadam and Kodiyeri in Thalassery Taluk have requested . 
Go ernment to exempt them under section 88 of the ESI Act, 1948. Govern 
ment have decided that exemption will be granted to the above Pr.mary 
Weavers Co-operative Sociсties from the coverage of ESI Act, 1948 . 

This notification is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport ( interstate Waters ) Department 

NOTIFICATION 


No. G. O.MS. 1/78 /W & T . 

Dated , Trivandrum , 2nd January 1978 . 
... S . R. O. No. 56 /78. - In exercise of the powers conferred by section 
42 of the Travancore- Cochin Irrigation Act, 1956 (VII of 1956 ), 
the Government ofKerala hereby make the following amendment to the 
Travancore-Cochin Irrigation Rules, 1958 , the same having been previously 
published as required by sub-section (1) of the said section , namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, in rule 7, after clause (h ), the following clause shall 
be inserted , namely: 

“ (i) N twithsta , ding anything contained in clauses (a ) to (h ), the 
Collector may , at any time, revise any case on application or otherwise, 
and exclude any land or group of lands which he is satisfied on the report 
of the Executive Engineer in - charge of the irrigation work or otherwise, is 
not benefited by the irrigation work , from the list of lands benefited by such 
irrigation work, subj ct to the condition that such exclusion shall be for the 
reason that non -enjoyment of benefit is not due to any default attributable to 
the person in actual occupation or possession of the land . 


By order of the Governor, 

V. NALLATHAMPI, 

Joint Secretary 

Explanaory Note 
( This is not part of the notification but intended to indicate its general 
purport.) 

According to súbºrule (b ) to rule 7 of the Travancorc -Cochin Irrigation 
"Rules , 1958 a person aggrieved by the notice in Form C served on him 
the Tahsildar may appeal to the Revenue Divisional Officer within 30 days 
of the date of receipt of the notice. According to sub-rule (c ) of the said 
rule the Revenue Divisional Officer may, if it is found after considering the 
appeal that the lands included in the survey number or survey sub number 
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is not actually benefited by the Irrigation work , exclude the survey number 
or survey sub number from the list. It is found that there are areas which 
are already included in thre ayacut of a Project but which are not capable of 
be ng Irrigated not on account of the default of the land holder but due to 
other reasons. There is no provision at present in the rules to exclude such 
lands, from the list of lands benefited , otherwise than as provided in rule 7 
(b ) and (c). It is considered necessary to empower the District Collector 
concerned to exclude such lands from the list of lands, benefited.. The noti 
fication is intended to achieve the above objective. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (Housing) Department 

NOTIFICATION 


G. O.MS. No. 365 /77/LA & SWD . Dated ,-Trivandrum , 24th December 1977 . 

S. R. O , No. 58 /78. - Under section 55 of the Kerala State Housing 
Board Act 1971 ( 19 of 1971) the Government of Kerala announce 
that the Vrindavan , Kawdiar Gardens and Prasanth Nagar Housing Schemes 
in Trivandrum approved by the Kerala State Housing Board in its meeting . 
held on 13-12-1977 and proposed by the Secretary , Kerala State Housing 
Board in his letter No. P1-8005 /77 dated 15-12-1977 have been , sanctioned 
bj ,Government in G. O.MS. No. 365 / 77 /LA & SWD dated 24-12-1977 . 


By order of the Governor , 

V. K. KUTTAN , 
Joint Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Texes ( C) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) 22 /78 /TD . 

Dated, Trivandrum , 10th January 1978 . 
S. R. O.No. 59/78. - In exercise of the powers conferred by section 
57 of the Kerala Chitties Act, 1975 (23 of 1975 ), and in supersession of the 
T axes Department Notification I, published under G. O. (Rt.) 290/71/TD 
dated the 30th October 1971 in the Gazette No. 43 dated 9th November, 
1971, the Government of Kerala hereby appoint Shri A. N. Ramachandran 
Nair, Chitty Auditor, Ernakulam as Chitty Auditor under the said Act 
for the Ernakulam Registration district: 

By order of the Governor , 

J. S JESUDHASAN 
Special Secretary . 


Explanatory Note 
(This does not form part of the Notification , but is intended to explain 
its purport. ) 

Shri A. N. Ramachandran Nair, Sub Registrar Grade II , Cochin bas 
been posted as Chitty Auditor , Ernakulam with effect from 13-9-1977 F. N. 
He will be able to exercise his duties as Chitty Auditor only after his 
appointment is published in the Gazette. The notification is intended to 
achieve the above purpose . 
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ELECTION COMMISSION OF INDIA 


Ashok Road , 
New Delhi- 1. 


ORDER 


No. KL -LA /87/77 

Dated , 23rd November, 1977 / 

Agrahayana 2, 1899 (Saka) . 
Wheras the Election Comtoission is satisfied that Shri Abraham Chacko, 
Kadantpuzha , Parathode P. O., Kanjirappally, a contesting candidate for 
general election to the Kerala Legislative Assembly held in March , 1977 
from 87-Kanjirappally constituency, has faild to lodge an account of his 
electicn expenses as required by the Representation of the People Act, 1951, 
and the Rules made thereugder; 

And whereas the said candidate, even after due notices, has not given 
any reason or explanation for the failure and the Election Commission is 
satisfied that he has no good reason or justification for such failure; 

Now , therefore, in pursuance of section 10A of the said Act, the 
Election ( ommission hereby declares the said Shri Abraham Chacko to be 
disqualified for being chosen as, and for being, a member of either House of 
Parliament or of the Legislative assembly or Legislative Council of a State 
for a period of three years from the date of this order. 

By order, 

I. K. K.MENON , 
Secretary to the Election Commission 

of India . 
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ELECTION COMMISSION OF INDIA 


Ashok Road, 
New Delhi- i . 


E 


ORDER 
No.KL-LA/ 71/ 77. 

Dated, 20th December 1977 / 

Agrahayana 29, 1899 (Saka ) . 
Whears the Election Commission is satisfied that Shri T. A. Vinayan, 
Thittayil , Veedu, Edavanakkad P. O., Ernakulam District, a contesting 
candidate for general election to the Kerala Legislative Assembly from 
71-Narakkal (SC) assembly constituency , held in March , 1977 has failed to 
lodge an accouut of his election expenses as requird by the Representation 
of the People Act, 1951, and the Rules made theceunder ; 

And whereas the said candidate , even after due notices has not given 
any reason or explanation for the failure and the Election Commission is 
further satisfied that he has no good reason or justification for such failure ; 

Now , therefore , in pursuance of section 10A of the said Act, the 
Election Commission hereby declares the said Shri T. A. Vinayan to be 
diqualified for being chosen as, and for being, a member of either House of 
Parliament or of the Legislative Assembly or Legislative Council of a State 
for a period of three years from the date of this order . 

By order, 

I.K.K ... MENON , 
Secretary to the Election Commission of India . 
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NOTIFICATION 


No. (CS) B15-28596 /77 . 

" 12th September 1977 . 
The Integrated Provisional Seniority . List of U. D. Clerks/U . D. 
Rationing Inspectors /U . D. Grain Purchase Inspectors/U . D. Checkpost 
Inspectors of ihe Civil Supplies Department, as on 1-3-1975 , is hereby 
published for the information of the concerned . Claims and objections, if 
any, preferred against the details furnished in the list should be filed within 
30 days from the date of publication of this Notification in the Gazette 
through heads of offices and if not the list will be finalised on presumption 
that the concerned will have no objections. Claims and objections preferred 
after 30 days will not be entertained . 


Board of Revenue, ( Civil Supplies), 

Trivandrum - 1 . 


JOHN MATHAI, 
Director of Civil Supplies. 
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Integrated Provisio al Seniority List of U. D. Clerks/ 


81. 
No. 


Namo 


Qualifications 
General Special 


Date of 
birth 


(1 ) 


(2 ) 


(3a ) 


( 35 ) 


i Oommen Koshy 


B. So. 


SM , Acct., 
Revenue 


23-12-1930 


2. K.Ramakrishna Pillai 


B. Com 


DOM , Acct., 
Revenue 


23-2-1936 


3.M.Kunhų Mohammed 


Inter 


8-8-1931 


DOM , Acct., 
Rev., Chain 
Survey 

do , 
do . 


4. K. Gopala Pillai B. Sc . 
5 K.Chandrasckharan Pillai S.S.L.C. 


26-3-1934 
23-3-1933 


3-12-1108 


23-5-1925 
29-7-1937 


6 P. R. Sanathanan Nair S.S.L.C. Rev., Acct. 

DOM , Survey 
7 N. Gopinathan Pillai E.S.L.C. 

do . 
8 M. Abdul Rahim 

S.S.L.C. DOM , Acct. 

Revenue 
9 K , P. Krishnan 

Pre Degree DOM , Rev.j 

Acct. ( L & H ), 

Survey 
10 P. Karunakaran 

S.S.L.C. DOM , Rev. 

Acct. ( L & H ) 


25-9-1941 


18-12-1930 


11 P. K. Somarajan 


B.A.B.L. 


22-12-1111 


DOM , Acct. 
Rtv. Survey 


12 C. Abdul Vaheed 


S.S.L C. Acct. (L ) 


3-4-1941 


3 


O. D. Inspectors of Civil Supplies Department as on 1-8-1975 


Date of 
entry in 


. 


Date of 
Date of com 
appoint- mencement 
ments as of con 
L. D. 

tinuous 
Clerk service 

in C. S. 


Date of 
promotion 
as U.D. 

Clerk 
(based on 
test qualis 
fication ) 


Test 
result 
publish d 

in 
Gazette 

dated 


Remarks 


Govt . 
servico 


Dpt. 


(6 ) 


(5 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10) 


. 


14-8-1958 22-12-1959 


9-11-1959 


9-11-1959 


20-10-1964 ) ( R ) Test 

comple ed 
on 3 1-6-1964 

A.ISO . 
29-12-1964 

( R ) Test 
completed 
on 24-8-1965 

H. C. 
24-8-1965 do 

H. C. 


1-12-1958 


1-12-1958 


2-7-1959 
28-11-1959 


2-7-1959 
8-7-1963 


1-8-1966 do . 
9-8-1966 ( R ) Test 

completed 

on 

18-10-1965 
18-10-1966 do . 

... on 13-10-1965 
18-10-1966 do . 

1-1-1967 do . 


3-5-1956 . 9-11-1959 
as V. A. 
21-4-1944 26-4-1960 
8-10-1960 5-6-1964 


. 


27-12-1963 . 27-12-19.3 


24-7-1967 


( R ) Test 
completed 
30-3-1967 
do . 


on 


3-1-1962 


3-1-1962 


21-8-1967 


15-12-1959 15-12-1959 


. - 1-1968 


( R ) Test 
completed 
on 9-1-1968 
( CS) ( HC) 


19-4-1963 


19-4-1963 24-11-1964 


5.2.1968 


8/67 


( 1) (2 ) 

(3a ) ( 36 ) 
13 K. Kuruvilla Zachariah S.S.L.C. DOM , Acct. 

Rev. 


28-9-1943 


14 N. Sukumaran 
15 T.G. Balakrishnan Nair 


2-4-1939 
29-6-1934 


16 P. K. Sukumaran 


24-6-1935 


S.S.L.C : 
B. A. 

DOM , Acct.. 
Rév., Cri. 

Judicial 
S.S.L.C. DOM , Acct. 
(Rank (L ) 
restored ) 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C : DOM , Acct. 

(L ), Revenue 


1 


17 S. Kuriakose 
18 K. Divakaran 
19 K. Kumaran 


26-3-1938 

24-6-1931 
15-12-1937 


16-2-1936 


16 :11-1912 
30-12-1936 
11-5-1945 
21-5-1939 
26-4-1938 


Pillai 


24-10-1932 


20. A. Gopalakrishna Pillai S.S.L.C . DOM , Acct: 

T ! 
21 A. V.Kurien 

S.S.L.C. 
22 R. Vidyasagar 

S.S.L.C. 
23 V.Mohanakumar NDC . 
24 C. Thomas Kalapurakal S.S.L.C. MOP, Acct. (L ) 
25 G.Mutjukumaraswamy B. Sc. DOM , Acct. 

Rev., Cil. 

Judicial 
26 V. Sreenivasa Iyer E.S.L.C. DOM . Acct., 

Revenue 
27 N. Janardhanan Nair B. A. DOM , Acct., 

Revenue , Cri. 

Judicial 
28 P. Chandrasekharan S.S.L.C. DOM , Revenue, 

Acct. 
29 P. V. Skariah 

B.A. DOM , Acct. , 

Revenue, Survey 
30 K. Babu 

B. Com . 

DOM , Acct. 

Revenue 
31 T.G. Bhaska an Nair S.S.L.C. DOM , Acct , 

Revenue, Survey 
32 P. Krishnakumari BA, DO.M. Acct., 
Ammal 

Revenue 


23-5-1936 


1-12-1936 


26-7-1935 


16-6-1943 


8-3-1940 


17-4-1111 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


20-1-1967 


27-6-1964 


15-8-1968 


( R ) Test 
completed 
on 9-1-1968 


9-12-1961 
13-7-1959 


9-12-1961 
11-3-1966 


16-3-1968 
18-3-1968 


30 -5-1958 12-10-1960 


3-2-1954 


11-5-1968 ( CS ) ( HC) 15-10-1968 


25-8-1969 25-3-1960 16-4-1964 
20-11-1959 20-11-1959 24-6-1964 
21-12-1961 21-12-1961 

( R ) Test 
completed 

on 

15-10-1968 
29-12-1961 29-12-1961 

7-9-1964 

( CS) HC) 15-10-1968 
23-9-1964 23-9-1964 23-9-1964 

9-1-1968 
25-10-1963 25-10-1963 24-11-1961 

15-10-1968 
7-1-1965 7-1-1965 7-1-1965 
16-8-1962 23-1-1965 13-6-1968 15-6-1968 

30-5-1967 
16-1-1968 16-1--1968 

1-7-1968 

( R ) Test 
completed 

on 24-8-1965 
5-10-1956 13-5-1961 

5-7-1968 (R ) Test 

completed 

on 9-1-1968 
12-12-1961. 12-12-1961 

16-9-1968 

( R ) Test 
completed 

on 

15-10-1968 
9-5-1958 9-5-1958 

15-10-1968 


13-7-1961 


13-7-1961 


18-11-1958 


12-10-1964 12-10-1964 


> 


5-11-1965 11-2-1964 
14-11-1960 15-10-1964 


19-11-1958 
19-12-1968 


( 1) 


(2 ) 


( 3a ) 


( 35 ) 


33 M. A. Narayanan 


19-4-1933 


B.AB.L. DOM , Acct., 

Revenus 


P.D.C. 


do . 


23-5-1940 


34 S. Purushothaman 

Asari 
35 N. M. Narayanan 

Nair 


15-9-1941 


S.S.L.C. DOM , Acct. 

(L & H ), Cri. 

judicial 
E.S.L.C. DOM , Acct. 


36 K. C. Scariah 


11-3-1929 


.do , 


1-2-1942 


37 K. G. Gopalakrishnan 

Nair 
88 M.Kunjukunju 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. . DOM , Acet . 


21-4-1936 


39 B. Mayakumari 

B.Sc. 
40 S. Sivarajan 

B.Sc. 
41 H. Selvaraj 

S.S.L.C. 
42 K. Ramachandran P.D.C. 
43 R. Gopalakrishnan Nair S.S.L C. 


do . 
do . 
do . 


31-5-1940 
9-10-1943 

1-5-1941 
2-4-1943 
29-1-1109 

M.L. 


do . 


MOP, Acct . ( L ) 
Typewriting 
(L & H ) 
MOP , Acct. (L ) 
Acct. ( L ) 


44 M. J. Johny 
45 A. V. Kunjukunju 


S.S.L.C. 
B.A. 


22-4-1938 
27-12-1935 


21-4-1932 


46 A. N.Gangadhara 

Kurup 
47 P. Manorama 
48 P. A. Abraham 
49 Varghese Varkcy 
50 M.R. Raghavan 


B.Sc. DOM , Acct . (L ) 
S.S.L.C. Acct. (L ) 
S.S.L.C. Acct. ( L ) 
B.A. 
B.A. DOM ; Acci. (L ) 


-24-4-1939 
15-5-1933 
17-7.1933 
1-8-1932 


51 M. Abdul Salaad Kurju B.A. 


1-7-1991 


7 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


( 8 ) 
24-12-1968 


11-10-1961 11-10-1991 


( R ) Test 
completed 

on 
18-10-1966 

do , 
on 9-1-1968 

do . 
on 15-10-1968 


.7-7-1959 


19-6-1959 


1-1-1969 


5-4-1961 


3-1-1962 


27-1-1969 


16-10-1962 16-10-1962 


29-2-1964 


13-3-1969 


(CS) Test 
completed 
on 15-10-1968 

(HC ) 


15-9-1962 


15.9-1962 


1-4-1964 


4-6-1963 


4-6-1963 


16-7-1964 


23-1-1965 23-1-1965 23-1-1965 
15-11-1965 15-11-1963 15-11-1965 
19-9-1962 19-9-1962 7-1-1966 
13-7-1964 13-7-1964 23-5-1966 

23-9-1964 21-7-1966 


13-3-1969 (CS) Test 

completed 
on 15-10-1968 
(H.C.).(HC)15-10-1968 

15-10-1968 
15-10-1968 

11-5-1968 
(CS) Test 

11-5-1968 
completed 
on 15-10-1968 
(ATSO ) 

15-10-1968 
(CS) Retren . 
ched Welfare 
Asst. (ATSO ) 

30-5-1967 


22-7-1958 
27-12-1957 


22-7-1958 
6-9-1966 


13-8-1966 
6-9-1966 


21-2-1958 - 6-9-1966 


9 


99 


6-9-1966 
6-9-1966 
6-9-1966 
6-9-1966 


9-1-1968 
9-1-1968 
9-1-1968 
2-1-1968 


4-6-1958 
31-7-1958 
31-3-1959 
6-4-1959 
6-9-1966 
Welfaro 

Asst. 
15-2-1960 

to 
6-9-1966 


6-9-1966 


(CS) 


15-10-1968 


(2 ) 


(3a ) 


( 3b) 


52 Susai Alexander 


E.S.L.C. 


19-3-1921 


53 A. Sreekantan 


Acct. ( L ) SM 
DOM , Acct. 


B.A , 


5-6-1108 
M.E. 


54 P. S. Kamala Devi 


S.S.L.C. 


DOM , Acct. 


16-11-1946 


55 K. P. Soudainini 
56 S. Ayyappan Pillai 
57 M. Agancy . 
58 F. T. Stervin 


P.D.C. 
S.S.L.C. MOP, Acct. 
P.U.C. 
E.S.L.C. SM , Acct. (L ) 


10-4-1947 
17-4-1941 
29-12-1941 
12-3-1929 


59 N. Balachandran Nair 
60 M.N. Balagopal 


s.s.2.C. DOM , ACCU. 


16-12-1941 


Revenue 


61 K.Sundaram Nadar 
62 N. Sivaraman Nair 


B.A. 
S.S.L.C. 


MOP , Acct. 
DOM , Acct., 
Revenue 


21-10-1943 
11-1-1102 


63 V. P. Rajan 
64 0. V. Sidhardhan 
63 K. Chitharanjan 

Panicker 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


DOM , Acct. 
DOM , Rev. Acct. 
DOM , Rev. 


25-3-1944 
17-2-1944 
12-11-1925 


66 N. C. Elias 
67 Kunjamma Poulose 
68 K. K. Ismail 
69 KG, Krishnan Nair 


B.A.L.L.B. 
B.Sc. 
B.Sc. 
B.A. 


8-3-1933 
8-3-1943 
26-3-1943 
27-8-1936 


70 P. G. Unnikrishnan 

Nair 


B.com . 


17-6-1939 


71V. Chandrasekhara 

Kurup 
72 , V. Sivarama Pillai 


E.S.L.C. SM , Acct. 

Revenue 


3-12-1109 


B.A. 


4-3-1940 


73 P. Gopinathan Nair 


B.A. 


DOM , Acct. 
Revenue 
DOM , Acct. 
(L & H ) Revenue 


21-8-1937 ) 


9 


(CS) 


(5 ) (6 ) (7 ) (8 ) ( 9 ) ( 10 ) 
5-12-1951 5-12-1951 12-9-1966 13-3-1969 

Since 

retired 
2-2-1960 2-2-1960 23-9-1966 

(CS) Test 

completed 

on 15-10-1968 
6-12-1966 6-12-1966 6-12-1966 

(CS) Test 

completed 
on 15-10-1963 

(HC) 
7-12-1966 7-12-1966 7-12-1966 

15-10-1968 
5-1-1964 5-1-1964 27-4-1967 2-5-1969 

3-6-1969 
3-11-1965 6-5-1967 6-5-1969 * (CS) 15-16-1968 
11-10-1955 11-10-1955 3-6-1969 

(CS) Rank 

restored 
17-6-1964 

(CS ) 3-6-1969 
12-3-1963 27-3-1963 

( R ) Test 
1 

completed 

on 3-6-1969 
5-11-1964 5-11-1964 1-6-1967 18-6-1969 (CS) 15-10-1968 
7-10-1946 18-2-1966 

20-6-1969 

( R ). Test 
completed 

on 3-6-1969 
16-2-1964 6-4-1965 

24-6-1969 
22-3-1965 20-12-1965 

1-7-1969 
14-5-1965 14-5-1965 

4-7-1969 

( R ) Test 
completed 

on 3-6-1969 
15-7-1957 1-10-1966 
12-5-1966 17-11-1966 

5-7-1969 
5-11-1965 5-11-1965 

18-7-1969 
2-1-1962 13-12-1961 

5-8-1969 (R ) Test 

completed 

on 9-1-1968 
6-11-1962 1-7-1965 

21-11-1969 

( R ) Test 

completed 

on 18-10-1966 
5-12-1955 7-6-1963 

22-11-1969 

( R ) Test 
completed 

on 3-6-1969 
7-11-1962 2-1-1965 


9 ) 


9-11-1959 19-10-1959 


28-11-1969 

(R ) Test 

completed 
on 15-10-1968 


G. 397)s. 


10 


( 1) 

( 2 ) 
74 N. Yesodharan 


(3a ) 


( 3b ) 
DOM , Acct. Rev. 


S.S.L.C. 


16-5-1940 


75 K.Ramachandran 


B.A .. 


27-5-1932 


76 N.Bhargavan Pillai 


S.S.L.C. 


16-2-1937 


77 K. P. Radha Bai 


B.A. 


6-1-1937 


78 G. P. Madhusoodanan 

Nair 


S.S.L.C. 


27-11-1939 


79 D. Saradanıma 


B.Sc. 


6-2-1935 


180 D. O. Chekkutty Koya 
81 C. Abdul Karim 


S.S.L.C. 
B.Sc. 


12-10-1936 
24-9-1934 


82 P. Dasan 


DOM , Acct. 
Test Rev. Test , 
Chain Survey 
DOM , Acct. 
Rev. Survey 


S.S.L.C. 


30-9-1941 


83 P. M. Abdulla 
84 P. S. Soman 
85 K.J. Retnamma 
86 K. Prabhakaran 


E.S.L.C. 
S.S.L.C. 


DOM , Acct. Rev. 


B.Sc. 


17-3-1936 
12-9-1939 
12 -5-1939 
17-3-1937 


S.S.L.C. 


87 N. Thankappan Nair 
88 N. T. Ipe 


P.D.C. 
B.Com 


Acct. Rev., DOM 
Chain Survey 
DOM , Acct. Rev. 
DOM , Acct. Rev. 


27-6-1940 
16-12-1110 


89 V. Krishnankutty Nair PDC - 
90 George M.Kunnippillil S.S.L.C. 
91. K. A. Ibrahimkutty S.S.L.C. 
92 E , Padmanabhan Nair S.S.L.C. 
93 V.K.Mathew 

PDC . 
94 K : T . Upendran S.S.L.C. 
95 K. P. Raghavan 

PDC . 
96 ". N. P. Krishnankutty Nair S.S.L.C. 


25-5-1942 
26-11-1944 

1-4-1942 
25-9-1938 
4-6-1945 
1-6-1941 
25-5-1939 


SM ,Rev. Acct. 
DOM , Acct. Rev. 
DOM , Acct. Rev. 

Chain Survey 
DOM , Acct. Rev. 

Survey 
MOP, Acct. Rev. 


. 


. 


22-2-1938 


11 


(7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


(5 ) (6 ). 
2-11-1959 13-10-1959 


12-1-1960 


12-1-1960 


7-8-1956 


3-9-1952 


: ( R ) Test 


4-12-1969 

( R ) Test 

completed 

on 18-10-1966 
16-2-1970 

( R ) Test 
completed 

on 17-3-1970 
20-2-1970 

completed 
on 9-1: 1968 

( R ) Test 

completed 
en 15-10-1968 

(R ) Test 

completed 

on 15-10-1968 
17-3-1970 

( R ) Test 
completed 
on : 17-3-1970 


6-10-1962 


6-10-1962 


18-5-1962 


2-11-1967 


4-1-1961 


4-1-1961 


3-4-1961 
17-10-1960 


3-4-1961 
. 5-7-1961 


3-1-1962 


3-1-1962 


.. 


27-6-1962 . 27-6-1962 
7-11-1969 16-741962 

1-4-1963 27-7-1963 
20-8-1963 20-8-1963 


29-10-1964 29-10-1964 
23-1-1962 2-7-1965 


18-9-1965 . 13-9-1965 
28-9-1964 9-2-1966 
26-7-1965 29-3-1966 
27-3-1958 27-3-1958 
28-12-1964 28-12-1964 
26-9-1961 26-9-1961 


1-4-1970 
12-5-1970 


24-3-1962 24-3-1962 


1-2-1964 


4-1-1965 


14-5-1970 


12 


( 1) 


(3a ) 


( 36 ) 


( 4 ) 


97 M. Philip Mathew 


B.A. 


DOM , Acct. Rev. 


23-7-1942 


98 P. Narayanan Vaidyar 
99 C. O. Kunhalikutty Keyi 
100 M.Shainsudcen S.S.L.C. 
101 K. Narayana Panicker E.S.L.C. 

102 - N. Parameswaran Nair S.S.L.C. 
· 103 R. PadmakumariAmma B.A. 


MOP, Acct. 
DOM , Acct. 
DOM , Acct. 
Survey 
MOP, Acct. 


27-7-1943 
12-7-1943 
-17-5-1109 

M.E. 
16-12-1944 


104. K. Balambika Devi 


B.A. 


DOM , Acct. 


9-8-1943 


moi,"Acct. 


30-11-1939 
20-8-1932 


105 " V. P. Vasu Nair S.S.L.C. 
106 R. Vimalan 

Inter 
(Rank restored ) 
107 M.Raveendran S.S.L.C. DOM , Acct . 
108 

M. V. Kunjusankar an S.S.L.C .: 
109 C. Padmavathy 

B.A. 

MOP , Acct. 
110 K. Chandrika 

S :S.L.C . DOM , Acct. 


3-3-1934 

1-8-1942 
26-5-1943 
18-6-1941 


111 K. Babu 
112 C , L. Aley 


S.S.L.C. 
B.A. 


DOM , Acct. 


7-10-1946 
3-5-1942 


113 R. Baby 
114 K. Surendran Nair 
115 R. Padmanabha 

Panicker 
116 S. R. Ramachandra 

Panickar 


B.A. 
B.Sc. 
B.A. 


MÖP , Acct. 
DOM , Acct. (L ) 
Revenue 
DOM , Acct. 


5-8-1944 
26-9-1942 
11-5-1937 


B. Sc. 


8-6-1943 


117 K.Raveendran 


B.A. 


14-5-1112 


118 G.George Panicker S.S.L.C. 
119 S. Krishnan Nair 

PDC . 
* 120 T. Kumaran 

S.S.L.C. 
121 P. Viswanatha Iyer .S.S.L.C . 
122 B. Bhagavathi Ammal B.A. 


Acct. ( L ) I, II 
& III & II 

paper (H ) 
DOM , Acct. 
MOP, Acct . 
SM , Acct. (L ) 
SM , Acct. 


- 21-9-1946 
17-4-1945 

25-7-1938 
31-10-1937 

8-2-1108 


13 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


2-8-1965 


2-8-1965 


2-3-1969 

31-1-1964 
28-9-1964 28-9-1964 28-9-1964 
30-12-1963 30-12-1963 31-12-1964 
1-10-1956 3-12-1964 2-1-1965 


16-9-1965 


16-9-196516-9-1965 


5-2-1966 


5-2-1966 


5-2-1966 


18-1-1965 18-1-1965 18-2-1966 
: 12-11-1958 12-11-1958 21-5-1966 


(8 ) ( 9 ) ( 10) 
14-5-1970 (R ) Test 

completed on 

17-8-1970 
11-6-1970 (CS) Retired 

( CS ) 

(CS) 3-6-1969 
& 

(CS) rank 

restored 
(CS) Test 
completed on 

3-6-1969 

(CS) Test 
completed on 
3-6-1969 

(CS) 17-3-1970 
(CS) Test 
completed on 
3-6-1969 

(CS) 
(CS) 3-6-1969 

17-3-1970 
(CS) Test 
completed on 

3-6-1969 
(CS) 

• 3-6-1969 
(CS ) Test 
completed on 
3-6-1969 

(CS) 17-3-1970 

(CS 9-1-1968 
( CS) Hó 24-8-1965 


30-11-1962 30-11-1962 

16-2-1966 16-2-1966 
2-12-1966 .2-12-1966 
5-12-1966 5-12-1966 


2-6-1966 
9-8-1966 
2-12-1966 
5-12-1966 


" (CS) 


7-12-1966 
12-1-1967 


7-12-1966 
12-1-1967 


7-12-1966 
12-1-1967 


23-11-1964 23-11-1964 19-6-1967 
6-4-1961 6-4-1961 19-8-1967 


1-7-1965 


1-7-1965 . 29-8-1967 . 


(CS) Test 
completed on . 

3-6-1969 

( CS) 


21-12-1961 


.1-9-1967 


9-1-1968 


6-10-1967 6-10-1967 6-10-1967 
28-12-1964 28-12-1964 10-10-1967 
19-8-1961 19-8-1961 .10-10-1967 
14-7-1961 14-7-1961 13-10-1967 
11-7-1957 1-10-1966 16-10-1967 


(CS) 17-3-1970 

3-6-1969 
( CS 3-6-1969 
(CS ) 3-6-1969 
(CS) 14-10-1958 
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( 1) 


(2 ) 


( 3a ) 


(3b ) 


(4 ) 


123 V. Damodaran 


B.Sc. 


MOP , Acct. 
HDC . 


DOM , Acct. 


124 R. Gopalakrishnan Nair S.S.L.C. 
125 K. P. Pakramziz S.S.L.C. 
126. G.Mashusoodhanan E.S.L.C. 

Nair 
127 P. K. Gopala Pillai. S.S.L.C. 
128 N. Vasudevan Pillai S.S.L.C. 
129 K. Indira 

B. Sc. 


23-11-1944 

17-1-1941 
21-11-1930 


18-2-1935 

3-5-1939 
6-12-1941 


B. Sc. 
S.S.L.C. 


DOŇ , Actt . 

( L & H ) 
MOP, Acct. 
DOM , Acct. 


14-5-1943 
10-4-1946 


: * 130 S. Rebecamma 
131 S. Sreenivasan 

Chettiar. 
132. C. S. Mony 
133 N. Vasudevan Nair 
134 Sunnykutty Thomas 
135 K. Raghayan Nair 


27-10-1943 
25-9-1107 
5-1-1113 


S.S.L.C. 
S.S L.C , 
B.A. 
Madras 
Matri, 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.G. 
S.S.L.C. 


136 M. Govindan Nair 
137 M. V. Reghuvaran 
138 V. Divakaran 
139 E. V. John 
140 C. P. Chandrasekhar 

Kurup 
141 P. V. Govinda Pillai 


DOÑ , Acct. Rev. 
DOŇ , Acct. 
MOP, Acct. 
DOŇ , Acct. 
DOM , Acct. 


10-7-1939 
28-1-1940 
2-12-1937 


DOM 


8-5-1939 


B.Sc. 


DOM , Acct. 
Revenue 


22-4-1940 


142 K. R.Gopan 


S.S.L.C. 


23-12-1938 


143. V.Gangadbaran Nair S.S.L.C. 
144 E. Varghese 

S.S.L.C. 
145 K. V.Kumaran 

S : S.L.C . 


12-3-1932 
26-10-1940 

5-7-1100 


146 O. N. Gopalakrishnan 

Nair 
147 M. Aliyarkunju 


28-10-1940 


P.D.C. 


25-4-1945 


S.S.L.C. 


DOM , Acct. 


19-3-1937 


148 R. Gopalakrishnan 

Nair 
149 E. K.Ramachandran 

Nair 


DOM , Acct . 
Rev. Survey 


12-8-1939 


15 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


13-2-1963 


13-2-1963 : 17-10-1967 


11-6-1970 


22-3-1965 22-3-1965 20-10-1967 
18-3-1964 18-3-1964 1-11-1967 
18-10-1958 22-10-1965 2.11-1967 


(CS) 15-10-1968 

(CS ) * 3-6-1969 
( CS) HC 18-10-1966 

( CS) 18-10-1966 


11-1-1968 


23-7-1959 
20-1-1962 . 20-1-1962 
8-2-1962 8-2-1962 


( CS) HC 26-8-1965 
CS) HỆ 9-8-1968 
( CS) HC 

3-6-1969 


26-5-1965 26-5-1965 
25-8-1965 25-8-1965 


9-2-1968 
3-2-1965 


11-6-1970 


(CS) 
(CS) 


3-2-1965 3-2-1965 5-3-1968 

(CS) 15-10-1968 
1-10-1956 17-12-1964 11-3-1968 

(CS) . 9-1-1968 
6-11-1959 6-11-1959 11-4-1968 

(CS 16-2-1965 
21-7-1955 20-3-1958 17-4-1968 

CS 
. 
30-11-1964 30-11-1964 26-4-1968 

(CS) 17-3-1970 
19-4-1965 19-4-1965 29-4-1968 

CS 

9-1-1968 
19-3-1961 19-3-1961. 3-5-1968 

CS 15-10-1963 
16-5-1968 16-5-1968 . 16-5-1968 , 11-6-1970 

(CS 
30-11-1962 1-11-1968 

(CS) expircd 
12-12-1961 " 12-12-1961 21-5-1968 

(CS) 30-6-1964 
1-3-1962 16-11-1966 

17-6-1970 

( R ) Test 
completed 

on 17-3-1970 
7-8-1956 31-5-1961 

3-7-1970 
3-8-1962 30-9-1965 
29-7-1960 29-7-1960 

18-7-1970 

do . on 

18-7-1970 
2-8-1962 14-7-1964 
4-11-1967 9-11-1967 

31-10-1970 (R ) date of 

passing test 
has not been 

furnished 
22-12-1960 22-12-1960 22-6-1964 . 8-11-1970 (CS) 6-4-1971 
23-12-1960 31-8-1968 

(R ) Test 

completed 
or 18-10-1966 


> 
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3 (b ) 


14 :8-1935 
23-5-1937 


6-9-1936 


( 1) ( 2 ) 

3 (a ) 
150 V. Kannan 

S.S.L.C. DOM , Acct. 
151 M. V. Isaac 

S.S.L.C. DOM , Acct. 
152 T. N. Chellappan 

S.S.L.C. 

DOM , Acct. 
Asari 
153 P. Abdulkarim 

S.S.L.C. 
* 154 R. Gopalakrishnan B.Sc.B.Ed : 
•155 P.J. Jose 

S.S.L.C. DOM , Acct. 
156 P. J. John 

S.S.L.C MOP , Acct. 
157 P. Gopinathan Nair S.S.L.C. DOM , Acct.. 
158 K.N. Krishnan S.S.L.C. Final Exam . of 
Chettiar 

L. D. Trainces 

5 papers 
159 T. M. Philipose B.Sc. DOM , Acct. 
160 C. V. Premachandran S.S.L.C. MOP, Acct.. , 
161 B. Indira Devi 

S.S.L.C. DOM , Acct. 
162 B. Sasidharan Nair B.Sc. 
163 S. Vikraman Nair S.S.L.C. 
164 K. Ramachandran Nair S.S.L.C. 
165 J. Aloysius 

.S.S.L.C . DOM ,Äcct.. Rey. 


4-10-1937 
25-1-1940 
16-5-1943 
20-9-1943 
10-5-1940 
11-1-1943 


9 ) 


6-11-1943 

9-9-1113 
16-8-1948 
18-12-1945 
31-7-1948 
27-2-1944 
3-10-1935 


92 
166K, N. Sukumaran Nair B.A. DOM , Acct . 
167 M. AbdulRazaack B.Sc.B.L. DOM , Acct. Rev. 


4-7-1107 
4-5-1937 


168 V. Vamadevan 
169 P.M ; Rugmini 


S.S.L.C. 
Inter 


19-3-1931 
7-8-1938 


170 v . Chandrasekharn 
171 SM.V. Raman 


DOM ,Äcct ., 
Rev. Survey 
DOM , Acct. 


10-4-1941 
27-3-1938 


B.Sc. 
B.Com . 
course com 
pleted 
E.S.L.C. 


,172 K.Vasu 2: 


SM ,Acct. Rev. 


14 ,12-1102 


173 K.K. Sudhakaran . 
174 M.C. Philip 
175 N. Balakrishna Pillai 


S.S.L.C. DOM , Acct.Rev . 
S.S.L.C. 
N.D.C. 


18-1-1938 
12-4-1930 
8-11-1111 


· DOM , Acct. 


GI 


176 C. Mohammed 


S.S.L.C. MOP, DOM , 


1-5-1943 


Acct. Rev. 
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(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


( 5 ) (6 ) (7 ): 
3-9-1962 3-9-1962 31-1-1964 7-11-1970 
4-8-1956 19-1-1968 23-2-1964 


* (CS) 


6-4-1971 


(CS) Rank 

restored 


6-4-1971 


CS) 


15-1-1959 15-1-1959 27-2-1964 
13-10-1961 13-10-1961 13-3-1964 
23-2-1966 23-2-1966 23-2-1966 
21-3-1966 21-3-1966 21-3-1966 7-11-1970 
28-12-1964 28-12-1964 6-7-1966 
20-10-1965 20-10-1965 5-8-1967 
6-10-1967 . 6-10-1967 6 : 10-1967 


2 
208333 
389009315 


6-4-197 
6-4-197 


6-4-197 
6-4-971 


13-12-1965 . 20-3-1966 9-10-1967 
18-12-1961 18-12-1961 18-10-1967 

22-2-1965 22-2-1965 20-10-1967 
-14-10-1966 14-10-1966 5-2-1968 
115-12-1965 15-12-1965 8-3-1968 

(CS 
30-3-1966 18-3-1968 18-3-1968 

(CS 
21-5-1958 13-10-1960 

12-1-1971 

(R ) Test 
completed 
on 6-4-1971 

Rank restored 
12-7-1957 * 12-7-1957 . 7-3-1968 23.1-1971 (CS) 
10-7-1959 10-7-1959 

6-4-1971 

( R ) Test 
completed 

on 6-4-1971 
8-5-1958 24-12-1959 

Rank restored 
28-11-1959 2-2-1960 


29-12-1961 29-12-1961 

9-2-1962 9-2-1962 


9-2-1962 


(CS) Test 
completed 
on 6-4-1971 

( R ) Test 
completed 
on 6-4-1971 


3-7-1953 


1-3-1962 


6-4-1971 


17-11-1960 : 14-11-1963 
4-10-1956 26-12-1963 
6-6-19626-6-1962 


6-4-1964 


(CS)| Test 
completed 
on 6-4-1971 

(R ) Test 
completed 
on 6-4-1971 


10-12-1964 10-12-1964 


G397 /8 


18 


( 1 ) 


(2 ) 


3 ( a ) 


3.(b ) 


( 4 ) 


177 M.K : Abdul Kbader 
178 0.A. Parameswaran 


P.D.C. 
S.S.L.C. 


29-11-1944 

6-4-1941 


179 M. Padmavathy Auma B.A. 
180 V. Padmanabha Pillai 
181 D. Abdul Sukkur S.S.L.C. 


DOM , Rev. Acct. 
DOM , Acct. 
Rev. Survey 
DOM , Acct. Rey . 
DOM , Äcct. Rev. 


11-5-1938 
4-7-1110 
7-6-1942 


27-3-1936 


182 T.K. Surendranathan S.S.L.C. 
183 N.Gopinathan SS.L.C. 


DOM ; Acct. 
"Rev. Survey 
DOM , Acct. Rev. 


24-3-1937 


28-4-1943 
15-8-1945 


184 M.Mohamed Basheer B.Sc.B.Ed. 
185 U.K. Damodaran .P.D.C . DOM , Acct., Rev. 

Crl. Jud 
186 P.R. Sivankutty Nair S :S.L.C . DOM , Acct. 

Rev. Survey 
187.M.K. Divakaran S.S.L.C. DOM , Acet. Rev. 
188 N. Radhakrishnan Nair S.S.L.C. · DOM , Acct. Rev. 


6-11-1940 


24-5-1939 
24-5-1939 


189 A. N. Narayana Pillai 
190 R. Sivasankara Pillai 
191 C. D. Peter 
192 C. Anandavally Amma 
193 K. G. Abraham 


B. Sc. 
S.S.L.C. 


15-5-1941 
20-12-1943 
26-10-1932 
26-12-1941 


.. 


194 K. Velayudhan Nair 


S.S.L.C. 


DOM , Acct . 


. 


10-4-1111 


195 M.Mohamed Roushant 
19G K. V. Kamalakshan 
197 P. V.Mariamma 


B , Sc. 
P.D.C. 
S.S.L.C. 


30-5-1940 
23-4-1944 
20-4-1947 . 


MOP., Acct, 
Passed Final 
Exam . of DDC . 
paper I, III, IV 
& V , Acet. I paper 
DOM ., Acct. 


198 K : Kesavan Namboodiri S.S.L.C. 
199 K. P. Rajaramadas S.S.L.C. 
200 K. Valsala Devi 

B. Sc. 
201 K.Janardhanan Nair S.S.L.C. 
202 M. P. Raghavan P.U.C. 

Nambiar 
203 C. K. Philip 

S.S :L.C . 


MOP, Acct. 
DOM . Acet. 


29-5-1947 

.1-9-1943 
22-12-1941 

18-4-1942 
13-6-1942 


28-5-1949 


19 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


22-2-1965. 


22-2-1965 


6-4-1971 


(R ) Test 
completed 
on 6 :4-1971 


25-3-1965 - 25-3-1965 


92 


3-5-1963 
4-5-1961 
26-6-1963 


27-4-1965 
6-2-1965 
26-6-1963 


3-5-1971 
14-5-1971 

( R ) Test 
completed 
on 6-4-1971 
Rank restored 


14-11-1956 12-11-1963 


18-2-1964 


22-9-1964 


( R ) Test 
completed 
on 6-4-1971 


6-1-1971 


16-12-1965 16-12-1965 
19-9-1966 20-4-1968 


19-5-1971 


10-6-1965 


10-6-1965 


29-5-1971 


35 


6-12-1957 14-7-1965 
6-12-1957 14-7-1965 

29-5-1971 (R ) Test 

completed 

on 6-1-1971 
13-2-1964 5-8-1965 

3-6-1971 
17-5-1966 17-5-1966 
1-10-1959 17-11-1966 

5-6-1971 
6-1-1966 . 5-12-1967 

1-7,1971 
2-8-1971 (CS) Test 

completed on 

6-4-1971 
1-10-1956 30-6-1962 30-6-1962 22-10-1971 (CS) Rank 

restored . 
26-6-1962 26-6-1967 1-6-1964 

(CS) 21-3-1972 
28-2-1967 28-2-1967 22-8-1967 

(CS ) 
6-10-1967 6-10-19676-10-1967 20-10-1971 

(CS) 


(CS ) 
( CS 


21-3-197 


6-10-1967 
2-7-1965 
1-7-1965 
21-1-1966 


2-7-1965 23-10-1967 22-10-1971 
1-7-1965 2-11-1967 22-10-1971 
21-1-1966 25-5-1968 


(CS ) 


21-3-197 


99 


26-3-1960 


26-3-1969 


26-3-1969 


(CS ) 


20 


(1) 


( 2 ) 


( 3a ) 


( 36 ) 


(4 ) 


204 M.R. Krishnan Nair . 


SS.Lc. 


26-8-1944 


DOM ., Acct., Rev. 
Survey 


205 M. Karuppan 


S.S.L.C. 


DOM ., Acct. Rev. 22-10-1937 


206 P. Soman 


S.S.L.C. 


DOM , Acct. 


28-10-1932 


207 K. P. Raghavan 


P.D.C. 


DOM , Acct., Rev. 110-5-1938 


208 M.Rengan 


M.A. 


23-3-1941 


209 P.T. Chellappan 
210 G. Rajan 
211 P. S. Velayudhan 
212 J. Sundararaj 
213 K. Sethuraman 


P.D.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


DOM ., Acct. 
DOM , Acct. 


9-11-1940 
5-12-1938 
27-2-1941 


S.S.L.C. 
.S.S.L.C . 


DOM , Acct. 
Rev .. 


17-7-1936 
15-10-1944 


214 R. Uthaman 


S.S.L.C. 


23-1-1942 


215 , M. S. Raman 
216 K. K. Vijayan 
217 S. Venugopala Das. 
218 P. R. Chidambaram 
219 N. S. Sukumaran 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. DOM , Acct. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. MOP , Acct. (L ) 
S.S.L.C. DOM , Acct., 

Rev. 


6-2-1936 
24-5-1943 
16-3-1947 
23-4-1938 
4-12-1943 


220 E. P. Bharathan 
221 A. Ummer 


.S.S.L.C . 
B.A. 


Acct. Rev, 
DOM 


20-9-1947 
7-9-1932 


Inter 
S.S.L.C. 


222 V. P. Rajagopal 
223 , N. Rajachandran 

Namboodiri 
224 M : Restamkhan 
225 P. V. Varghese 


16-3-1938 
3-8-1940 


S.S.L.C : 
E.S.L.C. 


SM ., Acct., Rov . 
DOM , Acct., 
Rev. 


5-6-1938 ) 
25-9-1932 


226 A. S. Rajan 


S.S.L.C. 


2-2-1940 


21 


22 
14:8-1961 


(5 ) (6 ) ( 7 ) 

( 8 ) 

(9 ) 

(10 ) 
17-6-1966 1-2-1969 

4-11-1971 ( R ) Test 

completed on 

6-4-1971 
20-6-1958 20-6-1958 

13-1-1972 

do . on 
24-6-1975 

(SC ) 
.8-7-1959 8-7-1959 8-7-1959 

(CS) Rank 

restored as 

per ABC G.P. 
28-5-1962 28-5-1962 

( R ) Test 

completed (SC ) 
18-7-1962 . 18-7-1962 

do. on 15-10-1974 

(SC) 
13-8-1962 13-8-1962 
15-3-1960 15-3-1960 17-11-1962 

(CS) ( SC ) 
21-2-1961 21-2-1961 1-3-1964 13-1-1972 

(CS) (SC ) 

on 9-1-1973 
14-8-1961 17-6-1964 

(CS) 
27-9-1965 27-9-1965 

( R ) Test 

completed 
on 27-11-1973 

(SC ) 
19-3-1966 19-3-1966 

( R ) Test 
completed 

on 9-1-1973 
2-8-1952 1-10-1966 1-10-1966 

( CS) (SC) 15-10-1974 
6-10-1967 6-10-1967 .6-10-1967 

(CS) 15-10-1974 

CS ) 15-10-1974 
5-1-1959 3-9-1965 9-10-1967 

(CS) (SC ) 6-1-1976 
27-1-1965 20-4-1968 

( R ) Test 
completed 
on 15-10-1974 

(SC ) 
26-3-1969 26-3-1969 26-3-1969 13-1-1972 ics ) 
10-7-1958 10-7-1958 

21-3-1972 ( R ) Test 

completed 

on 21-3-1972 
28-9-1959 1-4-1960 
10-12-1962 10-12-1962 


20-10-1962 

9-6-1958 


7-8-1963 
8-7-1964 


30-10-1961 


* 3-8-1964 


22 


( 1) 


( 3a ) 


227 M.K. Nandanan 


S.S.L.C. 


3-5-1940 


( 3b ) 
DOM , Acct. 

Rey 
DOM , Acct. 
Rev. Survey 


S.S L.C. 


228 A. K. Damodara 

Kurup 
229 .P. Moideen 


15-12-1943 


P.D.C. 


30-6-1946 


230 K. V. Mohammed 
231 M. Sivadasa Warrier 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


DOM , Acet. 
Rev. 


-15-7-1943 

2-4-1943 


232 M. Abdul Rahimkhan S.S.L.C. 
233 K. Ramakrishnan P.D.C. 


15-7-1944 
1-1-1946 


DOM , Acct. 
Rev. Survey, 
Minority Langu 
age Test 
DOM , Acct. 
Revenue 


BSc . 


21-3-1941 


234 B. RajalekshmiAmma 
235 P K. Pankajakshan 
236 V. Charles 
237 N. Natarajan 


Inter 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


10-9-1110 
31-5-1942 
14-5-1940 


238 K.Gourikutty Amna P.D.C. 
239 K. Subhash 

P.D.C. 
240 KP Chandrasekharan S.S.L.C. 

Nair 
241 K. Ammukutty S.S.L.C. 


25-3-1945 
15-6-1945 
20-8-1948 


20-5-1946 


242 M. Sherifa Beçbi 


S.S.L.C. 


DOM , Acct. 
Type 


28-8-1937 


243 R. Mohanan Nair 


S.S.L.C. 


DOM , Acct. Rev. 


2-6-1946 


244 


V. K. Varkey 


Inter 


23-9-1934 


245 S. Raveendran Pillai 
246 Jerom J.Gomez 


B.A. 
B.Com . 


4-1-1943 
16-2-1936 


247 E. K.Raman 


S : S.L.C . 


DOM , Revenue, 
Acct. (H ) 
MOP, Acct. 
Rev. Survey 
DOM , Acct. Rev. 


23-11-1936 


243. P. K. Srecdharan 


S.S.L.C. 


14-2-1940 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


( 10 ) 


(8 ) 
21-3-1972 


(9 ) 
(R ) Test 


20-11-1964 20-11-1964 
27-3-1965 27-3-1965 


4-8-1965 


4-8-1965 


( R ) Test 
completed 
on 21-8-1972 


22-1-1965 28-9-1965 
20-10-1965 20-10-1965 


1-11-1965 1-11-1965 
24-1-1966 24-1-1966 


1-2-1964 25-3-1968 


22 


6-10-1961 20-8-1965 
15-7-1964 27-11-1964 


17-4-1972 

do . (SC ) 
18-4-1972 

( R ) Test 
completed 

on 21-3-1972 
25-4-1972 

4-5-1972 , 
11-5-1972 

( CS ) 


3-5-1966 


4-12-1964 , 
14-5-1965 
7-2-1970 


105 


11-5-1970 


9 


26-3-1969 


26-3-1969. 26-3-1969 


12-1-1965 19-12-1969 


19.12-1969 


11-3-1970 


11-3-1970 


15-5-1972 

( CS) 
completed 
on 24-6-1975 

(CS) 
compteted 
on 21-3-1972 

(R ). Test 
completed 

on 17-3-1970 
17-5-1972 

( R ) Test 
completed 

on 21-3-1972 
17-5-1972 
20-5-1972 


6-7-1959 


6-7-1959 


26-12-1964 26-12-1964 
12-6-1962 12-6-1962 


1-1-1964 


14-5-1968 


25-7-1963 


• 1-8-1969 


24 


( 3a ) 
S.S.L.C. 


(1 ) (2 ) 
249 P. V. Balakrishna 

Pillai 
250 V. C. Aleyamma 
251 P.K. Thankan 


( 3b) 
DOM , Acct. , 
Rey . 


28-9-1934 


B.A. 
P.D.C. 


12-2-1943 
10-8-1942 


252 K , V. Ramakrishnan 


P.D.C. 


17-10-1942 


253 C , Mapikantan 


S.S.L.C. DOM , Acct. 


4-4-1948 


254 K. Prasannan 


S : S.L.C . 


MOP , Acct, 


27-12-1948 


255 T. P. Devaki 


P.D. 


DOM . Acct. , 
Rev .. 


13-12-1945 


P.D.C. 
Inter 


15-4-1947 
26-3-1935 


256 K. U. Joseph 
257 M.Krishnankutty 

Nair 
258 P. Gopalakrishna 

Naidu 


DOM , Acct. Rev., 
Typewriting 
DOM , Acct. Rev. 


P.D.C. 


7-7-1945 


259 


C. Prabhakaran 

Pillai 


S.S.L.C. 


19-4-1941 


MOP, Acct. 
Rev., DOM 
DOM , Acct . 
Rev. V.O s . Test 


260 V. Venugopalan Nair 


S.S.L.C. 


8-1-1938 


S.S.L.C. 


DOM , Acct., 
Rev. 


18-8-1945 


261. C. B. Rajan 
262 K. C. Thankappan 
263 M.C. Mathew 
264 T. K. Santhakumaran 


P.D.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


21-9-1948 
11-5-1939 
14-1-1942 


265 P. L.George 


S.S.L.C. 


27-5-1938 


266 A. Yoonuskutty 


S.S.L.C. 


21-3-1936 


DOM , Acct , 
Chain Survey , 
V.O s . Test 


25 


( 10 ) 


( 3 ) (6 ) 
7-3-1956 17-10-1960 


14-12-1964 . 8-1-1969 
18-10-1965 20-7-1965 


16-8-1965 - 16-8-1965 


(7 ) 

(8 ) ( 9 ) 
22-5-1972 

( x ) Test 
completed 

on 21-3-1972 
23-5-1972 
24-5-1972 

( R ) Test 

completed 
on 27-11-1973 

( SC ) 
25-5-1972 

( R ) Test 
completed un 

15-10-1974 (SC ) 
26-3-1969 -31-5-1972 (CS) 

completed 

on 24-9-1975 
1-6-1970 6-6-1972 

(CS) 
completed 

on 21-9-1972 
9-6-1972 ( R ) Test 

completed 

on 21-3-1972 
12-6-1972 
19-6-19.2 


26-3-1969.26-3-1969 


2-4-1970 


1-6-1970 


24-7-1965 24-7-1965 


21-12-1967 21-12-1967 

5-9-1960 8-9-1950 


. 1-3-1966 


4-3-1970 


6-6-1964 


4-3-1970 


22-6-1972 

( R ) Test 
completrd 
on 17-3-1970 

( R ) Test 
corupleted 

or: 6-4-1971 
27-6-1972 

( R ) lest . 
comple ed 

on 21-3-1972 
1-7-1972 . 21-3-1972 


17-2-1956 


17-2-1966 


. 


14-1-1965 14-1-1965 
28-2-1965 28-2-1963 
25-1-1964 19-1-1965 


9-3-1970 


9-3-1970 


10-7-1972 

(R ) Test 

completed 
on 15-10-1974 

(SC ) 
( R ) Test 
completed 

on 21-3-1972 
8-8.1972 ( C ) 

completa 
on 9-1-1973 


27-9-1962 


27-9-1962 


27-9-1952 


G. 397 S 


26 


( 2 ) 


(4 ) 


267 K.M. Sasidharan 
268 Mohammed Kassali 


( 3a ) 
B.A. 
B.Sc. 


( 3b ) 
DOM , Acct. ( L ) 
DON , Acct . 


27-7-1941 
31-10-1943 


269 B. Umadevi Amma 


B.Sc. 


30-5-1946 


270 V.J. Thomas 


S.S.L.C. 


21-5-1944 


271 R. Krishnan Nair 


S.S.L.C 


7-10-1111 


DOM , Acct., 
Survey, V.O s ., 
Test 
DOM , Acct. 


272 N. C. Skariah 


S.S.L.C. 


10-1-1949 


273 K. Sukumar 


S.S.L.C. 


MOP , Acct. 


7-2-1949 


274 D. Aravindakshan 


S.S.L.C. 


DOM , Acct. 


21-8-1943 


: 275 P. N. Saseendran 


S.S.L.C. DOM , Acct. 


30-9-1944 


276 C. K.Kurian 


S.S.L.C. 


28-5-1949 


277 E , K. Sreedharan 


S.S.L.C. 


3-9-1948 


278 C. B : Santhappan 


B.A. 


DOM , Acct., Rev. 


3-12-1941 


279 G. Viswanathan Nair 


Inter 


20-9-1107 


280 G. Srcenivasan 


S.S.L.C. 


20-5-1938 


281 P.J. Alexander 


B.A. 


7-7-1938 


282 V. N.Ramesan 
283 K .: Vijayan Nair 


S.S.L.C. 
P.D.C. 


6-9-1941 


DOM ,Äcct.; Rev. 30-11-1939 


6.4 
284 M.K.Kuriakose 


P.D.C. 


21-2-1944 


27 


(5 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(10) 


(6 ) 

(7 ) 
19-3-1966 19-3-1966 


19-3-1966 


8-8-1972 


(CS) 

(CS ) 
,completed 
on 9-1-1973 

(CS) 
completed 
on 9-1-1973 


16-1-1967 


16-1-1967 16-1-1967 


28-9-1965 


28-9-1965 18-10-1967 


(CS) 


completed 
on 9-1-1973 


18-11-1963 20-11-1967 


15-6-1968 


( CS) 


26-3-1969 , 26-3-1969 


26-3-1969 


completed 
on 9-1-1973 

(CS) 
completed 
on 9-1-1973 

(CS) 
completed 
on 9-1-1973 

(CS) 
completed 
on 9-1-1973 
(CS ) com 

pleted on 
27-11-1973 
( CS).com 

pleted on 
25-9,1972 
(CS) com 
pleted on 
9-1-1973 
( R ) Test 
completed 
on 8-6-1969 

do . on 
21-8-1972 

do . on 
6-4-1971 

do , on 
9-1-1973 


26-4-1965 


9-8-1965 


26-9-1972 


6-10-1962 


24-8-1968 


23-10-1972 


27-9-1965 15-12-1970 


15-12-1972 


12-4-1962 


2-3-1963 


9-1-1973 


" 1-9-1962 
12-1-1965 


9-8.1963 
12-1-1965 


( R ) Test 
completed 
on 9-1-1973 


1-2-1965 


-1-2-1965 


28 


( 1) 

(29 
285 Leela Viswanathan 


3(a ) 
SS.L.C 


(4 ) 


3 (b ) 
MOP, Acct. 


1-4-8-1939 


286 P. M.Sukumaran 


287 M.Radhakrishnan 


S.S.L.C. DOM , Acct., Rev., 28-3-1941 

Survey, 
S.S.L.C. Final Exam . of 13-9-1940 

Clerical Trainees, 

Acct., Rev. 
B.Sc. DOM , Acct. (L & 8-7-1942 

H ), Revende 
S.S.L.C. DOM , Acct, Rev. 21-3-1942 


288 T. K. Govindan 


289 I. Sukumaran 


290 R. Natarajan 
291. M. T. Varkey 
292 N. J. Mathew 
293 N. Bhaskaran Pillai 
294 S. Abdul Azeez 


S.S.L.C. 
SSL.C. 
B.Com 
S.S.L C. 
E.S.L.C. 


24-10-1.929 
25-5-1940 
25-1-1945 

3-5-1935 
22-4-1924 


S.S.L , C. 


5-8-1935 


295 E. K. Purushothama 

Panicker 
296.P. M Raveendran 
297 K. A. Raphel 


S.S.L.C. 
P.D.C. 


298 P. M.Mathai 
299 C. Sadasivan 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


6-4-1941) 
DOM , Äcct., Rev. 
1-7-1946 
Survey 
DOM , Acct., Rev. 25-3-1943 
DOM , Acct., Rev.26-9-1933 
Survey 
DOM ,·Acct., Rey . :19-11-1938 

7-5-1942 


S.S.L.C. 
B.A. 


300 P. V. Theresiamma 
301 P. V. Mathew 

Tharakan 
302 T. A. Prabhakaran 

Pillai 
303 K. Anandachandran 

Pillai 
304 G. R. Rosaline 


S.S.L.C. 


27-12-1943 


S.S.L.C. 


DOM , Acct., Rev. 


8-8-1940 


B.A. 


DOM , Acct. 


22-3-1943 
22-10-1943 


305 A. Rajalekshmi Amma B.Sc. DOM , Acct. 
306. V. Bhanumathy 

B.A 

MOP , Acct. 
307. Sivakaimal 

S.S.L.C 
308 K. Veerankutty B.A., B Ed : DOM , Äcct, 
309 K.K. Santhamma S.S.L.C. DOM , Acct. 


5-1-1946 
16-2-1947 
9-8-1943 
7-8-1918 ; 


29 


( 10 ) 


( 5 ) (6 ) 

( 7 ) 

( 8 ) ( 9 ) 
23-4-1965 23-4-1965 . 23-4-1965 . 9-1-1973 (CS) (SC ) 

comple:ed 

on 5-4-1976 
13-7-1965 13-7-1965 

(R ) Test 
completed 

on 9-1-1973 
13-10-1966 , 13-10-1966 


1-8-1966 15-11-1963 
• 1-11-1960 20-2-1970 


12-8-1959 

1-4-1965 
31-8-1963 
20-5-1960 
2-9-1950 


1-1-1963 
20-8-1970 
31-8-1968 
23-9-1968 
3-3-1959 


6-2-1973 . 

( R ) Test 
completed 

on 9-1-1973 
20-2-1973 
24-2-1973 
26-2-1973 
1-3-1973 

( R ) Test 
completed - 

on 9-1-1973 
26-3-1973 do . 


14-6-1960 14-10-1968 


9-4-1965 
5-8-1965 


26-3-1968 
-5-3-1965 


27-3-1973 

do . (SC ) 
2-4-1973 ( R ) Test 

completed 

on 9-1-1973 
10-4-1973 


-5-5-1964 
19-5-1960 


5-5-1964 
18-2-1966 


2-1-1 965 6-4-1966 
S - 12-1963 18-10-1963 


11-4-1973 


3-3-1970 


3-3-1970 


19-4-1973 


2-9-1966 


2-9-1966 


17-1-1973 


. 


18-2-1965 


18-2-1965 


27-6-1967 


8-5-1973 


26-3-1969 26-3-1969 26-3-1969 


(CS ) Gazetio dt. 

9-1-1973 
(CS , Gazette dr . 

9-1-1973 
(CS) 9-1-1973 
(CS 
iCS 

9-1-1973 
(CS) 27-11 1973 


. 


2-4-1970 19-5-1970 19-5-1970 


30 


( 1) 


. (2 ) 


3( a ) 


31b ) 


( 4 ) 


310 K. Karukutty 

S.S.L.c. 
311 R. Surendranathan Nair S.S.L.C. 
312 K. Kumaran 

S.S.L.C. 
313 P. N. Sudekshina S.S.L.C. 


MOP, Acct. 
Acct.MOP , DOM 
MOP , Acct. 
DOM , Acct. 


1-7-1918 
20-2-1949 
15-10-1948 

4-2-1947 


314 P. J. Annakutty 
315 Susamma Abraham 
316 M.G.Aravindakshan 
317 P. K. Janu ... 
318 S. Thankachi 
319 P. K. Ammukutty 
320 P. G. Hariharan 
321 N. Gopinathan 
322. G. Vasudevan Nair 
323 R. K. Shanmukhom 


S.S.L.a. 
B.Sc. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 

Acct., MOP, 
B.A. DOM , Acct. 
S.S :L.O . 
B.Com . 
S.S.L.CN MOP, Acct. 
S.S.L.C!: DOM , Atct.. 
S.S.L.C. SM , Acct., Rev. 


23-4.1947 
28-5-1947 
10-3-1948 
16-1-1945 

1-4-1916 
17-1-1946 
27-12-1916 
28-8-1944 
3-6-1944 
1-4-1929 


97 


324 P. N. Santhakumaran 


325 G. Kochunarayana 

Pillai 


B.Com . 


DOM , ARt., 
Rev. 


12-6-1945 


326 M. J. Abraham 

S.S.L C. 
327 K.R.Raveendran Pillai S.S.L.C. 
328 P. T. Joseph 

S.S.L.C. 
329 A. Vasudevasarma B.A. 
330 M. L. Lalithambika S.S.L.C. 
331 - N. Nagamma 

S.S.L.O. 
332 C. Bhaskaran Nadar 

Inter 


DOM , Acct. 
DOM , Acct. 
DOM , Acct . 
DOM , Acct. 
DOM , Acct . 
DOM , Acct. 
DOM , Acct. 


27-6-1938 
24-5-1946 
28-5-1948 

2-3-1945 
22-4-19 +5 
23-4-1945 
4-4-1930 


333 P. Bhaskaran 

S.S.L.C. 
334. V. Ramachandran Nair S.S.L.C. 
335 R.Gopinathan Thampi B.A. 
336. P. R. Vasudevan Nair S.S.L.O. 
337. V. Ramachandran Nair S.S.L.C. 
338 T. K. Abdulsalam S.S.L.C. 


DOM , Acct . 
DOM , Acct . 
MOP, Acct . 
Acct., DOM 
Acct, DOM 
SM ., Acct.; 
Rev. 


1-5-1945 
22-8-1945 
1-10-1943 

9-3-1943 
12-5-1947 


4-3-1933 


339 K. Santhammal 


S.S.L.a. 


MOP, Acct. 


24-3-1948 


340 K. Sivadasan 
341 K. P. Chacko 


B.Com . 
S.S.L.C. 


MOP, Acct. 
DOM , Acct. 


8-10-1945 
21-4-1942 


31 


(5 ) 


( 7) 


( 8 ) 


(9 ) 


(10) 


2-4-1970 20-5-1970 20-5-1970 

26-5-1970 26-5-1970 

23-6-1970 23-6-1970 
5-8-1970 26-9-1970 26-9-1970 

28-9-1970 28-9-1970 
29-9-1970 29-9-1970 
80-9-1970 : 30-9-1970 
3-10-1970 3-10-1970 
5-10-1970 . 5-10-1970 

7-10-1970 7-10-1970 
10-9-1970 13-11-1970 13-11-1970 
4-11-1970 

4-1.1-1970 
* 13-2-1956 18-8-1964 


11-1-1965 


11-1-1965 


8-5-1973 

(CS) 26-4-1975 
CS 9-1-1973 

24: 1-1973 
6-7-1976 

(SC ) 
9-1-1973 : 

9-1-1973 
(CS 6-7-1976 
(CS 

(SC ) 
(CS 

24-6-1975 
ics) 

(SC ) : 
ics 9-1-1973 
(CS) 27-11-1973 

CS ) 
10-5-1973 ( R ) Test 

completed 

on 9-1-1973 
10-5-1973 (CS) Test 

compleied on 

27-1-1973 
24-5-1973 ( R ) Test 

completed on 

9-1-1973 
30-6-1973 

(CS) 
(CS) 
(CS 
(cs) 27-11-1973 
(CS ) 

(CS) 
( CS) Rank 
restored 

(CS ) 
(CS) 27-11-1973 
CS ) 27-11-1973 
(CS) 

(CS ) 27-11-1973 
10-3-1973 

( R ) Test 
completed on 

9-1-1973 
31-5-1973 

( CS ) Gazette 

dated 

24-6-1975 
24-9-1973 

(CS) 
(CS) 


10-2-1962 
6-10-1967 


10-2-1962 
6-10-1967 


1-3-1964 
6-10-1967 


2 ) 


25-2-1958 25-2-1958 


25-2-1958 


6-10-1967 


6-10-1967 , 6-10-1967 


31-8-1965 31-8-1965 . 12-3-1968 
26-10-1959 6-2-1968 20-5-1968 

5-8-1970 28-9-1970 28-9-1970 
14-10-1957 . 9-11-1964 


26-3-1969 


26-3-1969 


26-3-1969 


32 


(2 ) . 


(3a ) 


( 3b ) 


(4 ) 


342 V. B. Somanathan Nair B.Sc. 
313 M , Devadathan S.S.L.C. 
344 M. V. Sankara Panicker S.S.L.C. 


DOM , Acct . 
DOM , Acct. 

Nil 


21-8-1912 
19-5c1914 
19-10-1923 


345 P.P. Rajappan Pillai 


Not passed DOM , Acct. 
B.Sc. Rev. 


25-1-1942 


346 V. Chinnappan 
347 P. K. Mariamma 
348 V. K. Raveendran 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


MOP , Acce. 
DOM , Acct. 
DOM , Acct . 
Rev. 


21-8-1945 
30-9-1946 
26-7-1939 


349 K. Abdul Khani 


S.S.L.C. 


DOM , Acct . 


4-6-1942 


Rev. 


31-8-1944 


: 14-5-1941 


15-6-1943 


29-4-1938 


13-9-1947 


30-6-1946 


350 V. Sivadas 

B.Com . DOM , Acct. 

Rev. 
351 K. T. Raghavan 

S.S.L.C. DOM , Acct. 

Rev. 
352 K. 0. Usman S.S.L.C. DOM, Acct . 

Rev : 
353 P. R. Subramoniam S.S.L.C. , LOM , Acct . 

Rev. Survey 
354 V. Sadanandan Nair P.D.C. DOM , Acct. 

Rev. 
355 N. Sukumaran B.Com . DOM , Acce. 

Rev. 
356 P. O. Matiai . 

S.S.L.C. DOM , Acct: 

Rev. 
357 P.C. George 

B.A. DOM , Acct .. 

Rev. 
358 , P.K. Abdul Latheef S.S.L.C. DOM , Acct. 

Rev. 
359 M. T. Sunny S.S.L.C. DOM , Acet . 

Rev ; 
360 OT. Jose 

B.Sc. DOM , Acct. 

Rev Survey 
361 K.N. Parameswaray S.S.L.C. DOM , Acct . 

Rev. Survey 


21-6-1942 


1-3-1942 


1 - S - 1947 


6-6-1943 


. 


14-5-1944 


6-10-1942 
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(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


29 


age and 


26-3-1969 26-3-1969 26-3-1969 24-9-1973 

(CS 
6-2-1954 6-2-1954 6-2-1954 , 19-10-1973 (CS) Promo 

ted on com 
pletion of 
50 years of 
25 years of 

service 
30-10-1973 ( R ) Test 

completed on 

9-1-1973 
10-9-1970 12-11-1970 12-11-1970 

(CS) 
7-8-1971 27-10-1971 27-10-1971 30-10-1973 (CS) 
14-1-1965 14-1-1965 

21-11-1973 ( R ) Test 

completed on 

21-3-1972 
4-12-1961 4-12-1965, 

27-11-1973 

do . 


6-7-1976 
15-10-1974 


on 


27-11-1973 


18-12-1964 18-12-1964 


.16-1-1965 


16-1-1965 


6-2-1966 . 6-2-1966 


23-11-1963 


6-5-1968 


29-8-1968 ) 1-3-1969 27-10-1971 

OS 
4-3-1969 4-3-1969 
25-3-1969 

25-3-1969 
19-4-1969 -19-4-1969 


24-9-1969 


24-9-1969 


7-7-1962 


25-2-1970 
1-9-1970 


30-11-1966 


24-12-1973 


.1-12-1969 


1-12-1969 


G. 397 /S 


34 


( 1) 


( 2) 


3 ( a ) 


3 (b ) 


(4 ) 


362 K.A. Ismail 


P.D.C. 


24-4-1939 


DOM , Acct . 
Rev. 


363 S. Omana Amma 
364 N , Sasikumar 


B.Sc. 
B.Sc. 


DOM , Acct. 
DOM , Acct . 


6-3-1948 
7-6-1951 


Rev. 


7-5-1947 
1-1-1950 
28-4-1948 
15-5-1948 


26-1-1950 
18-9-1948 
20-7-1945 
25-10-1949 

7-2-1949 
21-5-1948 


4-5-1949 
29-3-1949 
25-1-1947 

8-4-1949 
26-8-1946 
5-2-1949 


365 V. Swaminathan S.S.L.C. DOM , Acct . ( L ) 
366 P.P Packer Koya S.S.L.C. DOM , Acct . (L ) 
367 M. Joseph Mathew S.S.L.C. DOM , Acct. ( L ) 
368 V. Muraleedhara S.S.L.C. MOP, Acct . (L ) 

Panicker 
369 P. R. Bhagavathy 

S : S.L.C . DOM , Acct, ( L ) 
370 R. Govinda Menon S.S.L.C. DOM , Acct . ( L ) 
371 C.Gopalakrishnan B.Sc.- DOM , Acct . ( L ) 
372 T. J. Reetha 

S.S.L.C. DOM , Acct. (L ) 
373. J. M.Sheela 

S.S.L.C. MOP, Acct . ( L ) 
374 B. Omana Amma S.S.L.C. DOM , MOP, 

Acct. (L ) 
.375 K.Raveendran S.S.L.C. DOM , Acct . ( L) 
376 P. G. Annamma S.S.L.C., DOM 
377 P.Mariamma Abraham B.Sc. DOM , Acct. (L ) 
378 Y. Jamaludeen Kunju S.S.L.C. 
379 C. C.Raveendran S.S.L.C. MOP, Acct . ( L ) 
380 K : K. Vasukutty 

S.S.L.C. DOM , MOP, 

Acct. (L ) 
:381 V. Gopaļakrishna 

S.S.L.C. DOM , Acct. (L ) 
Kurup 
382 N. Sasidharan 
383 M.Vasudevan Pillai 
384. V. R. Rajan 

S.S.L.C. 
385 V. Usmankutiy 

S.S.L.C. MOP, Acct. (L ) 
386 Kamalam 

S.S.L.C. DOM , Acct. (L ). 
387. M. Abdul Sathar S.S.L.C. DOM , Acct. ( L ) 
388 A. Venugopalan Nair S.S.L.C. MOP ,.Acct . ( L ) 
389 T.K. Sasikumaran Nair B.Sc., B.L. DOM , Acct. ( L ) 
390 M.R : Saroja Devi P.D.C. DOM , Acct. ( L ) 

M.O.P. 
391 T. Abbas 

S.S.L.C. DOM , Acct. ( L ) 
392 V. Madhusudhanan 

B.A. 
Nair 
393 K , Ponnachan 

B.A. 
394 G.Gopalakrishnan S.S.L.C 

Nair 
395 C. Sasidharan Pillai 


30-9-1949 


S.S.E.C. 


6-2-1948 
23-5-1949 
2-9-1948 
1-6-1950 
10-3-1948 
10-1-1950 
20-6-1949 

8-4-1942 
29-4-1950 


1-7-1949 
19-6-1945 


26-10-1945 


22-1-1949 


2-11-1947 
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(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


(9 ), 


( 10 ) 


4-4-1965 


4-4-1965 


27-12-1973 


10-9-1970 11-11-1970 11-11-1970 
11-5-1971 11-5-1971 


( R ) Test 
completed on 

27-11-1973 
3-1-1974 (CS) 
3-1-1974 

( R Test 
completed on : 

27-11-1973) 
2-2-1974 

(CS) 27-11-1973 
2-2-1974 

(CS) 27-11-1973 
(CS) . 
(CS) 27-11-1973 


26-3-1969 
7-2-1970 
7-2-1970 
2-4-1970 


26-3-1969 26-3-1969 
2-5-1970 2-5-1970 
8-5-1970 : 8-5-1970 
23-5-1970 23-5-1970 


520-5-1970 


20-5-1970 
23-5-1970 
27-5-1970 


23-5-1970 
>7-2-1970 27-5-1970 
2-4-1970 
2-4-1970 30-5-1970 

2-6-1970 


27-11-1973 
(CS 27-11-1973 
(CS ) 27-11-1973 
cs) . 27-11-1973 
(CS) 15-10-1974 
( cs) 27-11-1973 


» 


2-2-1974 


30-5-1970 
2-6-1970 


5-8-1970 25-9-1970 

26-9-1970 
28-9-1970 


26-9-1970 
28-9-1970 


(CS 

27-11-1973 

27-11-1973 
( CS) 27-11-1973 
CS 


29-9-1970 29-9-1970 


23 


26-941970-26-9-1970 
30-9-1970 30-9-1970 
5-10-1970 5-10-1970 
6-10-1970 6-10-1970 


(CS) 27-11-1973 
(CS 27-11-1973 
(CS ) 
(CS) 27-11-1973 
CS), 27-11-1973 
(CS 15-10-1974 
( CS 27-11-1973 
(CS 27-11-1973 
(CS) 27-11-1973 
(CS 27-11-1973 


7-10-1970 7-10-1970 
10-9-1970 10-11-1970: 10-11-1970 
15-8-1970 2-11-1970 2-11-1970 

12_10706-11-1970 

7-11-1976 
12-11-1970 4-1-1971 4-1-1971 


(CS) 27-11-1973 
(Cs ) 27-11-1973 


(CS) 27-11-1973 
( 3,97-11 1973 


7-8-1971 21-10-1971 21-10-1971 


36 


(1) 

( 2 ) 
396 Mathai Koshy 
397 Peter Joseph 
398 P. Krishnan 
399 Y. Regupathi Iyer . 
400 G. V. Krishnan 
401 A. Mohamed Shaffi 
402 P. Rajan 


3 ( a ) 

3 (b ) 
B.Sc. DOM , Acct. ( L ) : 
S.S.L.C. 

MOP, Acct . ( L ) 
S.S.L.C. DOM , Acct. ( L ) 

DOM . 
B.A. 

Acct. (L ), DOM . 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. DOM , Acct. Rev. 


25-9-1947 
28-7-1947 
15-7-1949 
20-7-1109 
11-9-1932 
21-10-1111 

2-5-1936 


403 E. K. Balakrislinan 


SM , Typewriting 


7-6-1924 


B.Sc. 
S.S.L.C. 
B.Sc. 


MOP, Acct. ( L ) 
MOP, Acct. (L ) 


2-6-1949 
12-6-1943 
31-11-1944 


404. 6. Dasayyan Nadar 
405 B. V. Thankappan 
.406 

C. A : Mohammed 

Hussain 
407 E. Gopalakrishnan 
408 N. Ponnammal 
409 K. V. Balakrishna 

Menon 


S.S.L.C. 
B.A .. 
S.S.L.C. 


DOM , Acct. ( L ) 
DOM , Revenue 


15-2-1945 

5-2-1947 
15-10-1924 


410 A. Chandrasekharan 


S.S.L.C. 


DOM , Acct. Rev. 


20-3.1933 


S.S.L.C : 


15-10-1939 


411 P. Sankaran 

Namboodiri 
412 P. P. Aboobaker 
413 P. Geogy 
414 N. P. Gangadharan 
415: A. M.Rajan 
416 V. K. Iswaran 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
B.A. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


11-12-1943 
27-3-1941 
10-2-1938 
10-5-1943 
15-4-1941 


MOP , Acct. (L ) 
DOM , Acct. Rev. 


5-8-1939 
18-2-1943 
3-7-1943 
5-3-1941 


417 T. K. Balakrishnan 

B.Com . 
418. T. C. John 

B.A. 
419. M. Mohammed S.S.L.C : 
420 K. Balan 

.S.S.L.C . 
421 P. M. Viswambharan S.S.L.C. DOM , Aset P... 

2 pcwriting , 

Shorthand, 
422 M.C. Radhakrish .. 

DOM ,Acct. Rev. 
(50 years of age and 25 years of service) 


30-1-1993 
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9 ) 


9 


(5 ) (6 ) ( 7 ) 

(8 ) 

( 9 ) ( 10 ) 
7-8-1971 25-10-1971 25-10-1971 2-2-1974 

(CS) 27-11-1973 
29-10-1971 29-10-1971 

(CS) . 27-11-1973 
211-1971 . 2-11-1971 

CS 

9-1-1973 
12-10-1959 12-10-1959 12-10-1959 30-4-1974 (CS 15-10-1974 
13-5-1959 18-3-1959 18-12-1963 

(CS ) 
. 8-3-1963 8-3-1963 8-3-1963 6-11-1974 

( CS) 15 :10-1974 
10-5-1974 ( R ) test com 

pleted on 

10-5-1974 
8-8-1950 8-8-1950 

7-6-1974 (R ) Perma- . 

nent exem 

ption 
10-4-1972 11-8-1972 11-8-1972 17-8-1974 

(CS) 27-11-1973 
7-8-1971 29-10-1971 29-10-1971 3-9-1974 

(CS 

6-7-1976 
6-10-1967, 6-10-1967 6-10-1967 24-9-1974 ( CS) 15-10-1974 

(CS) 15-10-1974 
26-3-1969 26-3-1969 26-3-1969 

ICS) 15-10-1974 
17-10-1942 17-10-1942 

15-10-1974 (R ) Permaa 

nent excm 

ption 

* 15-10-1974 
2-6-1958 2-6-1958 

15-10-1974 ( R ) Test 

completed on 

15-10-1974 
22-12-1960 22-12-1960 


25-7-1962 25-7-1962 
1-12-1962 1-12-1962 
14-5-1963 12-2-1964 
23-9-1964 23-9-1964 
16-1-1965 . 16-1-1965 


23-9-1964 


(CS) 15-10-1974 
( R ) Test 
completed on 

15-10-1974 


22-1-1965 22-1-1965 
24-2-1965 24-2-1965 
26-3-1965 26-3-1965 

2-4-1965 • 2-4-1965 
.19-5-1961 90-4-1965 
11-5-1965 11-5-1965 


38 


(3b) 


( 4 ) 


( 1) 

(2 ) 
* 423 K.M. Sivasankaran 

Nair 


( 3a ) 
P.U.C. 


DOM , Acct., 


15-12-1943 


Rev. 


424 P.Parameswaran 
425 C. Kerala Varma 
426 0. Raman Nair 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


1-7-1941 
28-3-1934 
16-1-1946 


B.A. 


19-3-1943 


427 K. Chandrasekharan 

Nair 
428 V. J. Varghese 


S.S.L.C. 


6-2-1945 


DOM , Acct., 
Rev. Survey 
DOM , Acct . (L ), 
Revenue 
MOP , Acct:, 
Rev. 
DOM , Acct., Rev. 
DOM , Acct., 
Rev., Survey 
DOM , Acct., Rev. 
DOM MOP, 
Acct. (L ) 
DOM , Acct., 
Rev. Survey 


429 P. R. Asokan 

B.A. 
430 : K. N. Viswambharan S.S.L.C. 
431 D. Bharathan 

BA 
432 K.Mukundan 

S.S.L.C. 
433 M. Shamsudeen Kunju S.S.L.C. 
434 T. Sivaraman 

B.Sc. 


1-6-1939 
10-9-1938 


14-4-1945 
17-5-1946 
15-1-1949 


1 . 


15-5-1948 


435 K. P. Bhasmohan 


S.S.L.C. 


DOM , Acct ., Rev. 


4-6-1945 


S.S.L.C. DOM ,Acct: (L ) 
S.S.L.C. 


436 M. Retnam 
437 T. Padmanabhan 

Nambiar 
438 K. Sreedharan 
439 P. N. Sukumaran 


17-1-1949 
22-4-1948 


EE 


1 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


MOP , Acct. (L ) 


15-2-1946 
11-11-1947 


440 V. A. Kamal 
441 K. Gopalakrishnan 
442 T. P. Moosakoya 
443 C.Rajan Nair 


:) 


S.S.L.C. DOM , Acct. ( L ) 
P.D.C. 
B.Sc.S.S.L.C. DOM , MOP, 

Acct. ( L ) 
B.A. DOM Acct. (L ) 
B.A. 


17-7-1947 : 
8-2-1949 

1-7-1943 
25-4-1944 


S.SL.C. 


444 V.K. Pavithton 
445 K. Salila Devi 
446. K. K. Narayanan 
447 M. N. Gopinathan 
448 P. P. Sivadas 
449 P. Ramadas 
450 H. Narayana Iyer 
451 R. Sankunthala 
452 M. K. Sunny 


MOP, Acct . (L ) 
DOM , Acct. ( L ) 


S.S.L.C 
P.D.C. 
S.S.L.C. 
B.Sc. 
S.S.L.C. 


2-10-1945 

9-3-1949 
19-5-1947 
16-7-1949 
30-4-1947 
29-8-1948 
15-6-1943 
1-6-1947 
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(7 ) 


(10) 


. : (5) 
28-5-1965 18-5-1965, 


(8 ) ( 9 ) 
15-10-1974 ( R ) Test 

completed 
on 15-10-1974 


26-5-1965 
15-2-1959 
8-2-1966 


26-5-1965 
4-9-1965 
8-2-1966 


14-11-1966 . 14-11-1966 

2-1-1967 2-1-1967 


19-7-1967 
10-6-1965 


19-7-1967 
4-5-1965 


25-2-1969 

5-3-1966 
26-3-1969 


25-2-1969 
11-3-1969 
26-3-1969 


26-3-1969 


(CS ) 


15-10-1974 


5-6-1970 


5-6-1970 


27-12-1965 27-12-1965 


( R ) Test 

completed 

on 15-10-1974 
19-10-1974 : ( R ) Test 

completed 

on 9-1-1973 
26-3-1969 13-12-1974 

(CS) 15-10-1974 
(CS) 15-10-1974 


26-3-1969 


26-3-1969 
26-3-1969 


(CS) 15-10-1974 
(CS) Test 15-10-1974 

completed , 
on 15-10-1974 

(CS ) 15-10-1974 
(CS) 15-10-1974 
(CS) 15-10-1974 
( CS) 15-10-1974 


(CS ) 15-10-1974 
(CS) 15-10-1974 


99 


> 


9 ) 


5-8-19705-10-19705-10-1970 
7-8-1971 23-10-1971 . 23-10-1971 
7-2-1970 4-5-1970 4-5-1970 16-12-1974 

5-5-1970 5-5-1970 
6-5-1970 6-5-1970 
12-5-1970 12-5-1970 


( CS ) 

24-6-1975 
(CS ) 24-6-1975 
( CS) 15-10-1974 
( CS ) 15-10-1974 
(CS ) 15-10-1974 
(CS) 15-10-1974 
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(1) 


(2 ) 


(3a ) 


( 36 ) 


453 K. P.Moideen 
454 T. R.Remani 
455 V. Neelakanta Pillai 


S.S.L.C. 
B.A. 


MOP , Acct. (L ) 
DOM , Acct. ( L ) 


1-7-1950 
29-5-1946 


S.S.L.C : 


456. T. Govindan 

Nambeesan 


DOM , Acct., Rev. 15-10-1934 


457 P. J. Scariah 


B. A. 


DOM , Acct. Rev. 


27-12-1136 


458 K. Mayan S.S.L C. 

30-10-1943 
459 C. M. Subash 
Chandran B. A. 

31-5-1941 
460 P. Sugathan S.S.L.C. 

3-9-1941 
461 P. S.Gopalakrishnan Inter 

17-11-1937 . 
462 K. Ramachandran Nair B. Com . 

15-4-1943 
463 M. Abdul Samad 
Rawther B. A. : 

23-5-1941 
464 P. Somasundaram P.D.C. MOP, Acct., Rev., 15-12-1944 

Survey 
465 T. Radhakrishnan S.S.L.C. DOM ,, Acct . 6-2-1946 
466 K. Valsalan S.S.L.C. DOM . Acct. 

3-5-1947 

MOP 
467 K.Muraleedharan Nair S.S.L.C. DOM , Acct . Rev. 22-4-1940 

Typewriting 


468. C. C. Isaac 


S.S.L.C. 


23-12-1975 


469 " T. J. Thampy 


S.S.L.C. DOM , Acct. (L ) 

Rev. Part I & II 


10-5-1936 


470 C C. Ayyappan 
471 K. Kannanunni 


S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


DOM , Acct. ( L ) 


25-6-1937 
5-12-1936 
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( 5 ) 


(6 ) 


7-2-1970 
26-3-1969 


2-5-1970 
26-3-1969 


( 7) (8 ) 

(9 ) 

(10 ) 
2-5-1970 23-12-1974 

( CS) 15-10-1974 
26-3-1969 24-12-1974 

(CS) 15-10-1974 
31-1-1975 : (CS) Rank 

restored . 

Test 
completed 

on 24-6-1975 
24-6-1975 

( R ) Test 
completed 

on 24-6-1975 
24-6-1975 (R ) Test 

completed 
on 24-6-1975 


. 


20-5-1957 


20-5.1957 


19-12-1961 19-12-1961 


9-2-1965 


9-2-1965 


18-2-1965 18-2-1965 
26-2-1965 26-2-1965 

2-8-1965 2-8-1965 
13-12-1965 13-12-1965 


23-12-1967 23-12-1967 


3-11-1967 22-11-1969 
7-2-1970 2-5-1970 
2-4-19702-6-1970 


2-5-1970 a 7-7-1975 
2-6-1970 


9-7-1975 


(CS ) 15-10-1974 
(CS) 15-10-1974 


27-7-1961 27-7-1961 Absorbed Deemed to 

( R ) 
(As Typist) (As Typist) while work 

have been : Test com 
ing as U.D. promoted pleted on 

Typist on 1-8-1975 9-1-1973 
28-11-1959 28-11-1959 

(R ) 
As Typist) (As Typist) 

Test com 

pleted on 

27-11-1973 
7-4-1961 7-4-1961 

1-8-1975 

• ( R ) 
Test not 
completed 

( SC ) 
6-10-1961 16-10-1961 
10-10-1961 1-3-1962 

1-8-1975 (R ) 

Test com 
pleted on 
6-7-1976 


G. 397 /S 
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( 3b ) 


(! ) 

( 2 ) 
472 R.Madhavan 


(3a ) 
S.S.L.C. 


DOM 


18-5-1941 


473. S. Thankappan . 
474 M. Nagurmeera 


PDC . 
S.S.L.C. 


DON 
DOM , Acct. Rev. 


20-3-1941 
18-3-1941 


475 Hassan Kunju 


S.S.L.C. 


Acct. & Final Exam . 22-6-1943 
for L. D. Traince, 
Rev. 
Acct. Rev. DOM 25-5-1946 


476 V. Sreedharan 


S.S.L.C. 


477 N. Bhasi 


PDC . 


DOM . 


21-3-1942 


478 V. Sivaraman fri 


S.S.L.C. 


DOM , Acct. Rev. 
Tray. Part I & II 


28-1-1944 


479 C. Sundaram 
11 ( A ) K. Sudhakaran 


S.S.L.C. 
Inter 


DOM , Acct. 

4-7-1946 
DOM , Acct. (L ) 22-11-1107 
Revenue 


11(B ) N. Prabhakaran Nair B.A. 


11-5-1935 
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( 7) 


( 10 ) 


(5 ) (6 ) 
22-12-1964 22-12-1964 


(8 ) 
1-8-1975 


13-9-1965 
26-1-1966 


13-9-1965 
26-1-1966 
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( 9 ) 

( R ) 
-Test not com 
pleted ( SC ) 

( R ) 
Test com 
pleted on 
6-7-1976 

do. on 
6-7-1976 


6-12-1966 


6-12-1966 


7-2-1966 


7-2-1966 


11-2-1965 


11-2-1965 


( R ) 
Test com 

pleted on 
6-7-1976 (SC ) 

( R ) 
Test not com 
pleted (SC ) 

( R ) 


31-10-1968 31-10-1968 


18-10-1963 3-3-1970. 
11-1-1960 11-1-1960 


15-1-1968 


do. (SC ) 

( R ) 
Test com 
pleted on 
30-5-1967 

do . on 
9-1-1968 


4-1-1961 


4-1-1961 


$30-1-1968 
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The ranks of the following U. D. Clerks have been restored in the 
U. D. grade alone as per the provisions of G. P. No. R. Dis . 8207/50 /CS. 
dated 7-5-1951 and subsequent clarifications issued thereunder as detailed 
below : 


SI . 
No. 


Sl. No. 
in the 
U.D. 
list 


Position after the restoration 

of rank in the 
U. D. cadre: 


Name 


1. F. T. Stervin 


58 


2. N. Parameswaran Nair 
3. R. Vimalan 
4. M. V. Isaac 


102 
106 
151 


5. J. Aloysious 
6. K. N. Sukumaran Nair 
7. V. Vamadevan 
8 . T. K. Surendranathan 
9. K. Velayudhan Nair 


165 
166 
- 168 
182 
194 


Just above Shri P. R. Gopinathan 

Nair , now Taluk Supply Officer . 
22 A. 
23 A. 
Just above Sri N. M. Sebastin , 

now T.S.O. 
24 A. 
162A. 
7. A. 
77 A. 
Just above Sri. K. Purushothaman 

Nair, now Taluk Supply Officer . 
Just above Shri. A. Abdul Kalam , 

now Taluk Supply Officer. 
Just above Shri Kuttiappi, retired 

Taluk Supply Officer . 


0. P. Soman 


206 


1 . 


C. Bhaskaran Nadar 


332 


Note: ( R ) Persons absorbed from Revenue Department. 

( CS) Civil Supplies personnel. 
(ATȘO ) Assistant Taluk Supply Officer. 
( SC ) Scheduled Caste . 
(HC) Head Clerk . 


Kerala Gazette No. 3 dated 17th Jantary 1978 . 
PART 1 

വിജ്ഞാപനം 
No. Ex.E6-400/78. 

1978 ജാനുവരി 5 . 
വിഷയം:-കേരള - ഗവൺമെൻറ് ടെക്നിക്കൽ എക്സാമിനഷൻ 


കോമേഴ്സ് , , 
, ^ം 

ഗ്രൂപ്പ്-ഏപ്രിൽ 1978. 


താഴെ പറയുന്ന വിഷയങ്ങൾക്കുളള ഗവൺ 
മെൻറ് ടെക്നിക്കൽ എക്സാമിനേഷൻ 1978 ഏപ്രിലിൽ നടത്തുന്നതായി 
രിക്കും. പരീക്ഷാ കേന്ദ്രങ്ങളുടെ പേര്മൂന്നാം അനുബന്ധമായി ചേർത്തിരി 
ക്കുന്നു .. വിശദമായ ടൈംടേബിൾ പിന്നീട് പ്രസിദ്ധീകരിക്കും. 

വിഷയങ്ങൾ 
ടൈപ്പ് റൈററിംഗ് - ഇം ഗ്ലീഷും മലയാളവും 

ഷോർട്ട് ഹാൻഡ്- ഇംഗ്ലീഷും മലയാളവും 
3 . അക്കൗണ്ടൻസി 
4 . ബാങ്കിംഗ് ലോ ആൻറ് ( പാക്ടീസ 
5.", കോ -ഓപ്പറേഷൻ തിയറി ആൻറ് ( പാക്ടീസ 
6. സെയിൽസ്മാൻഷിപ്പ് ആൻഡ് മാർക്കറ്റിംഗ് 
7. ബിസിനസ് ഓർഗനൈസേഷൻ ആൻറ് സെകട്ടറിയൽ ( പാക്ടീസ 
8. "ഇക്കണോമിക്സ് ആൻറ് ബിസിനസ് സ്ററാറ്റിസ്ററിക്സ് 

ടൈപ്പ് റൈററിംഗ്- ഇംഗ്ലീഷ്, ഷോർട്ടുഹാൻഡ് - ഇംഗ്ലീഷ് എന്നീ വിഷ 
യങ്ങൾക്ക് ലോവറും ഹയറും ഹൈ സ്പീഡും- 2 ഗഡുകളിൽ പരീക്ഷയുണ്ടാ 
യിരിക്കും. , ടൈപ്പ് റൈററിംഗ് - മലയാളം, ഷോർട്ടുഹാൻ - മലയാളം, അക്കൗ 
ണ്ടൻസി എന്നീ വിഷയങ്ങൾക്ക് ലോവറും ഹയറും ഗഡുകളിൽ മാത്രമേ 
"പരീക്ഷ ഉണ്ടായിരിക്കുകയുളളു . എന്നാൽ മറ്റ് അഞ്ച് വിഷയങ്ങൾക്കും -- നാലു 
മുതൽ എട്ടുവരെയുളള സീരിയൽ നമ്പറുകളിൽപ്പെട്ടവ - പ്രത്യേകം ഗഡുകൾ 
ഇല്ല . 

1977 ആഗസ്ററിൽ കോമേഴ° സം ഗ്രൂപ്പിൽ നടന്ന ടൈപ്പ്റൈറടിച്ചാ - 
ഇംഗ്ലീഷ്, മലയാളം- ലോവറോ ഹയറോ ഗഡിൽ തിയറി പരീക്ഷ ജയിക്കുടുകയും 
എന്നാൽ 8-12-1977- ൽ നടന്ന പാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിന് ഹാജരാകാൻ കഴിയാത 
വരികയോ, ഹാജരായിട്ടും തോൽക്കുകയോ ചെയ്തവർക്കും ഈ വിജ്ഞാപനമ 
നുസരിച്ച് 1978 ഏപ്രിലിലെ പരീക്ഷയോടനുബന്ധിച്ച് 1978 ജൂണിൽ നട 
ത്തുന്ന പാ കടിക്കൽ ടെസ്ററിന് മാത്രമായി ഈ വിജ്ഞാപനത്തിലെ വ്യവ 
സ്ഥകൾക്ക്വിധേയമായി നിശ്ചിത തീയതിക്കുമുൻപ് അപേക്ഷ സമർപ്പി 
ക്കാവുന്നതാണ്. ഈ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ടവർക്ക് പാടിക്കൽ ടെസ്ററിനുമ 
( തമായി ചേരുവാൻ ഇന യും ഒരവസരം ലഭിക്കുന്നതല്ല . 1977 ആഗസ്ററിനു 
മുൻപ് ടൈപ്പ് റൈററിംഗ് തിയറി മാ ( തം ജയിച്ചവർക്ക് പ്രാക്ടിക്ക ടെസ്റ് 
നുമാ( തം രുവാൻ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് മലയാളത്തിനും ഷോർട്ടുഹാൻഡ് മലയാളതിനും ഒഴി 
കെയുളള ചോദ്യക്കടലാസുകൾ ഇംഗ്ലീഷിലായിരിക്കും. ഉത്തരവും ഇംഗ്ലീഷിൽ 
തന്നെ എഴുതേതാണ്. 


G : 6/ J . 


ക 


സിലബസ് 
4-10-1974 - ലെ ഗവൺമെന്റ് ഉത്തരവ് നമ്പർ ജി , 8 , ആർ ടി -2479 /74 ജി . 
എഡ്യൂക്കേഷൻ അനുസരിച്ച് അക്കൗണ്ടൻസിയുടെ സിലബസ് നിശ്ചയിച്ചി 
രിക്കുന്നു . 13-7-1971 ലെ ഉത്തരവ് നമ്പർ ജി . ഒ ആർ ടി -154871 എസ് , 
എഡ്യൂക്കേഷൻ അനുസരിച്ചാണ് 18-3-1974, 18-9-1973, 3-5-1974 തീയതിക 
ളിലെ - യഥാ കമം 2ജി . ഒ . ആർ ടി . നമ്പർ 821/74, 2351/73 , 1316/74 ജി . 
എഡ്യൂക്കേഷൻ ... റുസരിച്ചുളള ദേഗതികൾക്കു വിധേയമായി - മററു വിഷ 
യങ്ങളുടെ സിലബസ് നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നത്. 

ഈ ഗ്രൂപ്പിൽപ്പെട്ട പരീക്ഷയ്ക്ക്ജയിക്കുവാൻ സെക്കന്റ് ക്ലാസം_ഓരോ 
പേപ്പറിനും ചുരുങ്ങിയത് 45 ശതമാനം മാർക്ക് ആവശ്യമാണ്. ഫസ്റ് 
കാസിന്റെ മാർക്ക് ഓരോ പേപ്പറിനുംചുരുങ്ങിയത് 75 ശതമാനമായി നിശ്ച 
യിച്ചിരിക്കുന്നു . 
പരീക്ഷാഫീസ 

"രൂപ, 
ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് - ഇംഗ്ലീഷ്, മലയാളം-ലോവർ 

15 
ടൈപ്പ് റൈററിംഗ്- ഇംഗ്ലീഷ്, മലയാളം - ഹയർ 

20 
ടൈപ്പ്റൈററിംഗ - ഇംഗ്ലീഷ - ഹൈ സ്പീഡ 

20 
ഷോർട്ടുഹാൻഡ് – ഇംഗ്ലീഷ്, മലയാളം - ലോവർ 

12 
ഷോർട്ടുഹാൻഡ്- ഇംഗ്ലീഷ്, മലയാളം ഹയർ 

18 
ഷോർട്ടുഹാൻഡ്- ഇംഗ്ലീഷ്-- ഹൈ സ്പീഡ 

20 
അക്കൗണ്ടൻസി ലോവർ 

12 
അക്കൗണ്ടൻസി- ഹയർ 

-18 
ബാങ്കിംഗ് ലോ ആൻറ് ( പാക്ടീസ് 

18 
കോ -ഓപ്പറേഷൻ തിയറി ആൻറ് ( പാക്ടീസ 

18 
സെയിൽസ്മാൻഷിപ്പ് ആൻറ് മാർക്കററിംഗ് 

18 . 
ബിസിനസ് ഓർഗനൈസേഷൻ അൻറ് സെക്രട്ടേറിയൽ 
പാക്ടീസ 

18 
ഇക്കണോമിക്സ് അൻറ് ബിസിനസ് സ്ററാാറി 
സ്ററിക്സ 

18 
പാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിനുമാതം - ലോവർ 

08 
പ്രാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിനുമാതം- ഹയർ 

10 
പരീക്ഷാഫീസ ° ഒടുക്കേണ്ട രീതി 
077 Education B Secondary (a ) Tuition fee (1) Examination Fee ng m 
വെഡ്ഡിൽ എന്റെ തങ്കിലും ഗവൺമെൻറ് (ട്രഷറിയിൽ അടയ്ക്കുക. കേരളത്തിനു 
വെളിയിൽ 077 Ekt1ication :B.Secondary" ( a) Tuition [ce (1 ) Examination Fee 
I. S. S. A.; to Kerala എന്ന റെഡ്ഡിൽ ടഷറി ഇടപാടുകൾ നടത്തുന്ന 
സ റേററ് ബാങ്ക് ഓഫ്ഇൻഡ്യയുടെവ്യതെങ്കിലും ശാഖയിലും അടയ്ക്കാവു 
ന്നതാണ്. 

പരീക്ഷാഫീസ് മണിയോർഡർ ആയോ, പോസ്ററൽ ഓർഡറായോ, ചെക്കാ 
യാ , മറേറതെങ്കിലും രീതിയിലോ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 

ഞിക്കൽ : ടയ്ക്കുന്ന ഫീസ് തിരികെ നൽകുകയോ മറ്റു പരീക്ഷയ്ക്കു 
വേണ്ടി വകകൊളളിക്കുകയോചെയ്യുന്നതല്ല . ഈ വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ തീയതി 
കുമുമ്പോ നിശ്ചിത തീയതിക്കുശേഷം അക്കൗണ്ട്ഡഡ് തെററിയോ 
രയ്ക്കുന്ന സംഖ്യകം വകവെച്ചുകൊടുക്കുന്നതല്ല, 


::::::::::::::: 


th 


സ്വന്തംഉത്തരവാദിത്വത്തിൽമാതമേഒന്നിലധികം അപേക്ഷകരുടെ ഫീസ 
•ഒരേ ചെല്ലാനിൽ മേടയ്ക്കുവാൻ പാടുളളു . ഇങ്ങനെ ഫീസടയ്ക്കുമ്പോൾ താഴെ 
പറയുന്ന സ്റേറററുമെൻറുകൾ കൂടിഅപേക്ഷകൾക്കൊപ്പം അയച്ചിരിക്കണം. 
സ്റേറററുമെൻറ് - ഒന്ന് : 
1 . മാരോ വിഷയത്തിന 
2 , ഓരോവിഷയത്തിനും ഫീസ് സൗജന്യത്തിനർഹരായവർ 
3 . ഓരോ വിഷയത്തിനും ഫെനില്ലാതെ ഫീസടച്ചവരുടെ എണ്ണവും 

രൂപായും, ഫൈനോടുകൂടി ഫീസടച്ചവരുടെഎണ്ണവുംരൂപായും. 
സ്റേറാറുമെൻറ ° _രണ്ട് 

ഓരോചെല്ലാൻ രസീതുകളുടെയും തീയതി, നമ്പർ, സംഖ്യ, (ട്രഷറി ഇവ . 
സ്റേറററുമെൻറ് -മൂന്ന് 

ഫീസ് സൗജന ത്തിന് അർഹരായവരുടെ പേരുവിവരം, വിഷയം, 
സ്റേറററുമെൻറ് - നാല് 
എല്ലാ വിദ്യാർത്ഥികളുടെയും പേര്, ഇംഗ്ലീഷ് അക്ഷരമാലാ ( കമത്തിൽ 
ആൺ- പെൺ വേർതിരിച്ച്, വിഷയം. 
എല്ലാ അസ്സൽചെല്ലാൻ രസീതുകളും ഈ സ്റേറററുമെൻറുകൾക്കൊപ്പം 
തുന്നിക്കെട്ടിയിരിക്കണം. 

ഒന്നിലധികം പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങളിൽ പരീക്ഷയെഴുതുന്ന വിദ്യാർത്ഥി 
കൾക്കുവേണ്ടിഒരേചെല്ലാനിൽ ഫീസ് അടയ്ക്കുവാൻ പാടില്ല . 
( പധാനം:- ഒരേ വിദ്യാർത്ഥി തന്നെ ഒന്നിലധികം വിഷയങ്ങൾക്ക് വ്യത്യ 

സ്ത ഇൻസ്ററിറ്റ്യൂട്ടുകളിൽ പഠിക്കുകയാണെങ്കിൽപോലും, 
ഒന്നിലധികം പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങൾ തെരഞ്ഞെടുക്കുകയോ, ഒന്നി 
ലധികം അപേക്ഷ അയയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുളളതല്ല. 
ഒന്നിലധികം വിഷയ ങ്ങൾക്ക്, പരീക്ഷയെഴുതാൻ ഉദ gദേശിക്കുന്ന 
വിദ്യാർത്ഥി എല്ലാ വിഷയങ്ങളും ഒരേ അപേക്ഷയിൽതന്നെ 

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 
ഈ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കപ്പെടുന്ന അപേക്ഷകൾ 
. പത്യേകംഅറിയിപ്പ് കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതായിരിക്കും. 

സാങ്കേതിക കാരണങ്ങളാൽ ഏതെങ്കിലും ഒരു പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തിൽ ഈ 
വിജ്ഞാപനത്തിൽ ഉൾക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന എല്ലാ വിഷയങ്ങൾക്കും പരീക്ഷ 
നടത്താൻ സാധിക്കാതെവന്നാൽ, അതേ കേന്ദ്രത്തിൽ പരീക്ഷ നടത്താത്ത വിഷയ 
ങ്ങൾക്ക് പേര് രജിസ്ററർ ചെയ്യപ്പെട്ടവർ, പരീക്ഷാ കമ്മീഷണറുടെ സെകട്ടറി 
നിർദ° ദേശിക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തിൽ പരീക്ഷയെഴുതുവാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥരാണ്. 

നിശ്ചിത തീയതികൾ 
ഫെനില്ലാതെ പരീക്ഷാഫീസ് \ അടയ്ക്കാവുന്ന 

അവസാന തീയതി 
.30-1-1978 തിങ്കളാഴ്ച ആയിരിക്കും. ഒരു രൂപാ ഫൈനോടുകുടി 6-2-1978 
തിങ്കളാഴ്ചവരെ ഫീസടയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

പൂർ രൂപത്തിലുളള അപേക്ഷകൾ 10-2-1978 നുമുൻപ് ഗവൺമെൻറ 
പരീക്ഷാ കമ്മിഷണർ ആഫീസ്, തിരുവനന്തപുരം-695014 എന്ന വിലാസ 
അതിൽ കിട്ടിയിരിക്കണം. 


+ 


. 


10-2-1978 വെളളിയാഴ്ചയ്ക്കുശേഷം ലഭിക്കുന്നഅപേക്ഷ പ്രത്യേകമായ 
അറിയിപ്പുകൂടാതെതന്നെ നിരസിക്കുന്ന യി.രിക്കും. 

ഫീസ് സൗജന്യത്തിന് അർഹതയുളളവർ 
1. പട്ടികജാതി- പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർക്കും കുടുംബി സമുദായക്കാർക്കും ഈ 
വിഭാഗങ്ങളിൽനിന്ന് ക്രിസ്തുമതത്തിലേക്ക്മതപരിവർത്തനം നടത്തിയിട്ടുളള 
വർക്കും,. ഓരോ വിഷയത്തിനും , പരമാവധി രണ്ടു * പരീക്ഷകൾക്ക് ഫീസ് 
സൗജന്യം ഉണ്ടായിരിക്കും. ആദ്യം പരീക്ഷയെഴുതി മൂന്നു വർഷത്തിനുളളിലാ 
ണെങ്കിൽമാതമേരണ്ടാം പ്രാവശ്യം സൗജന്യത്തിന് അർഹതയുളളു . അതായത് 
1975ജൂലൈക്ക്മുൻപ് ആദ്യത്തെ പ്രാവശ്യം പരീക്ഷയെഴുതി തോറ്റവർക്ക 
ഇനിയും അതേ വിഷയത്തിനു സൗജന്യത്തിനർഹതയില്ല . 

ഫീസ് സൗജന്യത്തിനുവേണ്ടിതാഴെകാണിച്ചിരിക്കുന്നരീതിയിൽ വിദ്യാർ 
ത്ഥിതന്നെ അപേക്ഷയോടൊപ്പം, ഒളു (പതിജ്ഞ ഒപ്പിട്ടു നൽകിയിരിക്കണം. 

പതിജ്ഞ 
കെ ., ജി , ററി . 

( വിഷയത്തിന്റെ പേര്, ( ഗഡ്) 
ഞാൻ • ആദ്യമായാണ് പരീക്ഷയെഴുതാൻ അപേക്ഷിക്കുന്നത് രണ്ടാം പ്രാവശ്യ 
മാണ്അപേക്ഷിക്കുന്നത്, ആദ്യം അപേക്ഷിച്ചത്. 
ആകുന്നു . 

വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേരും, ഒപ്പം 
തീയതി, 

തീയതിയും. 
2. തിരുവനന്തപുരം( ശീ ചിതാ ഹോമിലെ അന്തേവാസികൾക്ക് തുടർച്ച 
യായി രണ്ടു പ്രാവശ്യം ഫീസ് സൗജന്യത്തിന് അർഹതയുണ്ട്. ഇതിനുവേണ്ടി 
( ശീ ചിതാ ഹോമിലെ സൂപണ്ട്താഴെ കാണുന്ന പ്രതിജ്ഞ ഓരോ വിദ്യാർ 
ത്ഥിക്കും നൽകണം. 

(കുട്ടിയുടെ പേര്) 
ആദ്യമാണ് രണ്ടാം പാവശ്യമാണ് കെ . ജി . ററി.... 
( വിഷയം, ( ഗഡ്) പരീക്ഷയ്ക്ക്അപേക്ഷിക്കുന്നത്. * 1977 ആഗസ്റ്ററിലെ 
പരീക്ഷയ്ക്കാണ് ആദ്യം അപേക്ഷിച്ചത്. 

മുൻപ് പരീക്ഷയ്ക്ക് ചേരുവാൻ അപേക്ഷിക്കുകയും എന്നാൽ ഹാജരാകാ 
തിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതും ഒരു ചാൻസായി കണക്കാക്കും. 

ഫീസ സൗജന്യത്തിനുവേണ്ടി വാസ്തവ വിരുദ്ധമായ ( പ്രതിജ്ഞ 
നൽകുന്ന വിദ്യാർത്ഥികളെ സ്ഥിരമായോതാൽക്കാലികമായോ ഈ ബോർഡ് 
നടത്തുന്നപരീക്ഷകളിൽ പങ്കെടുക്കുന്നതിൽനിന്ന് നിരോധിക്കുന്നതാണ്. 
പരീക്ഷയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിനുളള വിദ്യാഭ്യാസ 

യോഗ്യതകൾ 
1. ഷോർട്ട്ഹാൻഡിൻറയോ ടൈപ്പ്റൈറ്റിംഗിന്റേയോഅക്കൗണ്ടൻസിയു 
ടെയോ ലോവർ ( ഗഡിന്. എസ്, എസ് . എൽ. സി . പാനം പൂർത്തിയാക്കി 
ചിരിക്കണം. ഹയർ (ഗഡിനും ഹൈ സ്പീഡിനും പ്രത്യേകം ഗഡില്ലാത്ത 
മററു വിഷയങ്ങൾക്കും എസ്. എസ്. എൽ. സി . പാസ്സായവർ മാതമേ 
അപേക്ഷിക്കുവാൻ പാടുളളു . 

ആവശ്യമില്ലാത്ത ഭാഗം വെട്ടിക്കളയുക. 


ܘܳܝ 


കാരോ 


t 


പററ മാൻ സിസ്ററഡും, പണ്ടാല സിസൗററവുമാണ് ഷോർട്ട് ഹാൻഡ് 
ഇംഗ്ലീഷിനും മലയാളത്തിനും യഥാക്രമം അംഗീകരിച്ചിട്ടുളളത്. പരീക്ഷണ 
മെന്ന നിലയിൽ അടുത്ത മൂന്നു പരീക്ഷകളിൽ ഷോർട്ടുഹാൻഡ് മലയാളം 
ലോവർ, + അ ആൾ സിസ്ററത്തിലും പരിക്ഷയെഴുതാവുന്നതാണ്. 
വിഷയത്തിനും അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്, സിലബസനുസരിച്ച് പ്രസ്തുത 
വിഷയത്തിൽ പരിചയവും അറിവുമുണ്ടായിരിക്കേണ്ടതത്യാവശ്യമാണ്.. 

പുറമേ ഇനിയും പറയുന്ന വിധത്തിലുളള പരിജ്ഞാനം രാരോ ( ഗഡിനും 
അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്കുണ്ടായിരിക്കണം. 
1. ചെറുപ്പമാാാിംഗ് ഇംഗ്ലീഷും മലയാളവും ലോവർ ഗഡിന് 
മിനിട്ടിൽ: 25 : വാക്ക് ടൈപ്പ് ചെയ്യാനുളള വേഗത , ടൈപ്പ് 
റൈറിംഗ്, ഇംഗ്ലീഷ്, ഹയിന് : 40 വാക്കും,. ഹസ്പീഡിന 
6 ). വാക്കും; മലയാളം ടൈപ്പ്റൈറിംഗ് ഹയർ o( ഗഡിന് 35 
.വാക്യമാണ് ടൈപ്പ് ചെയ്യാനുളള വേഗത . 

ഷോർട്ട്ഹാൻഡ് ഇംഗ്ലിഷ്, ലോവർ ഡിന് മിനിട്ടിൽ 80 
പാക്കും, ഹയർ GI ഗഡിന് 120 വാക്കും, ഹൈസ്പീഡിന് 15ാ 
വാക്കും, മലയാളം ലോവർ ( ഗഡിന് 5ാ വാക്കും, ഹയർ ഗഡിന് 

75 വാക്കും എഴുതുവാനുളള വേഗതയുണ്ടായിരിക്കണം, 
2. ഹയർ ( ഗഡിന ചോന്ന 3 അ ാാതു വിഷയത്തിന്റെ ലാവർ 
e( ഗഡും, ഹൈ.സ്പീ.ഡിന് ഹയർ ( ഗഡും പാസ്സായിരിക്കണം. 

. " എ ന്നാൽ ടൈപ്പററിംഗ് ഒരു വിഷയമായി എസ്. എസ്. എൽ. സി . 
പാസ്സായവരെ, ഉടുപ്പ °ാററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ് ഹയർ c ഗഡിന് ചേരുന്നതിന 
ലോവർ : c ഗഡ് പാസ്സാകുന്നമിൽ നിന്ന ഒഴിവാക്കുന്നതാണ് . 
4-10-1976- ലെ 3-47/76 പി . ഡി . ഉത്തരവനുസരിച്ച്, കർണ്ണാടക് സെക്കണ്ടറി 
എഡ്യൂക്കേഷൻ ബോർഡ് നടത്തുന്ന ടൈപ്പ്റൈററിംഗും ഷോർട്ടുഹാൻഡും 
ജൂനിയർ ഗഡും സീനിയർ (ഗഡും പാസ്സായവർക്ക്, - ഥാകമം 
കെ . ജി . ററി. ഇ . ടൈപ്പ്റൈററിംഗും ഷോർട്ട്ഹാൻഡും- ഇംഗ്ലീഷ്_ഹയറും 
ഹൈസ്പീഡും q| ഗഡുകൾക്ക ”, മററുവിധത്തിൽ യോഗ്യരാണെങ്കിൽ പരീക്ഷ 
യ്ക്കെഴുതാവുന്നതാണ്. 

ഏ തങ്കിലും ഒരു വിഷയത്തിന് നേരത്തെ, തോററവർക്ക് വീണ്ടും അതേ 
വിഷയത്തിനു തന്നെഅപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
പത്യക ( ശദ ° ധയ്ക്ക - മുകളിൽ പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ 

മായി, , മററു 

തരത്തിൽ 

അയോഗ്യരല്ലെങ്കിൽ 
ആർക്കും; ഈ പരീക്ഷയ്ക്ക്ചേരാവുന്നതാണ്. 

( പാക ° ററിക്കൽ ടെസ്റ് 
ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷും മലയാളവും ലോവറും ഹയറും തീയറ 
പരീക്ഷ ഒന്നും രണ്ടാം പേപ്പറുകൾ പാസ്സാകുന്നവർ അതാതു ഗഡിൽ, 
തീയറി എഴുതിയ കേന്ദ്രങ്ങളിൽതന്നെ പാക്ററിക്കൽ , ടെസ്ററിന് ഹാജരാക 
ണ്ടതാണ്. 

പാക °ററിക്കൽ ടെസ്റ്ററിന്റെ തീയതി നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള വിയ° ഞാ 
പനം തീയറി പരീക്ഷയുടെ ഫലങ്ങൾക്കൊപ്പം പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതായി 
രിക്കും. വിശദ വിവരങ്ങൾ, അതാത് പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങളിൽ നിന്ന് മനസ്സി 
ലാക്കേണ്ടതാണ്. വിദ്യാർത്ഥികളെ പ്രത്യേകമായി അറിയിക്കുന്നതല്ല . 


ഫലങ്ങൾ 


ഹയറാ 


തീയറിയുടെയും ( പാക ° ററീക്കലിൻറയും 

( പാത്യകമായി 
പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ ആഫീസിലും പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങളിലും പബ്ലിക് റിലേ 
ഷൻ ജില്ലാ ആഫീസുകളിലും പ്രസിദ്ധീകരിക്കും. 

പാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിന്, ഹാജരാകേണ്ടാത്തവർ 
15% താഴെ പറയുന്ന വിഭാഗക്കാരെ പാക ° ററിക്കൽ ടെസ്ററിൽ നിന്നും ഒഴിവാ 
ക്കിയിരിക്കുന്നു . 

1. കെ . ജി . ററി . ഇ . ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ് ലോവറോ 
പാസ്സായവരെ ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് മലയാളം , ലോവാറിൻറെയും, ഇംഗ്ലീഷ 
ഹയർ പാസ്സായവര്. മലയാളം വയറിന്റെയും, എം , ജി , ടി . ഇ . മദാസ 
പാക്റ്റിക്കൽ ടെസ്റേറാടുകൂടിയാണ് പാസ്സായിട്ടുളളതെങ്കിൽ ഈ 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക്വിധേയമായിരിക്കും. 

- 2. കെ . ജി , ററി , ഇ . ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് മലയാളം ലോവർ ഗഡം 1974 
ജാനുവരിയിലോ , അതിനുശേഷമോ, ഹയർ ഗഡ് 1974 ഒക്ടോബറി ലോ 
അതിനുശേഷമോ പാസ്സായിട്ടുളളവരെ ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ്: ലോവർ 
c| ഗഡിൻറയും, മലയാളം ഹയർ (ഗഡ് 1974 ഒക്ടോബറിലോ അതിനു 
ശേഷമോ പാസ്സായിട്ടുളളവരെ ഇംഗ്ലീഷ് ഹയർ ( ഗഡിന്റേയും ( പാക്ട് 
ലിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു . ( പാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിനു മാതം 
ചേരുവാൻ ഈ വിജ്ഞാപനമനുസരിച്ച് അർഹരായവർ ബന്ധപ്പെട്ട രേഖകൾ 
സഹിതം നിശ്ചിത ഫോറത്തിൽ തന്നെ 10-2-1978 - നു മുൻപ് അപേക്ഷ 
സമർപ്പിക്കണം. അതിനുശേഷം ലഭിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ യാതൊരു കാരണവ 
ശാലും സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 
അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച് 

പൊതു നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
അപേക്ഷാഫാറം, വിദ്യാർത്ഥിയുടെ ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടി 
ഫിക്കററ് അഡ്മിഷൻടിക്കറ് ഇവയുടെമാതൃകകൾ ഒന്നും രണ്ടും അനുബ 
ന്ധങ്ങളായി ചേർത്തിട്ടുണ്ട്. 

.1. എല്ലാ കോളങ്ങളും വ്യക്തമായി പൂരിപ്പിച്ചിരിക്കണം. ആവശ്യമില്ലാത്ത 
കാര്യങ്ങൾ - കമനമ്പർ, അഡ്മിഷൻ നമ്പർ തുടങ്ങിയവ - അപേക്ഷാഫാറ 
ത്തിൻറെ മുകളിൽ എഴുതുവാൻ പാടില്ല . 

2. വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേര് അപേക്ഷാഫാറത്തിലും മററു രേഖകളിലും 
എസ്. എസ്. എൽ. സി . സർട്ടിഫിക്കററിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള അക്ഷര 
ങ്ങളിൽ അതേ . (കത്തിൽ ഇ ഗ്ലീഷ്, അച്ചടി. അക്ഷരത്തിൽ എഴുതണം, 
അപേക്ഷയിര്, തൊറായി പേരുകൾ എഴുതുന്നതുവഴി കെ . ജി . ടി . ഇ. 
സർട്ടിഫിക്കറുകളിലും തെറ്റു വരുവാൻ സാദ്ധ്യതയുണ്ട്. 

3. എസ്. എസ്. എൽ. സി .ബുക്ക് ലഭിച്ചതിനുശേഷം വരുന്ന പേരു 
മാററങ്ങൾ കേരളാ ഗവൺമെൻറ് ഗസററുവഴിയല്ലെങ്കിൽ സ്വീകാര്യമല്ല . . 

4. പ്രാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടവർ, അപേക്ഷാഫോറ 
" ത്തിന്റെ 11 -ാം കോളത്തിൽ ചുവന്ന മഷിയിൽ Exemption എന്ന് രേഖപ്പെടു 

Exemption ന് ആധാരമായി, നേരത്തെ ( പാക്ററിക്കലോടുകൂടി 
പാസ്സായ ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് പരീക്ഷയുടെരജിസ്ററർ നമ്പരും മററു വിവ 
രങ്ങളും കോളം 11- ൽ രേഖപ്പെടുത്തണം. . പ്രസ്തുത സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ 
അറസ്റ്റ്ചെയ്ത കോപ്പിയും അപേക്ഷയോടൊപ്പം വച്ചിരിക്കണം. 


അത്തണം, 


"5. പ്രാക്ടിക്കലിന് മാത്രം. അപേക്ഷിക്കുമ്പോൾ തീയറി പാസ്സായ 
രജിസ്ററർ നമ്പർ, വർഷം, മാസം - ആഗസ്ററ്, 1977 - ഇവ 11 -ാം കോളത്തിൽ 
ചുവന്ന മഷിയിൽതന്നെ രേഖപ്പെടുത്തുക. ( പാക്ടിക്കലിന് ഹാജരായില്ല 
തോററു ഏതു ഗഡിൽ, മലയാളത്തിനോ ഇംഗ്ലീഷിനോ എന്ന വിവരവുംകൂടി 
രേഖപ്പെടുത്തണം. 

6 . നേരത്തെ എഴുതി തോററ വിഷയത്തിനു ഇപ്പോൾ വീണ്ടും ഹാജരാകുക 
യാണെങ്കിൽ നേരത്തെ ഹാജരായ രജിസ്ററർ നമ്പർ, . മാസം, വർഷം ഇവയും 
കോളം 11- എ -യിൽ രേഖപ്പെടുത്തണം. 

.7 . ഗവൺമെന്റംഗീകത സം പദായങ്ങളിൽ മാതമ ഇംഗ്ലീഷിലും 
മലയാളത്തിലും ഷോർട്ട്ഹാൻഡിന് ഹാജരാകുവാൻ അനുവാദമുളളു . . ഗവൺ 
മെന്റ് അംഗീകരിക്കാത്ത സം ( പദായത്തിൽ പരീക്ഷയെഴുതുവാൻ അയയ്ക്ക 
പ്പെടുന്നഅപേക്ഷകൾ (പത്യേകമായ അറിയിപ്പ് കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതായി 
രിക്കും. ഷോർട്ട്ഹാൻഡ് പരീക്ഷയ്ക്കു ചേരുന്നവർ കോളം 11 - ബി - യിൽ 
എഴുതുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സം പദായത്തിന്റെ പേര് രേഖപ്പെടുത്തിയിരി 
ക്കണം. - പിററ്മാൻ, പണ്ടാല , അരുൾ ഇവയിലേതെന്ന് 

8. 10 -ാം കോളത്തിൽ ഓരോരുത്തരും അടച്ച ഫീസ് (പത്യേകമായി തന്നെ 
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. ചെല്ലാൻ നമ്പരും തീയതിയും (ടഷറിയുടെ 
പേരും അതേ കോളത്തിൽതന്നെഎഴുതുക. 

9. ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കറും, അഡ്മിഷൻ ടിക്കററു . ഒര 
ഷീററിൽതന്നെയായിരിക്കണം. 

10. ഓരോഅപേക്ഷയുംബന്ധപ്പെട്ട രേഖകളും പ്രത്യേകം പ്രത്യേകമായി 
തന്നെതാഴെ പറയുന്ന കമത്തിൽ ഇളകിപ്പോകാത്ത നിലയിൽ തുന്നിക്കെട്ടിയി 
രിക്കണം. പിൻ ഉപയോഗിക്കരുത്. 

( 1) അപേക്ഷ , 
(2 ) ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കററും അഡ്മിഷൻ ടിക്കറു 
3 ). അസ്സൽ ചെല്ലാൻ - രസീതോ, ഫീസ് സൗജന്യത്തിനു വേണ്ടി 
ഉളള ചാൻസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റും, 

ജാതി 

സർട്ടിഫിക്കററും 
എസ്. എസ്. എൽ. സി . ബുക്കിൽ ജാതി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടു 

ണ്ടെങ്കിൽ , തഹശീൽദാരിൽ നിന്നു ലഭിക്കുന്ന , ജാതി സർട്ടി 
ഫിക്കററ് ആവശ്യമില്ല . 
(4 ) ജനനത്തീയതിയും -വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയും തെളിയിക്കുന്ന 

സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ അറസ്റ്റു ചെയ്ത ശരിപ്പകർപ്പ്. 
:11 . ഒരേ ഇൻസ്ററിറ്റ്യൂട്ടിൽ നിന്ന് അയയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകളെല്ലാം 
തന്നെഅക്ഷരകത്തിൽ,ആൺകുട്ടികളുടേയും പെൺകുട്ടികളുടേയും വേർതി 
രിച്ച് അടുക്കിയിരിക്കണം, എല്ലാ അപേക്ഷകളും കൂടി ഒന്നിച്ച് തുന്നി 
ക്കെട്ടരുത്. ഓരോഅപേക്ഷയും പ്രത്യേകം പ്രത്യേകം മടക്കുകയോ കവറുക 
ളിലാക്കുകയോ ചെയ്യരുത്. 

12 . അപേക്ഷകൾ അയയ്ക്കേണ്ട വിലാസം സെകട്ടറി , “പരീക്ഷാ കമ്മി 
ഷണർ ആഫീസ്, തിരുവനന്തപുരം, പിൻകോട് നമ്പർ-695014 , 
. . 13. അപേക്ഷകളയയ്ക്കുന്ന , കവറുകളുടെ പുറത്ത്. കെ . വി . ടി . 
പരീക്ഷ - കോമേഴ്സ് - ഏ പി ൽ 1978 " എന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 
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ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറയുന്ന വിധത്തിലല്ലാതെയോ നിശ്ചിത തീയ 
തിക്കുശേഷമോലിക്കുന്നഅപേക്ഷ കൾ നിരസിക്കപ്പെടും. 

14. അപേക്ഷാഫാറം ഈ ആഫീസ്സിൽ നിന്ന് നൽകുന്നതല്ല . അച്ചടി 
ച്ചതോ ടൈപ്പ് ചെയ്തതോ ആയ ഫാറങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കാവുന്നതാണ്. 
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതാസർട്ടിഫിക്കാറുകളുടെ അസ്സലുകൾ അപേക്ഷയാ 
* ടൊപ്പം ഈ ആഫീസ്സിലേക്കയയ്ക്കരുത്. 

15. ജനനത്തീയതി, വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത ഇവ തെളിയിക്കുന്നതിനുളള 
സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ ശരിപ്പകർപ്പ് താഴെ പറയുന്നവരാരെങ്കിലും അറസ 
ററു ചെയ്തിരിക്കണം- ഗസറ്റഡ്ആഫീസർ, ഹൈ - ടയിനിംഗ് സ്ക്കുൾ 
ഹെഡ്മാസ്ററർ; എ )•. പി ., എം . എൽ. എ ., അസിസ്ററൻ , എഡ്യക്ക 
ഷണൽഓഫീസ്സർ, കോളേജ് പ്രിൻസിപ്പാൾ. 

16. ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കാറിലേയും അഡ്മിഷൻ ടിക്കാറി 
ലയും ഫോട്ടോ, മുകളിൽ പറഞ്ഞവരാരെങ്കിലുമോ, പഞ്ചായത്ത്. - ( പ്രസി 
ഡൻറ്, മുനിസിപ്പൽ ചെയർമാൻ, കോർപ്പറേഷൻ മേയർ ഇവരാരെങ്കിലുമോ 
അറസ്ററ്ചെയ്തിരിക്കണം. 

കോമേഴ്സ്യൽ - ഇൻസ്റിറ്റ്യൂട്ട് ( പ്രിൻസിപ്പാളിനോ 
പഞ്ചായത്ത 
എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഓഫീസർക്കോ അപേക്ഷയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട രേഖ കി 
ളൊന്നും അററസ്ററ് ചെയ്യുവാനുള്ള അധികാരമില്ല . 

അററസ്ററു ചെയ്യുന്ന ആളിന്റെ മു la , ഫോട്ടോഗ്രാഫിൽ പതിക്കുവാൻ 
പാടില്ല . 

അഡ്മിഷൻ ടിക്കററിനെ സംബന്ധിച്ച് 
1. പരീക്ഷ തുടങ്ങുന്നതിന് അഞ്ചു ദിവസം മുൻപ് മുതൽ അതാത് 
പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തി ൽ നിന്ന് അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്, വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക്, 
നേരിട്ട് വിതരണം ചെയ്തു തുടങ്ങും. പരീക്ഷ ആരംഭിക്കുന്ന ദിവസത്തിനു 
മുമ്പു തന്നെ അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ് വാങ്ങിയിരിക്കണം. 

2. - പരീക്ഷാ സമയത്ത് " അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ് വിദ്യാർത്ഥിയുടെ 
കൈവശം ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും, ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ ആവശ്യ 
പ്പെട്ടാൽ പരിശോധനയ്ക്ക് 

നൽകേണ്ടതുമാണ്. അഡ്മിഷൻ ടിക്കാറി 
ല്ലാതെ പരീക്ഷയ്ക്കിരിക്കുവാൻ ഒരു വിദ്യാർത്ഥിയേയും അനുവദിക്കുന്ന 
തല്ല . 

3. ഏതെങ്കിലും സാഹചര്യത്തിൽ അഡ്മിഷൻ ടിക്കററം നഷ്ടപ്പെട്ടു 
പോയാൽ ഡ്യൂപ്ലിക്കേററ് അഡ്മിഷൻ ടിക്കാറിനുവേണ്ടി അപേക്ഷിക്കേണ്ട 
താണ്. പസ്തുത . അപേക്ഷയോടൊപ്പം, വിദ്യാർത്ഥിയുടെ ഫോട്ടോ 
ഒട്ടിച്ച് ശരിയായി പൂരിപ്പിച്ച് അധികാരപ്പെട്ട ആളിനെക്കൊണ്ടും അറസ്റ 
ചെയ്യിച്ചു അഡ്മിഷൻ ടിക്കറെറിൻ ഫാറവും, അഞ്ചു രൂപ 077 B ( c) 
Other receipts എന്ന ഹെഡ്ഡിൽ (ട്രഷറിയിൽ അടച്ച അസ്സ.ൽ ചെല്ലാൻ 
രസീതും അയയ്ക്കണം. 

പരീക്ഷയെ സംബന്ധിക്കുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
1. ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ് ലോവർ ഹയർ ( ഗഡുകൾക്ക് ആറ് 
ബാച്ചും, ഹൈസ്പീഡിന് രണ്ടു ബാച്ചും ഉണ്ടായിരിക്കും; മലയാളം ലാവ 
റിന 16 ബാച്ചും ഹയറിന് 8 ബാച്ചും.. വിദ്യാർത്ഥികൾ നേരിട്ടോ ഇൻസ്ററി 
റാട്ട് പിൻസിപ്പാൾ വഴിയേ , ഏതു ബാച്ചിൽ പരീക്ഷയ്ക്കെഴുതുവാൻ 
ഉദ ° ദേശിക്കുന്നുവെന്ന വിവരം, പരീക്ഷാ കേന്ദത്തിലെ ചീഫ് സൂപത്തിനെ. 
നേരത്തെതന്നെ അറിയിച്ചിരിക്കണം. 
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. 2. പരീക്ഷ കഴി ഞ്ഞാലുടൻ ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് മലയാളം, ലോവറിൻറ 
1 , 3 , 5, 7, 9 , 11 , 13 , 15 ബാച്ചുകാരും, ഹയറിൻ 1 , 3 , 5 , 7 ബാച്ചുകാരും 
ഇംഗ്ലീഷ് ഹൈസ്പീഡിന്റെ ആദ്യ ബാച്ചുകാരും ചോദ്യക്കടലാസും പരി 
ക്ഷയ്ക്ക്ഉപയോഗിച്ച കാർബൺപേപ്പറും ചീഫ്സുപ്രണ്ടിനെ ഏൽപ്പിക്കണം. 
- അടുത്ത ബാച്ചിൻ പരീക്ഷ കഴി ഞ്ഞാലുടൻ അവ മടക്കിക്കൊടുക്കുന്ന 
തായിരിക്കും. 

3 . ഷോർട്ട് ഹാൻഡ് പരീക്ഷയ്ക്ക് ഷോർട്ട്ഹാൻഡം നോട്ട് ലോങ്ങ 
ഹാൻഡിൽ പകർത്തുവാൻ ആവശ്യമെങ്കിൽ, ടൈപ്പ്റൈറ്റർ ഉപയോഗിക്കാ 
വുന്നതാണ്. 

4 : ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് പരീക്ഷയ്ക്ക് ഉത്തരക്കടലാസിൽ ബാച്ച് നമ്പർ, 
വിഷയം( ഗഡ്, രജിസ്ററർ നമ്പർ ഇവ ടൈപ്പ് ചെയ്യുന്നതിനു പുറമെ രജി 
സ്ററർ നമ്പർ പേന ഉപയോഗിച്ച് ആദ്യ പേജിൽ എഴുതണം. 


5. " ഓരോ പേപ്പറിന്റേയുംഉത്തരക്കടലാസുകൾ (പത്യേകം തന്നെ തുന്നി 
കെട്ടണം. ഒരു കാരണവശാലും ഒന്നും രണ്ടും പേപ്പറുകളുടെ ഉത്തരക്കടലാസ 
ഒരുമിച്ച്തുന്നിക്കെട്ടരുത്. 

6 . പരീക്ഷയ്ക്കാവശ്യമായ എല്ലാ ഉപകരണങ്ങളും അവരവർ കൊണ്ടു 
വരേണ്ടതാണ്. 


7 . ഏഴുതിയ കടലാസ്, ബുക്ക്, വരയിട്ട കടലാസ്- തുടങ്ങിയ സാധന 
ങ്ങളൊന്നും പരീക്ഷാഹാളിൽ കൊണ്ടുവരാൻ പാടില്ല . ഉത്തരങ്ങൾ എഴുതുവാ 
നുളള - ടൈപ്പ് ചെയ്യുവാനുളള പേപ്പർ, വരയിട്ട കടലാസ്, ഷോർട്ട് ഹാൻഡ് 
നോട്ടുബുക്ക്, ലഡ്ജർ, പേപ്പർ, ട്വയിൻ ഇവ പരീക്ഷാ കേന്ദ്രത്തിൽ നിന്ന് 
ലഭിക്കും. 
. 8 .: പകർച്ചവ്യാധിയുളളവരെ പരീക്ഷയ്ക്കിരുത്തുന്നതല്ല . 


9. പരീക്ഷ നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കെ പരീക്ഷാഹാൾ വിടുന്നകുട്ടിയെ വീണ്ടും 
പരീക്ഷാഹാളിൽ, കടക്കുവാൻ അനുവദിക്കുന്നതല്ല . 


10. പരീക്ഷ ആരംഭിക്കുന്നതിനു 5 മിന്നിട്ടു മുമ്പെങ്കിലും വിദ്യാർത്ഥി 
കൾ പരീക്ഷാഹാളിലുളള അവരവരുടെ സീററിൽ ഉണ്ടായിരിക്കണം. 

11. ഹാളിനുളളിൽ നിശബ്ദത പാലിക്കേണ്ടതാണ്: സൂപണ്ടൻമാരുടെ 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ വിദ്യാർത്ഥികൾ അനുസരിക്കണം. 

12. പരീക്ഷയിൽ ( കമക്കേടുകൾ കാണിക്കുകയോ, ഹാളിനുളളിലോ 
പുറത്താ നിയമവിരുദ്ധമായി പെരുമാറുകയോ ചെയ്യുന്നവർക്കെതിരെ, 
ബന്ധപ്പെട്ടവരിൽനിന്നു ലഭിക്കുന്നറിപ്പോർട്ടിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നടപടി 
കളെടുക്കുന്നതായിരിക്കണം. ഈ ബോർഡ് നടത്തുന്ന മററു പരീക്ഷകളെ സംബ 
ന്ധിക്കുന്ന നിയമങ്ങളും നിർദ്ദേശങ്ങളും ഈ പരീക്ഷയ്ക്കും ബാധകമാണ്. 


G. 6/78 J 
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" പരീക്ഷയ്ക്കുപയോഗിക്കുവാൻ അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള 

ടൈപ്പ °ാറുകൾ " : 
I. റമിംഗ്ടൺ 

16. വുഡ്സ്ററാക്ക 
2 . റോഷൽ എമ്പയർ 

17. ഓർഗാ പവാറ 
3 . ബാഡലാക 

18. ! ഉറാനിയാ 
4. കേപ്പിൽ 

19. - കോണ്ടിജൻറൽ 
ഐഡിയൽ 

20... ഒളിവിൽ 
6. - എറിക്കാ 

21 , മൊണാർക്ക 
7 . കൊറാണ 

22. എൽ, സി , സ്മിത്ത് ആൻറ് 
8 . ടോർപിഡോ 

(ബദേഴ്സ 
9 . 

സ്മിത്തം പ്രീമിയർ 23. ഒളിമ്പിയ 
10 . ഗോദറജ 

24 . ഹൈമ സം 
11 . മെഴ്സിഡസ് 25. ബി . ഈ . 
12 . ഡിമൗണ്ടബേൾ 26, ; ( ബിട്ടീഷ് എമ്പയർ 
13 .. ഇമ്പീരിയൽ 

27 . അഡ്ലർ 
14. ഹാൽഡാ 

28. ഒളിവെട്ടി 
15. ആർ. ബി . അല്ലൻ 29. അണ്ടർവുഡ 

ടൈപ്പ് റൈനിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ് ഹയർ ഗഡിൻറ 
പാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിന് അംഗീകരിച്ചിട്ടുള 

ഡ്യൂപ്ലിക്കേറ്റിംഗ് മെഷീനുകൾ 
1 . മൾട്ടർ ഹാൻഡം ഫീഡ 
2. ആർ, ആർ, ആർ, നമ്പർ 14 , ഹാൻഡ് . ഫീഡ് ഓൾഡ് , ആർ, 

ആർ നമ്പർ 1 . 
3 . 

റോണിയോ നമ്പർ 2 ഹാൻഡ് ഫീഡ് 
.4 . റോണിയോ നമ്പർ 100 സെൽഫ് ഫീഡിംഗ 
5. എലുമസ് ഡി ) ഹാൻഡ് ഫീഡ , 
6. എൽമസ് കെ , സെൽഫ് ഫീഡിംഗ് 
7. . റോട്ടോ റോട്ടറി നമ്പർ 8 സെൽഫ് ഫീഡിംഗ 
8. ഗസ്ററററ° നർ നമ്പർ 3 ഹാൻഡ് ഫീഡി 
9. ഗസററററനർ നമ്പർ 6 സെൽഫ ഫീഡിംഗം, 
10 . ഗസററററ° നൂർ നമ്പർ 26 ഓഫ് 66 ആട്ടോമാറ്റിക് 
11 . റോണിയോനമ്പർ 10 സെൽഫ ഫീഡിംഗ 
12. മൾട്ടി ( പിൻറ് റോട്ടറി ഡ്യൂപ്ലിക്കേററർ 
13. എല്ലമൗസ് ഡിക്കേററർ ബി 19 മോഡൽ 
14. കോപ്പി ഗാഫ് ഡിക്കേറ്റർ 
15. സ്ററാൻറർഡ് മോഡൽ 7,ഡ്യൂപ്ലിക്കേററർ 
16. റോവതി റോട്ടറി ഡിക്കേററർ 
17. സ്പീഡ് 0 പിൻറ് ഡപ്പി ക്കോറർ 
18. ഡാക്സ് സെൽഫ് ഇൻഗിംഗ് റോട്ടറി ഡപ്പിക്കേററർ 
: 19. ഡ്യൂപ്ലക്സ് ഹാൻഡ് ഓപ്പറേററർ ഹാൻഡ് ഫീഡ് മോഡൽ 

ഡീകോറർ 


11 


20.: ബിലോഗാഫീ റോട്ടറിഡപ്പിക്കേററർ 
21. ഡിപ്ലോമാററ് റോട്ടറി ഡ്യൂപ്ലിക്കേററർ 
22. . റമിംഗ്ടൺ റാൻഡ മോഡൽ മോഡൽ നമ്പർ 52 ആട്ടോ 

മാററിക് ഡപ്പിക്കേററർ 
23. പാന്തർ ഡ്യൂപ്ലിക്കേററർ 
24. കൈരളി ഡ്യൂപ്ലിക്കേററർ 
25 . ഗോദ °റജ് ഡ്യൂപ്ലിക്കേറാർ 
26. ഷൗരി ഡ്യൂപ്ലിക്കേററർ : 
27. ജയ ° കെ ഡ്യൂപ്ലിക്കേററർ 
28. . ഇവാട്ട് ഡപ്ലിക്കേററർ 
29. ഹിവ്കോ. ഡിക്കേററർ 
പാക്ററിക്കൽ ടെസ്ററിനെ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക 

നിർദേശങ്ങൾ 


1. അഡ്മിഷൻ ടിക്കറേറാ പരീക്ഷാ കമ്മിഷണറുടെ സെക്രട്ടറി നൽകിയ 
ഡിക്കററ് അഡ്മിഷൻ ടിക്കറേറാ ഹാജരാക്കാതെ പാക °ടിക്കൽ ടെസ്ററിന് 
വിദ്യാർത്ഥിയെ (പവേശിപ്പിക്കുന്നതല്ല .. 

2. പ്രാക്ടിക്കൽ പരീക്ഷകനോടോ ബന്ധപ്പെട്ടമറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനോടൊ അപമര്യാദയായി പെരുമാറുകയോ, പരീക്ഷയിൽ നിയമാഹിത്. 
മായി ജയിക്കാൻ ശ്രമം നടത്തുകയോചെയ്യുന്ന വിദ്യാർത്ഥികളെ ടെസ്ററിൽ 
പങ്കെടുക്കുവാൻ അനുവദിക്കുന്നതല്ല . ഇത്തരത്തിൽ 

പെരുമാറുന്നവരെ. ഈ 
പരീക്ഷാ ബോർഡ് നടത്തുന്ന മററു പരീക്ഷകളിൽപങ്കെടുക്കുന്നതിൽ നിന്ന് 
താൽക്കാലികമായോ സ്ഥിരമായോ ഒഴിവാക്കുന്നതായിരിക്കും. 

3. വിദ്യാർത്ഥികൾ തിയറി പരീക്ഷയ്ക്ക് ഉപയോഗിച്ച രീതിയിലും 
പേരിലുമുളള ടൈപ്പ്റൈററർ തന്നെ പ്രാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിന് ഹാജരാക്കേ 
ണ്ടതാണ്, 

" 4. പാക °ടിക്കൽ ടെസ്ററിന് വരുന്ന ആറ് വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് ചുരു 
ങ്ങിയത് ഒരു ടൈപ്പ്റൈറററെങ്കിലും ഹാജരാക്കണം. 
5 . 

ടൈപ്പ്റൈറററുകൾ വൃത്തിയാക്കുന്നതിനും ഓയിൽ ചെയ്യുന്നതിനും 
സ്റെറൻസിൽ ചെയ്യുന്നതിനുമാവശ്യമായ വസ്തുക്കളും കവറും കാർബൺ, 
പേപ്പറും മറ്റും വിദ്യാർത്ഥികൾ തന്നെ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

6. പ്രാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിന്റെ മാർക്കുകൾ . പുന: പരിശോധനാവിധേയ 
മാക്കുന്നതല്ല . 
നാക്കിക്കഴിഞ്ഞ ഉത്തരക്കടലാസ 

പരിശോധിക്കുന്നതിന് 
റിസൾട്ട് പ്രസിദ്ധികരിച്ച് 15 ദിവസത്തിനുളളിൽ ഒരു പേപ്പറിന് 
5 രൂപാഎന്ന കമത്തിൽ 077 B (c) Other receipts എന്ന ഹഡ്ഡിൽ ഫീസടച്ച് 
അസ്സൽ ചെല്ലാൻ രസീതുസഹിതം അപേക്ഷിച്ചാൽ 

തിയറി പേപ്പറുകൾ 
വീണ്ടും പരിശോധിക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ വീണ്ടും മാർക്കുകൾ ഇടുന്നതല്ല . 
പരീക്ഷകൻ ഇട്ട മാർക്കുകൾ കൂട്ടിയതിൽ തെററിയിട്ടുണ്ടോ, ഏതെങ്കിലും ഉത്തരം 
നോക്കാതെ വിട്ടുപോയിട്ടുണ്ടോ എന്നീ കാര്യങ്ങൾ മാത്രമായിരിക്കും വീണ്ടും 
പരിശോധിക്കുന്നത്. 
- G. 6 /J . 
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മാർക്ക് ലിസ്ററ് 


5 രൂപാ077B (c) other receipts എന്ന ഹെഡ്ഡിൽ അടച്ച് അസ്സൽ 
ചെല്ലാൻ് രസീതു സഹിതം അപേക്ഷിച്ചാൽ റിസൾട്ട് പ്രസിദ്ധീകരിച്ചതിനു 
ശേഷം മാർക്കുലിസ്റ്റ് നൽകുന്നതായിരിക്കും. 


ചീഫ് സൂ പണ്ടിനുളള നിർദ്ദേശം 
ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് ലോവറും "ഹയറും , ഗഡുകൾക്ക് വരുന്ന കുട്ടികൾ 
ഉപയോഗിക്കുന്ന മെഷീൻ പേരും, കുട്ടിയുടെരജിസ്ററർ നമ്പരും ശേഖരിച്ച്, 
( പ്രാക്ടിക്കൽ പരീക്ഷകർക്ക് നൽകേണ്ടതാണ്, 

" പരീക്ഷാസമയത്ത് ഇൻസ്ററിററുട്ട് അധികാരികളേയോപുറമേനിന്നുളളവ 
രേയോ പരീക്ഷാഹാളിലും പരിസരത്തും നിൽക്കുവാൻ അനുവദിക്കരുത്. 

പരീക്ഷാ നടത്തിപ്പിനെ സംബന്ധിച്ച്" മററു നിർദ്ദേശങ്ങൾ പരീക്ഷാ 
കമ്മിഷണറുടെ : സെകട്ടറിയോ അധികാരമുളള മററു ആഫീസറോ നൽകു 
ന്നതായിരിക്കും. 


പി , ലക്ഷ്മണൻ നായർ, 
ഗവൺമെൻറ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണറുടെ 

സെകട്ടറി, 


തിരുവനന്തപുരം. 


അനുബന്ധം 1 
കേരള ഗവൺമെൻറ്, ടെക്നിക്കൽ പരീക്ഷ ( കോമേഴ്സ്), 
ഏപ്രിൽ 1978 അഡ്മിഷനുവേണ്ടിയുള്ളഅപേക്ഷ 


പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തിന്റെ പേരും സ്ഥലവും 
2. വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേര് 

( എ ) മലയാളത്തിൽ 
( ബി ) എസ്.എസ്.എൽ.സി. ബുക്കിലേതു 

പോലെ ഇംഗ്ലീഷിൽ വലിയ 

അക്ഷരത്തിൽ 
3 .. " ശരിയായ പോസ്ററൽ വിലാസം 
4 . രക്ഷിതാവിൻറ പേര 
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5 , 


ജാതി - മത് 
6 , 

വയസ്, ജനനത്തീയതി 
7 . 

ജയിച്ച പരീക്ഷകൾ 
( എ ) ജനറൽ, 
( ബി ) ടെക്നിക്കൽ 

( രജിസ്ററർ നമ്പർ, മാസം, വർഷം 

ഇവ സഹിതം) 
8. പരീക്ഷ എഴുതുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന വിഷയം 


g ഗഡ്, 


10 , 


പഠിക്കുന്നഇൻസ്ററിറ്റ്യൂട്ടിന്റെ വിലാസം 
അടച്ച് പരീക്ഷാഫീസ്, സംഖ്യ, ചെല്ലാൻ 
നമ്പർ, തീയതി, ടഷറി, വിശദവിവരം 


ചെല്ലാനിലെ ആകെ 
* സംഖ്യ : 
വിദ്യാർത്ഥിക്കുവേണ്ടി 
അടച്ചത് : 


11 . 


മററു വിവരങ്ങൾ - പാക്ററിക്കലിൽനിന്ന് 
എക്സംപ്ഷൻ ( പാകററിക്കലിന് മാത 
മെങ്കിൽ തീയറി നമ്പരും കാലവും 
(ചുവന്ന മഷിയിൽ) 
( എ ) എഴുതി തോററ വിഷയങ്ങൾ 
" ( ബി ) ഷോർട്ടുഹാൻഡ് സിസ്ററം 

( പിറ്മാൻസ്പണ്ടാല അരുൾ) 


പ്രതിജഞ 


: 


മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്നവിവരങ്ങൾ എല്ലാം സത്യമാണ്.. പരീക്ഷയെഴു 
തുവാൻ ഞാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന വിഷയങ്ങളിൽ എനിക്ക് സിലബസനുസരിച്ചുളള 
അറിവും വിജ്ഞാനവുംഉണ്ടെന്ന് ഞാൻ ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിച്ചുകൊളളുന്നു . 
സ്ഥലം 
തീയതി :". 

വിദ്യാർത്ഥിയുടെഒപ്പും പേരും. 
പ്രത്യേക ശ്രദ്ധയ്ക്ക്: -5, 6 കാളങ്ങളിലെ വിവരങ്ങളുടെ തെളിവിനായി 

എസ്.എസ്.എൽ സി ., മൂന്നാം പേജിൻറയും 7 -ാം 
കാളത്തിന് പരീക്ഷായോഗ്യത സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളു 
ടെയും ശരിപ്പകർപ്പ് അററസ്ററ് ചെയ്യിച്ച് അപേക് 
യോടൊപ്പം അയക്കണം. പാകററിക്കൽ എക്സംപ് 
ഷനുവേണ്ടിയും അററസ്ററ് ചെയ്ത ശരിപ്പകർപ്പയ 
ക്കണം: - ടൈപ്പ് റൈററിംഗിനോ ഷോർ ഹാൻസിനേ . 
ചേരുന്നവർ, ഇംഗ്ലീഷോ മലയാളമോയെന്നുളള വിവരാ 
എട്ടാം. കോളത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 


14 


അനുബന്ധം 2 
ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 
വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേര് മലയാളത്തിൽ 
വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേര് ഇംഗ്ലീഷിൽ 
വിദ്യാഭ്യാസ സർട്ടിഫിക്കററിൽ രേഖപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുളളതുപോലെ ജനന തീയതി. 
(എസ്.എസ് എൽ സി , ബുക്കിലേത്) 
ശരിയായ പോസ്ററൽ വിലാസം 

വിദ്യാർത്ഥി 
യുടെപാസം 

പോർട്ട് സൈസ 
ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അററസ്ററ് ചെയ്യുന്ന 

ഫോട്ടോ പതിക്കാ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ പേരുംഔദ്യോഗിക 

നുളള സ്ഥലം 
വിലാസവുംഓഫീസ്മുദയും 

ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ ഒപ്പ 

ഫോട്ടോയുടെപുറത്തിടണം 
വിദ്യാർത്ഥിയുടെ ഒപ്പ്( അററസ്ററ് ചെയ്യുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ മുന്നിൽ വച്ചിടണം) .. 
(ഓഫീസ്മുദ ഫോട്ടോയിൽ പതിക്കരുത്) 


അഡ്മിഷൻ ടിക്കാറ് 
കേരള ഗവൺമെന്റ് ടെക്നിക്കൽ പരീക്ഷ ( കോമേഴ്സ്) 

ഏപ്രിൽ 1978 
പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തിന്റെ പേരും സ്ഥലവും 
വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേര് ഇംഗ്ലീഷിലും 
മലയാളത്തിലും 
ജനന തീയതി 
വിഷയം മാദ്ധ്യമം ഗഡ 

വിദ്യാർത്ഥി 
യുടെ ഫോട്ടോ 

പതിക്കാനുളള 
ഫോട്ടോ ഗാഫ് അററസ്ററ് ചെയ്യുന്ന 

സ്ഥലം 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ പേരുംഔദ്യോഗിക 
വിലാസവും മീസ്മുദയും 

ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ ഒപ്പ് 
ഫോട്ടോയുടെപുറത്തിടണം 

ഫോട്ടോയിൽ സീൽ പതിക്കരുത 
" വിദ്യാർത്ഥിയുടെഒപ്പ് ഉദ്യോഗ 
സ്ഥന്റെ മുന്നിൽവച്ച് 
രജിസ്റ്റർ നമ്പർ 

(ഓഫീസ് ഉപയോഗത്തിന്) 
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അനുബന്ധം 3 
കേരള ഗവൺമെൻറ് ടെക്നിക്കൽ പരീക്ഷ കോമേഴ്സ് ഗ്രൂപ്പ് 

ഏപിൽ .1978 
പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങൾ സ്ഥലവും പേരും 
കാസർഗോഡ് 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, കാസർഗോഡ് 
കാഞ്ഞങ്ങാട് 

ദുർഗ്ഗ ഹൈസ്കൂൾ, കാഞ്ഞങ്ങാട് 
പയ്യന്നുർ 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, പയ്യന്നുർ 
4 തളിപറമ്പ് 

മൂത്തേടത്ത് ഹൈസ്കൂൾ, തളിപറമ്പ് 
5 കണ്ണൂർ 

ഗവൺമെൻറ് ഇടയിനിംഗ് സ്കൂൾ ഫോർ 

മെൻ, കണ്ണൂർ 
6 - തലശ്ശേരി 

, ബി .ഇ , എം പി , ഹൈസ്കൂൾ, തലശ്ശേരി 
-7 മാഹി 

ജവഹർലാൽ നെഹ്രു മെമ്മോറിയൽ 

ഹൈസ്ക്കൂൾ, മാഹി 
8 , വടകര 

ബി . ടി . സ്ക്കൂൾ, വടകര 
9 കൊയിലാണ്ടി 

" ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

കൊയിലാണ്ടി 
10 പേരാം ബ 

ഹൈസ്ക്കുൾ, പേരാം( ബ 
:11. കൽപ്പറ് 

എസ്. കെ . എം. ജെ . ഹൈസ്കൂൾ, കൽപ്പററ 

നാർത്ത | 1 
12 , കോഴിക്കോട് 

ഗവൺമെൻറ്.മോഡൽ ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

കോഴിക്കോട് 
13 കോഴിക്കോട് 2 

ഗവൺമെൻറ് ഗണപത് ബോയിസ 

, ഹൈസ്കൂൾ, കോഴിക്കോട്, 
14 തിരൂർ 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, തിരൂർ 
15 മഞ്ചരി 

ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കു 

മഞ്ചേരി 
16 നെൻമാറ 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ ഫോർ 

ബായിസം, നെൻമാറ 
17 - പെരിന്തൽമണ്ണ 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, പെരിന്തൽമണ്ണ 
18 ചെർപ്പുളശ്ശേരി 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

ചെർപ്പുളശ്ശേരി 
19 മണ്ണാർക്കാട് 

കെ . ടി . എം . ഹൈസ്ക്കൂൾ, മണ്ണാർക്കാട് 
20 പാലക്കാട് 

ബി . ഇ . എം . ഹൈസ്ക്കൂൾ, പാലക്കാട 
21 ഒററപ്പാലം 

എൻ, എസ്. എസ്. കെ . പി . ററി . 

ഹൈസ്ക്കൂൾ, ഒറ്റപ്പാലം 
22 ഷൊർണ്ണൂർ 

ഹൈസ്ക്കൂൾ, ഷൊർണ്ണൂർ 
23 = വടക്കാഞ്ചേരി 

ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്കൂൾ, 

വടക്കാഞ്ചേരി 
24 കുന്ന കുളം 

ഗവൺമെൻറ് ഗേൾസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

കുന്നംകുളം 
25 ചാവക്കാട 

ഗവൺമെന്റ് ഹൈസ്കൂൾ, ചാവക്കാട 
26 അയ്യന്തോൾ 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, അയ്യന്തോൾ , 

തുശ്ശുർ 
27 . തൃശ്ശൂർ 1 

ഗവൺമെന്റ് മോഡൽ ബോയി സം 

ഹൈസ്ക്കൂൾ, ആശ ശുർ 
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28 തൃശ്ശൂർ 2 


.29 ഇരിഞ്ഞാലക്കുട 


30 ", കൊടുങ്ങല്ലൂർ 


31 ചാലക്കുടി 
32 എൻ, പറവൂർ 


33, ആലുവാ 


34 പെരുംബാവുർ 


35 കട്ടപ്പന 
36 മുന്നാർ 
37 മുവാറ്റുപുഴ 
38 തൊടുപുഴ 
39 മുളന്തുരുത്തി 
: 40 എറണാകുളം 
41" എറണാകുളം 2 
42 എറണാകുളം 


ഗവൺമെൻറ് മോഡൽ ഗേൾസ 

ഹൈസ്ക്കൂൾ, തൃശ്ശൂർ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 
ഇരിഞ്ഞാലക്കുട 

/ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

കൊടുങ്ങല്ലൂർ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, ചാലക്കുടി 
ഗവൺമെൻറ്. ബോയിസ് ഹൈസ്കൂൾ, 
എൻ, പറവൂർ, 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ്, ഹൈസ്ക്കുല് 
ആലുവാ 
ഗവൺമെൻ ബോയിസ് ഹൈസ്കൂൾ, 

പെരുംബാവൂർ 
സെൻറ് ജോർജ് ഹൈസ്കൂൾ, കട്ടപ്പന 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കുൾ, മുന്നാര് 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, മുവാറ്റുപുഴ 
ഗവൺമെൻറ് ഗേൾസ് ഹൈസ്കൂൾ, 

തൊടുപുഴ 
ഗവൺമെന്റ് ഹൈസ്കൂൾ, മുളന്തുരുത്തി 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കുൾ, 

കലൂർ, കൊച്ചി-17 
ഗവൺമെൻറ് ഗേൾസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

എറണാകുളം 
ഗവൺമെൻറ് കോമേഴ്സ്യൽ ഇൻസ്ററിററ്റ്യൂട്ട്, 

എറണാകുളം , : 1 1 11 - . 
ററി, ഡി , ഹൈസ്കൂൾ, കൊച്ചി 
ഗവൺമെന്റ് ഹൈസ്ക്കുൾ, ഞാറക്കൽ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 
തൃപ്പൂണിത്തുറ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയീസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

വൈക്കം 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, ഏററുമാനൂർ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, പാല 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, പൊൻകുന്നം 
എൻ, എസ്. എസ്. ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

കറുകച്ചാൽ . . . 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, ചങ്ങനാശ്ശേരി 
ഗവൺമെന്റ് മോഡൽ ഹൈസ്ക്കൂൾ, കോട്ടയം 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്കൂൾ, 

ർത്തല 
ഗവൺമെൻറ് മൊഹമ്മദൻസ്; 

ഹൈസ്ക്കൂൾ, 
ആലപ്പുഴ 
ഗവൺമെന്റ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, അമ്പലപ്പുഴ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 
ഹരിപ്പാട 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്കൂൾ, 
കായ കുളം 

- - , , 
ഗവൺമെന്റ് മോഡൽ ഗേൾസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 
തിരുവല്ല 


43 കൊച്ചി 
. 44 വൈപ്പിൻ 
"45 തൃപ്പൂണിത്തുറ 


46 6 വെക്കം 


47 - ഏറ്റുമാനൂർ 
48 പാല് 
49 പൊൻകുന്നം 
50 കറുകച്ചാൽ 


51 ചങ്ങനാശ്ശേരി 
52 കോട്ടയം , 
53 ചേർത്തല 


54 ആലപ്പുഴ 
55 അമ്പലപ്പുഴ, 
56 ഹരിപ്പാട് 


57. - കായംകുളം 


58 തിരുവല്ലാ 
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59 മങ്കൊമ്പ 
60 മാവേലിക്കര 


ം 


61 * ചെങ്ങന്നുർ 


62 കരുനാഗപ്പളളി 
63 . അടുർ 


64 - റാന്നി 
65 പത്തനംതിട്ട 


66 .കോഴഞ്ചരി 


67 • പുനലൂർ 
68 അഞ്ചൽ 
69 കൊട്ടാരക്കരെ 


70 കൊല്ലം 


71 ചാത്തന്നൂർ 


72 ) വർക്കല 
73 കടയ്ക്കൽ 
74 കിളിമാനൂർ 
75 ആറ്റിങ്ങൽ 1 


എ . ടി . എം. ഹൈസ്ക്കൂൾ മങ്കൊമ്പ് 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 
മാവേലിക്കര 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 
ചെങ്ങന്നൂർ എം " - 
ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കുൾ, കരുനാഗപ്പളളി 
ഗവൺമെന്റ് ബോയിസ് ഹൈസ്കൂൾ, 
അടൂർ 
എം . എസ്. ഹൈസ്ക്കൂൾ, റാന്നി 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്കൂൾ, 
പത്തനംതിട്ട , , , 
സെൻറ് മേരീസ് ഗേൾസ് ഹൈസ്കൂൾ, 

കോഴഞ്ചേരി . 1 . . 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, പുനലൂർ 

ഹൈസ്ക്കുൾ, അഞ്ചൽ ഈസ്ററ് 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കുൾ, 

കൊട്ടാരക്കരെ ന 
" ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ 

കൊല്ലം 
എൻ. എസ്. എസ്. ഹൈസ്കൂൾ, 
ചാത്തന്നൂർ 
ഗവൺമെൻറ് മോഡൽ ഹൈസകൂൾ, വർക്കല 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, കടയ്ക്കൽ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, കിളിമാനൂർ 
ഗവൺമെന്റ് ഗേൾസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 
ആരറിങ്ങൽ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്കൂൾ, 

ആറ്റിങ്ങൽ : ", 
ഗവൺമെൻറ് ഗേൾസ് ഹൈസ്കൂൾ, 

നെടുമങ്ങാട് 
ഗവൺമെൻറ് ഗേൾസ് ഹൈസ്കൂൾ, 

പേരൂർക്കടെ 
മെഡിക്കൽ കോളേജ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

തിരുവനന്തപുരം 
എസ്. എം . വി . ഹൈസ്കൂൾ, , 

തിരുവനന്തപുരം 
അട്ടക്കുളങ്ങര, സെൻടൽ ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

തിരുവനന്തപുരം, 
ഗവൺമെന്റ് ഹൈസ്ക്കുൾ, പൂജപ്പുര 
ഗവൺമെൻറ് ഗേൾസ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

മലയിൻകീഴ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്കൂൾ, 

നെയ്യാററിൻകര 
അവിട്ടം തിരുന്നാൾ ഹൈസ്കൂൾ, മങ്കൊമ്പ് 


76 ആറ്റിങ്ങൽ 2 
. ( 
77 നെടുമങ്ങാട 


78 പേരൂർക്കട . 
79 , തിരുവനന്തപുരം 1 
80 , തിരുവനന്തപുരം 2 
81 തിരുവനന്തപുരം 3 


82 പൂജപ്പുര 
83 മലയിൻകീഴ 


.84 : നെയ്യാറ്റിൻകര 


85 മങ്കൊമ്പ് 
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NOTIFICATION 
No. Ex. El-195/ 78. 

3rd January 1978 . 
Post Diploma and Certificate Examinations in Drawing and 

Painting and Sculpture and Modelling - April 1978 
It is hereby notified that the Examinations in Drawing and Painting, 
Sculpture and Modelling under the Post Diploma, Diploma and Certificate 
course for the trainees of the Ravi Varma Institute of Fine Arts 
Mavelikkara , R. L. V. Academy of Music and Fine Arts, Trippunithura , 
Institute of Fine Arts, Trichur and College of Fine Arts , Trivandrum will be , 
conducted during April 1978 as per the time-table given in this notification . 

Candidates belonging to the newly introduced two year Certificate 
course in Drawing and Painting and Sculpture and Modelling are not 
eligible to appear for this examination . 

The subjects for the Post Diploma, Diploma and Certificate Exami 
nations are given below : 
I. Post DIPLOMA EXAMINATION; 
A. Drawing and Painting . 

( i) Theory 
( ii) Portrait Study 

( iii) Full Length life Drawing 
B. 

Sculpture and Modelling. 
( i) 

Theory 

( ii) Portrait Study 
II. DIPLOMA EXAMINATION : 
A. Drawing and Painting.. 

Theory 
( ii) Drawing the Human Figure 
( iii) Original Composition 

(iv) Painting a Head from life 
B. Sculpture and Modelling . 

(i) Theory 
( ii ) Modelling of Human Figure (Head ) 
(iii) Clay sketches for finished compositions 
(iv) 

Designing ornaments 
III . CERTIFICATE EXAMINATION. 
A. Drawing and Painting. 

Drawing the Human Figure 
( ii ) Painting 

( a ) Monochrome 

ib ) Water Colour 
G 8 / J 


(i ) 


( iii) Design 
(iv) Memory 

(v ) Theory 
. B. Clay Modelling 

Human Figure Drawing . 

Relief Modelling 
( iii ) Design (a ) Modelling (b ) Casting 
( iv ) Memory 

( v ) Theory 
The rate of Examination fees will be as follows: 
1. Post Diploma course 

Rs. 25 per candidate 
2. Diploma course 

Rs. 20 per candidate 
3. Certificate course 

Rs. 15 per candidate . 
The examination fee should be remitted into a Government Treasury 
under the Head of account " 077 B ( a ) I" . 

The Heads of Ravi Varma Institute of Fine Arts, Mavelikara , R.L.V. 
Academy of Music and Fine Arts, Trippunithura, Institute of Fine Arts, 
Trichur and College of Fine Arts, Trivandrum should collect the fees from 
the pupils and remit the same into the Treasury . on or before 25-1-1978 
without fine and 31-1-1978 with a fine of Re. 1 and the chalan receipt for 
remittance should be submitted to this office with the list of candidate 
appearing for the examination . 

There should be two passport size photograph (bust alone) affixed with 
each application , photographs should bethose taken recently or not more 
than six months before the date of application and they should be affixed in 
the spaces provided in the application form and attested by the Head of 
the School. No rubber stamp should be affixed on the photographs. Two 
separate sheets of paper should be used , one for application and the other 
for affixing photographs as per form appended . The form of admission 
ticket should also be filled up taking care to write the centre of the exami 
nation , nameof the candidate etc., exactly as in the application . 

*All candidates except students belonging to Scheduled Castes Scheduled 
tribés , Kudumbies and Christian Converts from among them should remit 
examination fees. Candidates belonging to Other Backward Communities . 
are not eligible for exemption from payment of examination fees. 

Students belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
Kudumbies and Christian Converts from among them are exempted from 
payment of Examination fees for their first appearance and also second 
appearance provided the second appearance is within a period ofthree years 
from his /her first appearance for the examination . Community Certificates 
issued by competent authority should be produced in original for being 
exempted from payment of examination fees. 
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In all cases of examination fee concession , certificates from the Heads 
of Institutes where the candidates undergo the course of study should be 
obtained to the effect that he/she is appearing for the examination for the 
first appearance for the examination as the case may be . attached to the 
application . 

Candidates appearing for the certificate course examination should have 
Successfully undergone a two years course of study under the certificate 
course in Drawing and Painting and Sculpture and Modelling and those for 
the Diploma course examination should have completed a similar period of 
study after passing the certificate examination , and those appearing for the 
Post Diploma course should have completed one year course after passing 
the Diploma examination in the concerned subject. The candidates who 
have undergone the above said course in any of the following school will ! 
also be admitted to the examination . 

1 . Ravi Varma Institute of Fine Arts, Mavelikara . 

R. L. V. Academy of Music and Fine Arts, Trippunithura.. 
3 . Institute of Fine Arts , Trichur. 

4. College of Fine Arts, Trivandrum . 

Candidates.who have once appeared and failed in the examination are 
also eligible to apply for the examination as private candidates. They 
should submit the application in the prescribed form duly countersigned by 
the Head of Institution where they underwent the prescribed course of 
study. 

The heads of schools concerned should collect these applications and 
forward them to the Secretary to the Commissioner for Govt. Examinations, 
Trivandrum -14 together with the list of pupil " candidates on or before 
10-2-1978 . 

examination the respective subjects will be held at the 
Ravi Varmn Institute of Fine Arts, Mavelikara , R.L.V. Academy of 
Music and Fine Arts, Tripunithura , Institute of Fine Arts, Trichur and 
College of Fine Arts, Trivandrum .. 

The A list ofthe candidates should be prepared in the "foolscap 
paper in the following form . 

1 . Serial number 
2 . Register number (to be filled in by this office ) 
3. Name of the candidates in Block letters 
4 . Caste 
5 . Date of birth 
6. Address of the candidates 
17. Subject in which the candidates are appearing for 

(All the tests coming under the course should be shown 

separately ) 
8. Remarks (In this column , the colour chosen by the candidate 

for painting examination should be shown). 


. 


The 


At the bottom of the list the following certificates should be furnished 
duly signed by the head of the Institution . 

" Certified that the above candidates have the prescribed minimum 
qualification and that they have completed the prescribed course of study" . 

While preparing the " A " list the heads of schools concerned should be 
very careful in writing down the name of the candidates. No change of 
name or spelling will be allowed later . 

Time table 
Post DIPLOMA EXAMINATION IN DRAWING AND PAINTING 
Day and date 

Subject 

Time 
Monday 17-4-1978 Theory 

10 a . m . to 12 noon 
Tuesday 18-4-1978 Portrait study 

10 a . m . to 1 p . m . and 

2 p . m . to 5 p . m . 
Wednesday 19-4-1978 Portrait study ( contd .) 10 a . m . to 1 p . m . 
Thursday 20-4-1978 Portrait study (contd .) 10 a . m . to 1 p . m . 
Friday 21-4-1978 Full length life drawing 8 a. m . to 12 noon 

Post DIPLOMA EXAMINATION IN SCULPTURE AND MODELLING 
Monday 17-4-1978 Theory 

10 a . m . to 12 noon 
Tuesday 18-4-1978 Portrait study 

10 a . m . to 1 p . m . and 

2 p . m . to 5 pm . 
Wednesday 19-4-1978 Portrait study (contd .) 10 a . m . to 1 p . m . and 

2 p . m . to 5 p . m . 
Thursday 20-4-1978 Portrait study (contd .) 10 a . m . to 1 p . m . and 

2 p . m . to 5 p . m . 
DIPLOMA EXAMINATION IN DRAWING AND PAINTING 
Monday 17-4-1978 Theory 

10 a . m . to 1 p . m . 
Tuesday 18-4-1978 Drawing the Human 9 a . m . to 1 p . m . 

figure 
Wednesday 19-4-1978 . Original composition : 9 à . m . to 1 p . m . and 

2 p . m . to 6 p . m . 
Thursday 20-4-1978 Painting a head 9 a , m.to l p . m . and 

from life 

2 p . m . to 6 p . m . 
DIPLOMA EXAMINATION IN SCULPTURE AND MODELLING 
Monday 17-4-1978 Theory 

10 a . m . tol p . m . 
Tuesday 18-4-1978 Modelling of Human 9 a . m . to 1 p . m . and 

figure 

2 p . m . to 6 

P. m .. 
Wednesday 19-4-1978 Clay sketch for finished 9 a , m . to 1. p . m . and 

composition 

2 p . m . to 6 p . m . 
Thursday 20-4-1978 Lesigning ornaments 9 a . m . to 1 p . m . and 

2 p . m . to 6 p . m . 


CERTIFICATE EXAMINANON IN DRAWING AND PAINTING 
Monday 17-4-1978 Theory 

10 a.m. to 1 p.m. 
Tuesday 18-4-1978 Drawing the Human 10 a.m. to 12 noon and 

figure 

1p.m. to 3 p.m. 
Wednesday 19-4-1978 Painting 

1 . Monochrome 9 a.m. to 12 noon 

2.1 Water colour 1p.m. to 5p.m. 
Thursday 20-4-1978 Design 

10 a.m. to 1 p.m. and 

12 p.m. to 5 p.m. 
Friday 21-4-1978 Memory 

9 a.m. to 12 noon 
CERTIFICATE EXAMINATION IN CLAY MODELLING 
Monday 17-4-1978 Theory 

10 a.m.to 1 p.m. 
Tuesday 18-4-1978 Human figure drawing 10 a.m. to 12 noon and 

1 p.m. to 3 p.m. 
Wednesday 19-4-1978 Relief Modelling 9 a.m. to 12 noon and 

1p.m. to 2p.m. 
Thursday 20-4-1978 Design ( 1) Modelling 8 a.m. to 12 noon and 

(2 ) Casting 2 p.m. to 6 p.m. 
Friday 21-4-1978 Memory 

10 a.m. to 12 noon and 

2 p.m. to 4 p m . 
GENERAL INSTRUCTIONS 
Candidates are expected to take their seats in the examination hall 
atleast five minutes before the time fixed for the commencement of the 
examination . No candidate will be allowed to quit the examination hall 
on any day until the expiry of half an hour froin the time fixed for the 
commencement of the examination and cardidate arriving after the expiry 
of the half an hour will not be admitted .. 

No candidate will be allowed to re- enter the examination hall during 
the hours of examination after once quitting it and to leave the hall without 
finally handing over the answer papers. 

Strict silence should be maintained in the ex : mination hall. 

No candidate will on any account be allowed to take into the examina 
tion hall, slates books or portions of a book , rules, sheets manuscripts or 
papers of any kind . Any candidate detected violating this rule. or detected 
speaking to or in any way communicating with any other person outside the 
examination hall or having recourse to any unfair practice will be sent out 
of the hall forthwith and his conduct reported to the Commissioner for 
Government Examinations for disciplinary action . 

Candidates are forbidden from noting down the answer in any question 
on the question paper itself and they will not be allowed to take any papers 
except their question papers out of the examination hall. 
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Candidates will have to write their answer on both sides of the paper. 
supplied to them and they will receive the necessary instructions on this 
point in the examination hall from the Chief Superintendent of the exami 
nation . 

No candidate will be allowed to exceed the time assigned to each 
paper. 

No separate admission tickets will be issued for the practical •exami 
nation . 

As soon as candidates have finished their answers and wish to give up 
their answer papers, .or when the time fixed for each particular part of the 
exmination is over, the candidates should rise from their seats and remain 
standing until one of the Superintendents has received the answer papers . 
Any candidate wishing to communicate to the Superintendent will pursue 
the same course, but will on no account leave his seat. 

The answer papers of the Theory examination should be stitched 
together at theupper left band corner and the same folded into two, length 
wise (Notcross- wise into four). The Register No. and the name of exami 
nation should be written out clearly by the candidate on the top . right hand 
side of the first page of the answer paper,as well as the top of the paper, 
after it is folded . 
N. B. Candidates are strictly forbidden from writting their names on answer 

papers.. 
Candidates should distinctly understand that any answer papers sent up 
without candidate s Register No. will not be valued . 

All candidates appearing for the examination according to this notifi 
cation will be deemed to have given an undertaking that they will abide by 
all the rules now in force or those to be brought into effect hereafter in 
respect of the examination . 


No information can be furnished in regard to the results of a candidate 
in any subject or in regard to the particular section or subsection in which 
he may have failed . The name of successful candidates in each subject 
arranged into classes first and second will be published in the Kerala Gazette 
is complete and final. 

A record of the general conduct of the examination should be maintain 
ed by the Chief Superintendent and a copy thereof forwarded to this office. 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, 

Trivandrum - 14 . 


P. LAKSHMANAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner 
for Government Examinations. 
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APPLICATION FOR ADMISSION TO THE POST DIPLOMA, 
DIPLOMA AND CERTIFICATE EXAMINATION IN DRAWING AND 
PAINTING AND SCULPTURE AND MODELLING APRIL - 1978 

(For private candidatos only ) 
1. Name of candidate 
2. Date of birth 
3. Name of father or guardian 
4. Class or Community 
5. Period or training with Register No. 

for the previous Examination . 
6. Address 
7. Details ofthe course 

(a ) Drawing and Painting 

(b ) Sculpture and modelling 
* N . B. Colour and Branch of study chosen by the candidate should also be 

furnished against the subject. 
8 . Amount of fees remitted with number 

and the date of chalan and nameof 

Treasury 
9. Language in which written papers are 

to be awarded 
10. Declaration 
I do hereby solemnly declare that the information given above is true 

to the best of my knowledge . 
11. Signature of the applicant 

Certified that the above particulars are correct. 


Superintendent 


Station : 


Date : 


8 . 


IDENTIFICATION CERTIFICATE 
Post Diploma, Diploma and Certificate Examination in Drawing 

and Painting and Sculpture and Modelling April 1978 

(Gazetted Officers and Heads of Ravi Varma Institute of fine Arts, 
Mavelikara , R. L. V. Academy ofMusic and Fine Arts, Trippunithura , 
Institute of Fine Arts , Trichur and College of Fine Arts , Trivandrumare 
authorised to sign this Certificate.) 
Name of candidate (i: block letters) : 
Date of birth : 


Full address : 


Photo 


Identifying Officer s name, designation 
and station (No rubber stamp should 
be affixed on the photograph ) 

Signature of the Identifying Officer 
Signature of candidate 

( To be signed on the photograph ) 
. ( To be signed in the presence of 
the Identifying Officer) 

ADMISSION TICKET 
Post Diploma, Diploma and Certificate Examination in Drawing 

and Painting and Sculpture and Modelling - April 1978 
Place and centre of Examination : 
Name of candidate 
Subjects : 


. 


Photo 


Signature of the candidate 
( To be signed in the 
presence of the Identifying Officer) 


Signature of Identifying Officer, 
( To be signed on the photograph 
but no rubber stamp should be 

affixed on the photograph ) 
Name and designation 


Register No, 


(Seal) 
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NOTIFICATION 
No. Ex . C2-1066/77 : 

5th January 1978 . 
Music EXAMINATIONS IN MUSIC COLLEGE AND MUSIC 

ACADEMIES - MARCH 1978 
The Music Examinations, March 1978 of the Music College and the 
Music Academies will be conducted in accordance with the time- table given 
below : 

The following institutions will be the centres of the examination noted 
against each : 
1. S.S.T. College of Music, 1. . Ganabhooshmam Examinations in 
Trivandrum 

Vocal Music, Veena, Violin and 

Mridangam 
2. Natanabhooshanam Certificate 

Examination 
2. R. L. V. Academy of Music Ganabhooshanim Examination in 

and Fine Arts, Tripunithura Vocal Music 
3 . Government Music Academy, Ganabhooshanam Examination in 
Palghat 

Vocal Music . 
The rate of fee for the various examinations is as follows : 
1. Ganabheoshanam Examination in Vocal Whole examination - Rs. 12 
Music , Veena and Violin 

One part 

Rs. 6 
2. Ganabhooshanam Examination in 

Rs. 12 
•Mridangam 
3. Natanabhooshanam Certificate 

Rs. 12 
Examination . 
4. Fees for late remittance 

Re. 1 
Fce for the exam nations should be remitted into a Government 
Treasury in the State under the head of account " 077 B (a ).(i)” . 

Fees from the pipil candidates may be collected by the heads of 
institutions and remitted into a Government Treasuy in the state in one 
chalan and the original chalan receipt forwarded with the nominal list of 
candidates .. 

ch 
Private candidateswill remit thcir cxamination fce in the name of the 
candidate himself/herself in separate chalan and the original chalan receipt 
forwarded with the application through the head of the institution . " 

On no account should the examination fee be sent to this office in cash 
or chequc or moncy order or postal order or in any other form . 


: 
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Amount remitted as examination fee will not be refunded on any 
account or adjusted towards a subsequent examination . Chalan receipt for 
the amountremitted under any head of account other than " 077 B (a ) (i)" 
will not be accepted. 

The last date for the remittance of examination fees and submission of 
application for the examinations will be as follows : 

Last date for remittance of fee without fine : 24-1-1978 
Last date for remittance of fee with fine : 

27-1-1978 
Last date for receipt of application and the 
list of candidates in the Office of the 

3-2-1978 
Commissioner for Government Examinations : 

Applications and nominal list of candidates received after 3-2-1978. 
will be summarily rejected... 

The applications and hominal lists with the original chalan receipts 
should be forwarded to the Secretary , Office of the Commissioner for 
Government Examinations, Trivandrum - 14 " by Registered post. 

Printed forms will be supplied the heads of institutions for 
preparation of the nominal list of pupil candidates. No individual 
applications are necessary in respect of them . 

The Principals of the institutions should scrutinise the applications of 
private candidates before countersignature and see that the entries made in 
the application by the candidates are correct as per the records of the 
institutions. 

Candidates should specify in their applications only one centre for 
appearing for the examination (written and practical) and their names will 
be rrgistered for the exanination in that centre only . The centre once 
chosen will not be allowed to be changed. 
2. Candidates who have undergone the p: escribed course in any one of the 
institutionsmention d above and who have put in the required attendance 
alone are eligible to appear for the examination . However necessary 
condonation for the shortage in attendance can be obtained for valid reasons 
from the competent authority . Heads of Institutions should verify whether 
the above conditions are satisfied by the candidate presented for the 
examination . 

Candidates belonging to scheduled castes, scheduled tribes and other 
cligible communities including Kudumbies and Christian converts from 
among them notified as such by the Director of Harijan .Welfare are eligible 
for exemption from payment of fees for two chances, subject to the produc-. 
tion of community certificate . The loss of the Education Department on 
Account of the concession should be got reimbursed by the Harijan Welfare 
Department. The head of the institution should arrange for the reimburse 


ment 


Candidates who have failed in the practical test i.e. Part I of the 
Ganabhooshanam Examination and who now appear for the test should 
apply for admission to the test in the prescribed form of application within 
the prescribed date. , 

Part system for the Ganabhooshanam in Mridangam and Natanabhoo 
shanam is introduced for the examination from 1971. Candidates should 
appear for the whole examination (i.e. all parts) in the 1st instant and part 
system will be allowed only afier they have passed any one of the parts. 
Candidates who fail in both parts in the ist chance should appear for the 
whole examination again until they pass any of the parts.: 

( Candidates who passed any one of the parts in the examination of 1971 
need only appear for the subsequent examination for the part in which they 
have failed .) 

Admission Tickets of the candidates will be issued by the Chief 
Superintendent of the centres concerned three days before the commence 
ment of the examination . 

The Heads of Institution will be the Chief Superintendents of the 
centres concerned . 


TIME - TABLE FOR THE WRITTEN EXAMINATIONS 


Tuesday 
28-3-1978 


10 a.m. to 12 noon 1. Theory ofMusic (Ganabhooshanam 

Vocal Music, Violin and Veena) 
2. Theory of Mridangam (Ganabhoo 

shanam in Mridangam ) 
3. Theory of Dance (Natanabhoosha 

nam Certificate Examination ) 
10 a.m. to 12 noon Sanskrit (Ganabhooshanam in Vom ) 

Music, Violin , Veena , Mridangam and 
Natanabhooshanan ) 


Wednesday 
29-3-1978 


PRACTICAL TEST 


A detailed time-table for the practical test will be published later.on . 

The form of application to be used is annexed to this notification . 
Candidates may use typed or handwritten forms on half sheet of foolscap 
paper. No printed application form will be supplied from this office. 


Office of the Commissioner 
for Government Examinations, 
Trivandrum - 14 . 


P. LAKSHMANAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations, 


Annexure 


FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE GANABHOOSEANAN 

EXAMINATION , MARCH 1978 
1. Name of centre : 
2. Name of examination : 
3. Name of candidate (in block letters) 
4. Male or female : 
5.- Date of birth in words and figures): 
6. Address in full : 
7. Register No. and year of previous 

appearance: 
8 . Whole examination or part in which Wholc Part I Practical 
the candidate now appear. 

Part written 
9 . Name of Institution at which the 

candidate had undergone the coursc : 
10 . Amount of fee remitted with the name 

of the treasury , chalan No. and date : 
11. Language chosen to answer the written 

Examination Malayalam / Tamil : 


Station : 


Date : 


Signature of the candidate.. 


CERTIFICATO 


Certified that the entrics made by the candidate have been verified with 
this office records and found correct. 


Signature of the Principal . 


(Officc scal) 
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NOTIFICATION 
No. Ex.C2-1064/77 

5th January 1978 . 
JUNIOR AND Senior Musta CERTIFICATE EXAMINATION , MARCH 1978 

The Junior and Senior Music Certificate Examination, March 1978 of 
the S.R. V. Music School (Model High School for Girls, Trichur ) Trichur 
will be conducted on 28-3-1978 in accordance with the time table given 
below . 

Model High School for Girls, Trichur will be the centre for the 
examination and the Headmistress will be the Chief Superintendent for the 
conduct of the examination , 

Time table 
Day and date 

Time 

Subject 
Tuesday 28-3-19789-30 a . m . to 12 noon Junior Music Theory 
Tuesday 28-3-1978 9-30. a . m . to 12-30 p.m. Senior Music Theory 

The time-table for the practical test will be published later. " 

Candidateswho have completed satisfactorily the prescribed course in 
the Music School, Trichur and who have secured the prescribed minimum 
attendance alone are eligbile to appear for the examinations. Candidate 
who passes the Senior Music Examination will be given Senior Music Certi 
ficate . 

Candidates who have failed in the Examinations once can appear again 
as private caudidates. But they should present themselves for Theory and 
Practical Examinations. 
Fee at the following rates will be remitted by the applicants: 
1. Senior Music .. 

Rs. .8 
2. Junior Music ... 

Rs. 5 
3. Fine for late remittance .. Re. 1 
The fee should be remitted into a Government Treasury in the State 
uncer the head of account " 077 B (a ) i” and the original chalan receipt 
forwarded along with the application through the Head of the School. 

Fees for the pupil candidates may be collected by the Head of School 
and it may be remitted into the Treasury/ State Bank in a consolidated 
chalan and the original chalan receipt forwarded along with the nominal 
list of candidatesto be presented for the examination . 

Fee once remitted will not be refunded or allowed to be adjusted for a 
subsequent examination . 

Last date of remittance of fee and receipt of application in the Office 
of the Commissioner for Government Examinations are fixed as follows: 

Last date for remittance of fee without fine: -24-1-1978 
Last date for remittance of fee with a fine of Re. 1. - 27-1-1978 
Last date for receipt of application and nominal list of candidates 

3-2-1978 
G. 11/1 


. 


The applications from private candidates and the nominal list from the 
Head of the School must be sent so as to reach The Secretary to the 
Commissioner for Government Examinations, Trivandrum by registered 
post not later than 3-2-1978 . 

Applicationsreceived after 3-2-1978 will be summarily rejected . 

Private candidates will submit their application in the form annexed to 
this notification . Typed or handwritten formswill be accepted . : 
Office of the Commissioner for 

P. LAKSHMANAN NAIR , 
Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner 
Trivandrum -14 . 

for Government Examinations. 


ANNEXURE 


Form of Application for Admission to the Music 

Certificate Examination of March 1978 


Name of centre 
2. Name of candidate ( in block letters) 
3 . Religion (Caste if backward ) 
4 . Date of birth in words and figures) 
5. "Address in full . 
6 . 

Name of Examination for which appearing 

Junior /Senior 
7. The year and Register No. in which the 

candidate appeared for the examination 
previously 
Amount of fee , number and date of chalan 

with the name of Treasury /State Bank 
Station : 


Year "Reg. No. 


Date : 


Signature of applicant. 


CERTIFICATE 


Certified that the entries made in the application have been verified 
with this office records and found correct. 
Station : 

Signature of Head of School: 
Date : 

Name of School. 


. 
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NOTIFICATION 
No. Ex. C2-1065 /77.. 

5th January 1978 . 
GANAPRAVEENA EXAMINATIONS, S. S. T. COLLEGE OF Music , 

TRIVANDRUM , MARCH 1978 
The following examinations in Ganapraveena of the S. S.T. College of 
Music , Trivandrum will be conducted in March 1978 in accordance with the 
time-table annexed to this notification , 

1: Ganapraveena in VocalMusic. 
2. Ganapraveena in Veena . 

3. Ganapraveena in Violin . 
S. S. T. College of Music, Trivandrum will be the centre for the exa 
minations and the principal of the college will be the Chief Superintendent 
of the centre for the conduct of the examination . Fee for admission to the 
examination is Rs. 25 per candidate . 

Fees from the candidates of the college may be collected by the princi 
pal and remitted into the Treasury /State Bank in one chalan under the head 
of account " 077 B (a ) i" and the original chalan receipt forwarded to the 
Secretary to the Commissioner for Government Examinations along with the 
nominal list of candidates presented for the examinations. Private candi 
date (candidate once appeared for the examination but failed ) will remit 
the examination fee in the name of the candidate himself/herself in sepa 
rate chalan nd the original chalan receipt forwarded with the application 
through the head of the institution . 

Fees, once remitted , will not be refunded or adjusted towards a subse 
quent examination . 

The last date for remittance of examination fee and receipt of the nomi 
nal list of candidates appearing for the exanunation by the Secretary to the 
Commissioner for Government Examinations are fixed as follows: 

1. Last date for reinittance of examination fee without fine 24-1-1978 
2 . Last date for remittance of Examination fee with a fine 

of Re. 1 27-1-1978 
Last date for receipt of the nominal list of candidates 

presented for the examination along with the chalan 3-2-1978 
Candidates who have undergone the prescribed course in the S.S.T... 
College Music, Trivandrum and who have put in the required attendance 
are eligible to appear for the examination . However necessary condonation 
for the shortage in attendance can be obtained for valid reasons from the 
competent authority. The Principal of the college has to verify whether the 
conditions are fully satisfied by the candidates presented for the examina 
tions. Admission tickets of the candidates will be issued by the Chief Superi 
ntendent of the centre, three days before the commencement of the exami 
nations 

G. 121J 
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TIME- TABLE 
GANAPRAVEENA IN VOCAL, VIOLIN AND VEENA WRITTEN EXAMINATION 
Day & Dale Time 

Subject 
28-3-1978 10 a.m. to 1 p.m. Musicology 
Tuesday 
29-3-1978 10 a.m. to 1 p.m. History of Indian Music, Instrumen 
Wednesday 

tation , Outlines of Music , Peda 

gogy and prescribed opeia . 
30-3-1978 9.30 a.m. to 12.30 p.m. Sanskrit . 
Thursday 

Time-table for the practical test will be published later on , 
Office of the Commissioner for 

P. LAKSHMANAN NAIR , 
Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner for 
Trivandrum - 14 . 

Government Examinations. 

Annexure 
F ORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE GANAPRAVEENA 
1. Name of Centre : 
2 . Name of examination: 
3 . 

Name of candidate ( in block letters) : 
4. Male or female : 

Religion and caste. 
5. Date of birth in words & figures): 
6 . Address in full: 
7. Register No. and yeur of previou appearance : 
8. Name or institution at which the cangidate 

had undergone the course: 
9 . 

Amount of fee remitted with the name of the 
Treasury chalan No, and date : 

Language chosen to answer the written examination 

· Malayalam / Tamil). 
Station . 

Signature of the candidate . 
Date 

CERTIFICATE 
Certified that the entriesmade by the candidate have been verified with 
this office records and found correct . 

Signaturc of thc Principal. 
Suation : 

(Office seal) 
Date: 


Kerala Gazette No. 3 dated 17th January 1978 . 
PART III.S 

NOTIFICATION 
Ņo. Ex. El-194 /78. 

3rd January 1978. 
Pre-Vocational Training Certificate Examination of March 1978 

The Pre-vocational Training Certificate Examination of March 1978 
will commence on Tuesday the 29th March 1978 in accordance with the 
time- table given as per this notification . 

The examination will be held at the Pre-vocational Training Centres 
attached to the Junior Technical School, Attingal, Junior Technical School, 
Manjeri, Junior Technical School, Kodungallur and Junior Technical 
School, Cannanore . 

The Superintendent of the Junïor Technical Schools, Attingal, Manjeri, 
Kodungallur and . Cannanore will be the Chief Superintendents of the 
centres concerned . 

Admission to the examination will open only to tho e who have satis 
factorily undergone the prescribed course of study in the Pre -vocational 
Training Centres, Attingal, Manjeri, Kodungallur and Cannanore or who 
have failed in the previous examinations conducted during previous years. 

Candidates who have not get the required minimum percentage of 
attendance or whose shortage of attendance has not been condoned by 
the authorities concerned will not be admitted to the examination . 
Note :- 85 % of attendance,is fixed as the minimum attendance required 

by the candidate . 
The admission tickets of the candidates will be issued by the Chief 
Superintendents at least three days before the commencement of the 
examination. 

Candidates appearing for the examination for the first time should 
appear as a full course candidate . No compartment system will be allowed 
for the first appearance. 

* The Superintendents of the Junior TechnicalSchools , Attingal, Manjeri, 
Kodungallur and Cannanore should prepare the A list of the regular schoo 
candidates and forward the A list to the Secretary to the Commissioner for 
Government Examinations, Trivandrumn - 14 on or before 10-2-1978 . 


PRACTICAL Test 
• Practical Examination should be over 3 days before the written test . 
The candidates should contact the Chief Superintendent of the centre and 
ascertain from him the dates of practical cxamination . 

G. TIJ 
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SCRUTINY OF VALUED ANSWER SCRIPT 
Application from candidates for scrutiny of valued answer scripts will 
be accepted if received within 15 days from the date of publication of the 
results. The fee for scrutiny will be Rs. 5 per paper . 

The fee for scrutiny should be remitted under the head of arcount 
“ 077 B Secondary ( c) other receipts in the name of the candidates and the 
original chalan should be sent along with the application for scrutiny. 

Time Table 
Day Date Time 

Subject 
Wednesday 29-3-1978 10 a , m , to 12 noon English 

2 p . m . to 4 p . m . Malayalam 
Thursday 30-3-1978 ) 

io a . m to 12 noon Hindi 

2 p . m . to 4p. m . Social Studies 
Friday 31-3-1978 10 a , m . to 12 noon - General Science 

P. m . to 4 p . m . General Mathematics 
N. B : -Standard timewill be followed : 

The above time table will be strictly followed . Even though after the 
publication of it a holiday is declared on any day of the examination , 
the examination should not under any circumstances be stopped without 
the written order of the Secretary to the Commissioner for Government 
Examinations. 
D Any candidate who commits or attempts to resort malpractice in the . 

examination hall will be expelled immediately and will not be allowed to sit 
for any paper subsequently in the examination . Candidates are warned that 
they should not take to the examination hall any written or printed 
matter. Copying from another candidate or giving convenience to another 
candidate for copying or speaking to another candidate will be considered as 
malpractice. Even possession of written or printed matter thus taken into 
the examination hall will also be treated malpractice. If any candidate 
behaves in an unruly manner either in the examination hall or in the 
premises of the institution where the examination is conducted , he will be 
expelled from the examination by the Chief Superintendent. Any candidate 
expelled fron the examination either for malpractice or for unruly beha 
viour may be further debarred from appearing for subsequent examination 
for specified number of chance as decided later . 

All candidates appearing for the examination according to this 
notification will be deemed to have given an undertaking that they will 
abide by all the rules now in force or those to be brought into effect here 
after in respect of the examination. 
Office of the Commissioner for 

P. LAKSHMANAN NAIR , 
Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner 
Trivandrun- 14. 

for Government Examinations . 
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SENIORITY LIST STAFF - CRIMINAL JCDICIAL 
DEPARTMENT, KOZHIKODE DISTRICT 

AS ON 1-4-1,77 


404 Eg /s 


Senioritý løt of staff - Criminal Judicial Department 
No. Al- 3464877. 


Educational Qualification 
General 

Special 


Narne of incurabeut 


SL 
No. 


(1) (2 ) 

( 3) 
HEAD CLERK - SUPERVISORY ON Rs. 405-660 
Sri K. S. Kesayan 

B.Com ., 1. Typewriting (Higher) 
LL.B. 2. Shorthand 

Account Test for 
Subordinate Officers 
Part I (Madras) 
Criminal Judicial Test 
Part I & II 
Civil Judicial Test 

Part I & II 
Srl. A , P , Gopalan 

S.S.L.O. 1 . Account. Test for 

Subordinate Officers 

Part I (Madras) 
2 : Account Test ( Higher ) 
19, Criminal Judicial Test 

Part. I & II 
Civil Judicial Test 

Part I & II 
HEAD CLERKS AND BENCH CLERK ON Rs. 330-575 
Sri C. P. Narayana Kurup S.S.L.C. 1. Typewriting (Lower , 

2. Account Test for 

Subordinate Officers 
Part I (Madras) 
CriminalJudicial Test 

Part I & II. 
Sri P.Runacharidran S.S.L.C. 1.- Account Test for 
Nambiar 

Subordinate Officers 
Part I (Madras) 

Account Test (Higher) 
3. Kerala Criminal Judicia 

Test Part I & II 
Civil Judicial Test 
Part I & II 


Kozhikode District as on 1-4-1977 ; 


2nd August 1977 . 


Date of 

birth 


Remarks 


Date of Date of Date of 
commence appointment confirmation 
ment of 

to the present 
continuous post oc grade 

service 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


31-1-1928 


25-1-1946 


9-4-1970 


1.7-1955 On other duty 

as Judicial 
Magistrate of the 
Second Class 


15-6-1929 


11-5-1953 


17-4-1970 


12-1-1976 
as Head Clerk 
in the lower 
court 


13-4-1922 


21-3-1946 


23-8-1969 


12-1-1978 
as Head Clerk 
in the Lower 
Court 


15.1.1985 


12-8-1955 


23-8-1969 


8-11-1976 
Bench Clerk 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


5. Manual of 

Office Proceduro 
6. Secietari te 

Manual Test 
Sri C , Kunhikuttan Nair S.S.L.C. 1. Account Test for 

Subordiriate Officer 

l art I (Madras) 
2. Account Test (Higher ) 

Crim : n 1 Judicial Test 

Part I & II 
4. Civil Judicial Test 

Part I & JI 
5. Manual of 

Otice Procedure 
6. Secretariate Manual 

Test (Ist Class ) 
SriVMohänmed 

8.S.L.C. 1. Account Test for 

Subo dinat : Officers 

Part I (Madras) 
2. Account Test (Higher ) 

Part I -2nd .Paper 
3. Criminal Judicial Test 

Part 1 & 11 

4. Typewriting (Lower) 
Sri V. Hasaa Haji S.S.L.C. 1. Account Tiest for 

Subordinate Officers 
2. , Criminal Judicial Test : 

Part I & II 

3. Typewriting ( Lower) 
Srik , N.Narayanan Nait S.S.L.C. 1. Typewriting (Lower ), 

2 , Manual of 

Office Procedure 
3. Kerala Criminal 

Judici .1 Test 

Part I to III 
4. Account Test (Lower) 
5. Account Test (Higher) 

Part 1-2nd Paper and 

Part II- 1st Paper 
Sri P. C. Madhavan S.S.L.C. 1. Manial of 

Office Procedure 
Account Test Lower ) 


7 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


( 9) 


10-3-1930 


22-6-1953 


23-8-1969 


8-11-1976 a3 
Head Clerk 


7-4-1932 


4.11.1954 


23-8-1969 


1-7-1930 


1.1-1953 


23-8-1969 


do . 


13.6-1936 


4.9-196 ) 


2-9-1969 


do . 


10-2-1940 


14-9.1964 


25-3-1971 


do . 


6 


cedure 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

(4 ) 
3. Kerala Criminal 

Judicial Test 
Part I to III with 

Medical Jurisprudence 
4. Account Test (Higher ) 

Part II- I and III 

Papers 
8 Smt. P. I. Mariyam 8.S.L.C. 1. Manual of Office Pro 

2 . Account Test (Lower) 
3. Kerala Criminal 

Judicial Test Part I to 
IlI with Medical Juris. 
prudence 
Typewriting Lower and 

Higher 
Sri K. P. Anandan 

Pre -Uni 1. Manual of Office 
versity 

Procedure 
2. / Account Test (Lower ) 
3. Kerala Criminal Judi 

cial Test, Part I to III 
Sri P. Narayanan Nair S.S.L.C. 1. Typewriting (Lower) 

with Secre- 2. Account Test (Lower ) 

tarial 3. Kerala Criminal Judi 
course 

cial Test, Part I to III 
Hindi Rashtra Bhasha 

Examination 
Sri P. Haridas S.S.L./. 1. Manual of Office Pro 

cedure 
2. Account Test (Lower) 
3. Kerala Criminal Judl. 

Test, Part I to III 
Urza DIVISION CLERK ON Rs. 275-525 
1 Sri T. P. Sukumaran S.S.L.C. 1. Typewriting (Lower) 

2. Short hand (Lower ) 
3 . Manual of Office Pro 

cedure 
4 . Account Test (Lower ) 
5. Kerala Criminal Judl 

Test Part I to 111 
6 . Account Test (Higher) 

Part II 1st and 2nd 
Papers, Part I - II 
Paper 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


20-5-1933 


8-8-1956 


31-12-1971 


8-11-1976 
as Head 
Clerk 


5-2-1945 


10-5-1965 


14-9-1974 


8-11-1976 
RS U. D. 
Clerk 


5-6-1929 


6-9-1954 


15-3-1976 


9-4-1937 


1-4-1964 


9-2-1977 


do 


17-2-1946 20-10-1965 


28,6-1973 


( 1) ( 2 ) 

( 4 ) 
2 Sri M. Sankara Menoki S.S.L.C. 1. Manual of Office Pro 

cedure 
2. Account Test (Lower ) 
3. Account Test (Higher) 

Part II - III Paper 
4. Kerala Criminal Jud! 

Test- Part I to III with 

Medical Jurisprudence ! 
5. Criminal Judicial Test 

Paper I 
Sri T. K. Ibrayi 

S.S.L.C. 1. Manual of Office Pro 

cedure 
2. Account Test (Lower ) 
3. Account Test (Higher) 

Part I - 11 Paper and 

Part II - II l aper 
4. Kerala Criminal Judl. 

Test: Part I & II 
5. Criminal Jugl. Test 

11 Paper 
Sri P. V. Ramadas S.S.L.C. - 1. Manual of Office Pro 

cedure 
2. ** Account Test (Lower ) 

Papers II to IV 
8. Account Test (Higher) 

Part II - III Paper 
4. Kerala Criminal Judl. 

Test, Part I & II 
5. Criminal Judicial Test 

Papers I & II ., 
Sri N. K.Moosa 

6.S.L.C.1. Manual of Office Pro 

cedure 
2. Karanan Survey Test 
9 . Account Test ( Lower) 
4. Criminal Judicial Test, 

Papers I & II 
6 Smt. K. P. Jayalakshmy . S.S.L.C. 1. Manual of Office Pro 

cedure 
2 . Account Test (Lower) 

Part I to III 
3. Account Test (Higher) 

Part II - II Paper 
Criminal Judicial Test 
Papers I and II 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


6-2-1941 


25-11-1966 


24-7-1973 


8-11-1976 
as U.D. 
Clerk 


11-2-1932 


-13-9-1959 


11-2-1975 


8-1-1976 
as U.D. 
Clerk 


15-7-1946 


18-12-1968 


-11-2-1975 


21-19-1936 


7-12-1959 12-2-1976 


do . 


12-3-1941 


28-4-1966 


4-2-1976 


do . 


8404 Eg/ S 
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(1 ) 


(2 ) 
Smt. K : P. Rugmini 


7 


( 3) 

( 4) 
S.S.L.C. 1. Manual of Office Pro 

cedure 
2 . Account Test! ( Lower ) 

Part I to III : 
3 . Account Test (Higher ) 

Part II - II Paper 
Criminal Judicial Test 

Papers I & II 
S.S.L.C. .1. Manual of Office 

Procedure (I.Class) 

Account Test ( Lowor) 
3. Criminal Judicial Test 

Papers I & II 
4. Typewriting (Lower) 
: 5 . Account Test (Higher) 

Part II, 2nd paper 


Sri K. K. Krishnadasan 


UPPER Division CLERKS-ON Rs. 275-525 ( TEMPORARY) 


9 


Smt. M. V. Indira 


10 


Smt. M. V. Sarada 


S.S.L.C. 1. Manual of Office 

Procedure 1 
2 . Account Test (Lower ) 

Criminal Judicial Test 

Paper II 
S.S.L.C. 1. Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test (Lower) 

Part II & III 
S.S.L.C. 1 . Manual of Office 

Procedure 
S.S.L.C : 

1 . Manual of Office 

Procedure 


11 


Smt. P.M. Janaki 


12 


Smt. N. Sulochana 


L.D. CLERKS ON Rs. 230-385 

Sri R. K. Sivadas 


Smt. M. Devaki 


3 


Sri P. S. Balan 


S.S.L.C. 

Nil 
S.S.L.C. 1. Manual of Office 

Procedure 
S.S.L.C.1. - Manual of Office 

Procedure 
2. Accouilt Test (Lower ) 

Papers II to IÌI 
3.- Kerala Criminal 

Judicial Test Part II 
4 . Kerala Judicial Test, 

Paper III 


11 


( 7) 


(8 ) 


( 9 ) 


( 5 ) 
15-1-1948 


(6 ) 
22-4-1976 


11-3-1976 


8-1-1976 
as U.D. 
Clerk 


20-6-1942 


20-8-1971 


11-3-1976 


8-11-1976 
as Copyist 


15-6-1944 12-11-1964 


23-1-1975 


8-11-1976 
as L.D. Clerk 


29-4-1943 


18-1-1965 , 1-2-1975 


27-1-1975 


do . 


1-3-1943 15-1-1968 
* 10-12/1947 13-9-1973 


11-11-1975 


do . 


6-8-1931 


27-8-1952 


27-8-1952 


10-5-1933 


18-3-1957 


12-2-1958 


1-7-1955 
as L.D. Clerk 

12-1-1976 
as L.D. Clerk 

8-11-1976 
as L.D. Clerk 


27-12-1935 


19-5-1961 


26-5-1962 


12 


(1) 


4 


5.) 


( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 
Şri V. K. Ahammedkutty S.S L.C. 1. Manual of Office 

Procedure 
2 Account Test (Lower ) 

Papers I to II) 
3. Criminal Judicial Test 

Paper II 
Smt. K , Lakshmy 

S.S.L.C. 1. Manual of Office 

. Procedure 
2. Account Test (Lower) 

Paper II & III 

1 . 
Sri M.Mammed Koya S.S.L.C. 1. Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test (Lower ) 

Papers I & II 
3. Kerala Criminal Judi 

cial Test Part I & II . 


6 


. 


Smt. T. Karthiayani 


S.S.L.C. 


1. Manual of Office 

Procedure 
Account Test (Lower) 


Smt. Christina Nambiath 


s.sil.c. 1. Manualof Office 


9 


Smt. M. Lalitha 


10 


Sri U. Achuthan 


Procedure 
2. Typewriting ( Lower ) 
1 : 3 . Account Test (Lower ) 

Papers II & II 
s.s.l.c. 1. Manual of Office 

Procedure ( 1st class 

2. Typewriting ( Lower) 
Matri 1. Manual of Office 

culation Procedure 
(Not quali- 2. Typewriting ( Lower ) 
fied ) Passed 
S.S.L.C. 
standard 
test 
S.S.L.C. 1. Manual of Office 

Procedure 
2. Account Test ( Lower ) 
-3 . Criminal Judicial Test 

Paper I 


11 


Kumari V. V. Nanikutty 


13 


( 7 ) 


( 9), 


(5 ) 

(6 ) 
1-7-1936 31-10-1959 


1-11-1963 


8-11-1976 
as L.D. Clerk 


27-7-1932 


16-1-1961 


9-11-1963, 


8-11-1976 
as L.D. Clerk . 


19-6-1933 


29-5-1962 26-12-1968 


8-11-1976 Given seniority 
as L.D. Clerk and rank with 

reference to 
G.O. (MS) 
283/68 Home 
(SS) Dept. 
Trivandrum 

dated 22-8-1968 
8-11-1976 
as L.D. Clerk 


18-6-1936 


14-11-1962 


1-8-1965 


13-5-1940 


17-9-1965 


1-11-1969 


do . 


6-4-1943 


15-4-1967 


6-11.1969 


12-12-1926 


21-6-1945 


8-2-1971 


5-10-1942 


1-7-1969 


21-7-1971 


do . 


14 


( 1) 


12 


13 


14 


15 


( 2) 

( 3 ) 

( 4 ) 
Smt. P. P. Sitalakshmy S.S.L.C..1. Manual of Office 

Procedure 

2. Typewriting (Lower ). 
Sri M. C. Mammoo 

Pre 1 . Manual of Office 

University Procedure 
Smt. M. Sarojini 

S.S.L.C. 1 . Manual of Office 

Procedure 
.2 . 

Account Test (Lower) 

Papers II to IV 
3 . Criminal Judicial Test 

Papers I & II 
Sri P. K. Aboobacker S.S.L.c. 1. Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test (Lower) 

Papers II to IÙ 
3 . Criminal Judicial Test 

Papers I & II . 
Kumari V. V , Prestina S.S.L.C. Typewriting (Lower) . 
Lila 

2. Shorthand (Lower ) 
3 . Manual of Office 

Procedure 
4 : Account Test (Lower ) 
5. Criminal Judicial Test 

Paper I 
SriN. C. Ummerkutty 

Passed the 1. Manual of Office 
S.S.L.C. Procedure 
Standard 

Test 
Sri A.Moosa 

Pie-degree 
Sri C. Padmanabhan Nair S.S.L.C. Loka Sahayasena 

Certificate 
Sri P. Padmakumaran Pre-degree . 1. Manual of Office 
Nair 

Procedure 
2 . Account Test (Lower ) 

II Paper 
Smt. A. Padmini 

S.S.L.C. 


16 


17 


.18 
19 


20 


21 


22 


Sri P. K. Ummer 


S.S.L.C. 


15 


(6 ) 


(7 ) 


(5 ) 
1-7-1946 


(9 ) 


29-4-1970 


1-1-1973 


(8 ) 
8-11-1976 
as L. D : 
Clerk 

do . 


15-6-1945 


5-8-1972 


16-3-1973 


1-4-1942 


20-4-1970 


24-7-1973 


do 


141-1949 


27-3-1972 


6-12-1973 


do . 


14-7-1950 


18-3-1971 


4-2-1974 


8-11-1976 
as Copyist 


27-11-1936 


15-9-1956 


2-12-1974 


do . 


15-5-1953. 13-2-1975 
8-9-1934 29-10-1960 


13-2-1975 Not confirmed 
21-3-1975 ,8-11-1976 

as Copyist 
3-4-1975 Not confirmed 


29-7-1945 


3-4-1975 


10-8-1942 


7-12-1972 


12-8-1946 


29-6-1976 


5-12-1975 8-11-1976 

as Copyist 
29-6-1976 Not confirmed Inter depart 

mental transfer . 
Date of Ist 
appointment on 
1-2-1968 


16 


(1) 


( 3 ) 


( 2 ) 
Kumari J. H. Jayanthy 


23 


S.S.L.C. 


S.S.L.C. 


24 Sri P. Kumaran 
COPYIST on Rs. 230-385 
1 Sri O. Vijayakrishnan 


Typewriting (Lower) 


S.S.L.C. 

.not 
qualified 
IV Form 


2 


Sri C. J. Janacs 


Sri P. Sadasivan 

S.S.L.C. 

(Not 

qualified ) 
Sri E. K. Bharathan S.S.L.C. 

(Not 

qualified ) 
Sri C. K. Balakrishnan VIII Standard 

Nair Public Exa -Y 

mination 
Sri P. Narayana Kurup V Form Manual of Office 

Procedure 
Sri V. P. Janardhanan S.S.L.C. 1. Typewriting (Lower) 
Nair 

2 . Manual of Office 

Procedure 
Sri C. Lakshmanan S.S.L.C. 


6 


7 


STENOGRAPHER (HIGHER GRADE) ON Rs. 325-660 
Sri K. Balasubramanian Matri 1 Typewriting (Lower) 

culation K.G.T.E. 

2 . 

Shorthand ( Lower ) 

K.G.T.E. 
3. Typewriting (Senior) 

I.M.C. 
4. Shorthand (Senior) 

I.M.C. 
5. : Kerala Criminal 

Judicial Test Part I 
6. Account Test (Lower ) 

II Paper 


17 


(5 ) 
26-11-1957 


(6 ) ( 7 ) 

(8 ) 

( 9) 
14-12-1976 14-12-1976 Not confirmed Appointed as per 

G.O. Rt. 21401 
76 Home (c ) 
dated 11-9-1976 
(Dying in har 

ness) 
23-3-1975 


3-4-1952 


15-2-1925 


20-6-1944 


20-6-1944 


1-7-1957 
as Copyist 


20-6-1923 


. 10-1-1946 


1-6-1963 


15-1-1923 


23-2-1944 


16-12-1963 


8-11-1976 
as Copyist 
8-11-1976 
as Copyist 


. 15-6-1923 


13-9-1952 16-11-1963 


8-11-1976 
as Copyist 


11-9-1935 


9-5-1955 11-12-1964 


do . 


10-3-1934. 


14-6-1957 


20-12-1972 


do . 


1-1-1945 


1-9-1975 


8-10-1976 


8-11-1976 

as Peon 


1-1-1954 


2-3-1977 


2-3-1977 


Joined duty in 
this district on 
2-3-1977 


14-8-1944 


20-4-1967 


4-3-1970 


8-11-1976 Joined duty in 

as Lower this district on 
Grade Steno - 1-8-1968 

grapher 


8404Eg/S 


18 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


TYPIST (HIGHER GRADE ) ON Rs. 275-525 

$mt. K. R. Bharathy S.S.L.C. 1. Typewriting (Higher ). 


1 


STENOGRAPHER (LOWER GRADE ) ON Rs. 240-540 
1. Sri T.V. Unnikrishnan S.S.L.C. 1. Typewriting (Higher) 

K.G.T.E. 
2. Shorthand (Lower) 

K.G.T.E. 
3. Manual of Office 

Procedure . 

Account Test (Lower) 
5. Account Test (Higher ) 
6 Kerala Criminal 

Judicial Test Part I to 

III . 
Smt. Nalini 

S.S.L.C. 1. Typewriting (Lower ) 

K. G.T. E. 
Shorthand ( Lower ) 

K. G. T. E. 
3. Typewriting (Higher) 

K.G. T. E. : 
Short hand (Senior ) 

I. M. a . 
5. Typewriting (Lower ) 

Malayalam 
6. Manual of Office 

Procedure 
7. Account Test (Lower ) 

Papers I and III 
Smt. P. Kamalam S.S.L.c. 1. Typewriting (Higher) 

K. G. T. E. 
2. Shorthand (Lower ) 
3. Manual of Office 

Procedure 
Smt. P. Kallianikutty S.S.L.C. ,1. Typewriting (Higher) 

K. G. T. E. 
2. Shorthand (Lower) 

K. G.T. E. 
3. Shortband (Senior ) 

I. M. C. 
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( 5 ). 


( 7 ) , 


(8 ) 


( 9 ) 


15-5-1934 


30-7-1956 


1-7-1968 


8-11-1976 

as Higher 
Grade Typist 


20-3-1947 


31-12-1968 


1-4-1970 


8-11-1976 

as Lower 
Grade Steno 

grapher 


..15-7-1945 


23-2-1970 


20-8-1970.8-11-1976 as 

Lower Grade 
Stenographer 


Joined duty in 
this district on 
20-8-1970 


15-10-1944 


6-4-1970 


17-11-1970 


8-11-1976 as 
Lower Grade 
Stenographer 


Joined duty in 
this district on 
17-11-1970 


1-10-1946 


17-8-1970 


15-12-1970 


doi 


Joined duty in 
this district on 
15-12-1970 
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5 


(2 ) ( 3) 

(4 ) 
Smt. K. K. Vijayamma 

S.S.L.C. 1 .; Typewriting (Higher) 

2. Short hand (Higher ) 

K. G. T. E. 

3 . Account Test (Lower ). 
6 Smt. Daisy Cheeran S.S.L.C. 1. Typewriting (Lower) 

2. Short hand (Lower) 

K. G. T. E. 
3. Typewriting (Senior) 

T. M..C . 
4. Shorthand (Senior). 

I. M. C. 
Shorthand (Special) 80 
the London Chamber of 

Commerce 
PEONS (HIGHER GRADE ) ON Rs. 200-285 
P. Sekhara Kurup 

cterate 


3 


Sri M. Bhaskaran Nair VII Standard 
Sri Damodaran Nair V Standard 


Peons (LOWER GRADE ) ON Rs. 196-265 
1 . Sri C. Krishnan Nair V Class 

Ex. Service 

man 
2. Sri K. Krishnan Nair VII Standard 

Ex . Army 

Personnel 
Sri V. K. Krishnan Nair VII Std . 

Ex . Army 

Personnel 
Sri M. Damodaran Nair VII Standard 
Sri A. P. Vasu 

VI Std . 
6 Sri P. K.Nanu 

V. Standard 


Sri N. Sreedharan Leterate 
SriM. Kunhandan Nair II Form 
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(6 ) 


(5 ) 
23-5-1941 


A 2-6-1962 


11-8-1972 


(6 ) 
Not confir 
med 


( 9) 
Joined duty in 
this district on 
11-8-1972 


14-4-1943 


19-4-1970 


19-3-1973 


Joined duty in 
this district on 
19-3-1973 


11-12-1919 24-11-1942 12-12-1972 


1-7-1928 
25-2-1924 


17-9-1945 12-12-1972 
1-1-1948 18-10-1974 


1-7-1955 as 
Lower Grade 
Peon 

do . 
15-3-1959 as 
Lower Grade 
Peon 


First appointe 
ment on 
22-6-1945 


26-6-1922 


27-4-1955 


27-4-1955 


11-5-1976 as 
"Lower Grade 
Peon 

do . 


1-3-1921 


9-7-1955 


9-7-1955 


31-8-1922 


19-12-1955 


19-12-1955 


do . 


. 


15-8-1936 
15-4-1936 
15-4-1932 


1-1-1957 
8-7-1961 
14-7-1954 


1-1-1957 

do . 
8-7-1961. do . 
3-11-1962 11-5-1976 as 

Lower Grade 

Peon 
7-1-1964 do . 
6-6-1964 8-11-1976 as 

Lower Grade 
Peon 


10-1-1930 
15-7-1936 


3-8-1955 
6-6-1964 


Appointed 
per G. O. Na 
283/68 dated 
17-11-1967 
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(1 ) 


( 2 ) 
Sri A. Appukuttan Nair 


( 3) 
III Standard 


9 


10 
11 
12 
13 


Sri K.R. Devan 
Sri T. Vasu 
Sri P. Madhavan Nair 
Sri K.Unni Nair 
Sri V. Raghavan Nair 
Sri K. Sadanandan 


II Form 
V Class 
VII Standard 

II Class 
VIII Standard 
VIII Standard 


14 
-15 


Nambiar 


::::::: 


16 Sri P. Premachandran V Standard 
17 · Sri N. Mamu Koya VII Standard 
18 Sri K. Raman Nair II Standard 
19 Sri T. Vasudevan Nair VII Standard 
20 Sri K.Gopala Marar S.S.L.C. 

- Failed 
21 Sri K. George 

VI Standard 
22 Sri B. P. Balan 

S.S.L : C . 
Failed 


Passed the eligibility test 
for the appointment as 
attenders 


! 


:::::::: 


23 Sri P. K.Raghavan 

VI Standard 
24 Sri K. Vasu 

VIII Standard 
25 Sri M. V. Chathu VII Standard 
26 Sri P. Shanmughan VII Standard 
27 Sri N. Achuthan 

VI Standard 
28 Sri V : Raran 

VIII Standard 
29 Sri T. P. Viswanathan Nair VI Standard 
30 Sri K. Narayanan VII Standard 

Nambiar 
31 Sri M.E. Appu 

VIII Standard 
32. Sri C.K. Narayanan VIII Standard 

kutty Nair 
33 Sri P. V. Narayanan 

S.S.L.C. 
34 Sri A. P. Gangadharan S.S.L.C. 

Failed 


Typewriting (Lower) 


Calicut. 
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(5 ) 


(6 ) 


(9 ) 


20-7-1940 


1-7-1964 


29-11-1966 


30-8-1940 

10-11-1967 
10-6-1940 

25-5-1962 
1-7-1939 13-11-1962 

1-7-1931 23-10-1963 
11-6-1943 11-11-1963 
15-5-1944 9-7-1965 


10-11-1967 
1-11-1969 
1-11-1969 
1-11-1969 
1-11-1969 
1-11-1969 


( 8 ) 
8-11-1976 as 
Lower Grade 
Peon 

do . 
do . 
do . 
do : 
do . 
do . 


5-9-1941 4-6-1971 
5-10-1941 8-6-1971 
28-4-1924 23-1-1962 
1-1-19454-8-1971 
1-6-1945 10-1-1972 


4-6-4971 
8-6-1971 
1-7-1971 
4-8-1971 
10-1-1972 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


12-5-1933 
1-7-1942 


21-12-1970 

5-1-1971 


6-6-1972 
14-3-1973 


do . 


do . 


do . 
do . 


do .. 


18-11-1939 

1-7-1939 
4-6-1942 
15-1-1941 
1-10-1942 
15-6-1941 
10-1-1945 
1-7-1940 


30-7-1973 
6-8-1973 

8-8-1973 
17-8-1973 

7-9-1973 
11-2-1974 
23-12-1970 
19-4-1975 


30-7-1973 
6-8-1973 
8-8-1973 
17-8-1973 

7-9-1973 
11-2-1974 

1-2-1975 
19-4.1975 


do . 
do 
do . 
do . 


15-12-1943 - 10-11-1975 : 10-11-1975 

1-2-1944 2-7-1976 2-7-1970 


Not con 
firmed 
do . 


1-6-1942 
20-11-1955 


( 1-1-1977 
7-2-1977 


1-1-1977 
7-2-1977 


do . 


do . 


( Sd .) 
Chief Judicial Magistrate. 
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പൊന്നാനി മുനിസിപ്പാലിറ്ററി 


പരസ്യം 


1960 - ലെ (1961 - ലെ 14 -ാം നമ്പർ) കേരള മുനിസിപ്പാലിറ്റീസ 
ആക്ററിലെ 412 (3) - വകുപ്പുപകാരവും 14-11-1977 - ലെ Rt. No. 3210/17/ 
L. A. & S : W. D. ഗവൺമെൻറ് 

ഉത്തരവു . അനുസരിച്ചു . സ്പെഷ്യൽ 
ജാഫീസിൽ നിക്ഷിപ്തമായ അധികാരം ഉപയോഗിച്ചു . 363 (3 ) വകുപ്പു 
പകാരം പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിലേയ്ക്കായി പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നത്. 
1960- കല (1961- ല 14 -ാം 

നമ്പർ) കേരള മുനിസിപ്പാലിറ്ററീസ 
ആക° ററിലെ 284 (1) , വകുപ്പു പ്രകാരം ലൈസൻസ് അടയ തായി 
തീർച്ചപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള വ്യാപാരങ്ങളുടെ വിവരവും ഓരോ ഇനത്തിലും 
1978 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി മുതൽ ലൈസൻസ് പുതുതായി എടുക്കുന്ന 
തിനോ നിലവിലുളള ലൈസൻസ് പുതുക്കുന്നതിനോ , അടയ്ക്കേണ്ടുന്ന 
ലൈസൻസ് ഫീസ് നിരക്ക് താഴെ കാണിച്ചിട്ടുളള 

( പകാര... പുതുക്കി 
നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരം ഇതിനാൽ എല്ലാവരേയും അറിയിച്ചു 
കൊളളുന്നു . ഈ പരസ്യം ( പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി മുതൽ പൊന്നാനി 
പഞ്ചായത്ത്പരസ്യം ചെയ്തു 12-4-1965 മുതൽ "ബലത്തി ൽ .വന്നതും 
വസുലാക്കിക്കൊണ്ടു വന്നതുമായ ലൈസൻസ് ഫീസ് " നിരക്കു പരസ്യ 
പ്പെടുത്തിയ വിജ്ഞാപനംദുർബലപ്പെട്ടതായി കണക്കാക്കേണ്ടതാണ് . 
t" ഓരോ സ്ഥലത്തിന്റെയും ഉടമസ്ഥനോ, കൈവശക്കാരനോ, സ്ഥല , 
അപകാരം ഉപയോഗിക്കേണ്ടതിലേക്ക് നിലവിലുളള ലൈസൻസ് പുതുക്കു 
ന്നതിനായി ടി ലൈസൻസ് കാലാവധി അവസാനിക്കുന്നതിന് 30 ദിവസം 
മുൻപ്, മുനിസിപ്പൽ കമ്മീഷണർക്ക് അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.. 
പുതുതായി തുടങ്ങുന്ന: വ്യാപാരങ്ങൾ : ആയവ , ആരംഭിക്കുന്നതിന് 30 
ദിവസംമുൻപ് അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്: 

: മുനിസിപ്പൽ കമ്മിഷണരുടെ ഒരു ഉത്തരവു മുഖേനയും .. തനിക്കും. 
യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന , ക്ലിപ്തങ്ങൾക്കും നിബന്ധനകൾക്ക്എം വിധയ 
മായി അപകാരമുളള ലൈസൻസ് അനുവദിക്കുകയോ, നിക്ഷേധിക്കുകയോ , 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്, (പത്യേക കാരണങ്ങളാൽ മേപ്പടി അനുവദിയ്ക്കപ്പെടുന്ന 
ലൈസൻസ 

. ഒരു മുൻ തീയതിയ്ക്ക അവസാനിയ്ക്കേണ്ടതാണെന്ന 
കമ്മീഷണർ കരുതാത്ത പക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള ഓരോ ലൈസൻസും അതാതു 
കൊല്ലത്തിന്റെ അവസാനത്തോടുകൂടി അവസാനിയ്ക്കുന്നതാകുന്നു . ഒരു 
കൊല്ലം എന്നത് ഏപ്രിൽ മാസം ഒന്നാം തീയതി മുതൽ മാർച്ചു മാസം 31-0 . 
തീയതിവരെയുളള കാലയളവിന് ഉളളതാകുന്നു . എന്നാൽ മുൻ. തീയതിയ്ക് 
അവസാനിയ്ക്കുന്നതായിരിയ്ക്കും എ ന്ന തീർ ച്ച പ്പെ ടു ത്തി യി ട്ടു ഉള 

ലെസൻസ് അപകാരം അതിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുളള തീയതിയ്ക്കുതന്നെ അവസാ 
നിയ്ക്കുന്നതാകുന്നു . മേൽ പ്രകാരം അനുവദിയ്ക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ഏതൊരു 
ലൈസൻസും പൊതു താൽപ്പര്യത്തെ മുൻനിറുത്തി കമ്മീഷണർക്ക 

ia മു 
ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . " !! , 

. 
| ലൈസൻസിനുളള അപേക്ഷ മുനിസിപ്പൽ ആഫീസിൽ നിന്നും കിട്ടുന്ന 
നിർദ്ദിഷ ഫാറത്തിൽ 

ഒരു രൂപയുടെ കോടതി മുല നല്ലെങ്കിൽ 
അതാതു കാലത്ത്പുതുക്കിയ നിരക്കനുസരിച്ചുളള മു പതിച്ച് അപേക്ഷ 
G. 2376 fA ) 


2 


ബോധിപ്പിയ്ക്കേണ്ടതും. അ പക്ഷ ഒന്നിച്ച് ലൈസൻസ് ഫീസ സംഖ്യ 
: മുഴുവനും അടയ്ക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . മേൽരണ്ടാംഖൺഡികയിൽ കാണിച്ചു 
നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളിൽ . ലൈസൻസ പുതുക്കുവാനോ പുതുതായി 
എടുക്കുവാനോ അപേക്ഷ 

സമർപ്പിയ്ക്കുവാൻ വീഴച വരുത്തുന്നവർ 
നിശ്ചിത ലൈസൻസു ഫീസിനു പുറമേ താഴെ പറയുന്ന കൂടുതൽ ഫീസ് 
ഉമപ്പെടെഒന്നായി അടയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
(1 ) കച്ചവടം തുടങ്ങി 3 കലണ്ടർ മാസത്തിനകം 

25 % പിഴ 
ടി 3 കലണ്ടർ മാസത്തിനു 
മുകളിൽ 

50 % പിഴ 
മേൽ പ്രകാരം ലൈസൻസ് ആദ്യമായി എടുക്കാതിരിയ്ക്കുകയോ, പുത 
ക്കുവാൻ വീഴ്ച വരുത്തുകയോ, ചെയ്യുന്നഏതൊരാളേയും ടി ആക്ടിലെ 
355-9 . വകുപ്പു പ്രകാരം കുററം 

സ്ഥാപിച്ച് ശിക്ഷിയ്ക്കാവുന്നതും 
ലൈസൻസ് ഫീസും, പാസിക്യൂഷനുളള ചിലവും, പുറമേ നിയമാനുസരണ 
മുള പിഴയുംകുറക്കാരിൽ നിന്ന് ഈടാക്കാവുന്നതും, ആയതിനു പുറമേ 
ടി ആക° ററിലെ 380 ( 5) വകുപ്പ് പ്രകാരം തൽക്ഷണം കച്ചവടം നിർത്തൽ 
ചെയ്യിപ്പിക്കുന്നതുമാണ് . 

ഒരു സ്ഥലത്തേയ്ക്ക് എടുത്തിട്ടുളള , ലൈസൻസ് വ്യാപാരം -മറാരു 
സ്ഥലത്തേയ്ക്കും മാററുനതായാൽ ദുർബലപ്പെടുന്നതും പുതിയ സ്ഥല 
ത്തക്ക് വേറെ ലൈസൻസ്എടുക്കേണ്ടതും ആണ്. ഒരു കൊല്ലത്തിനുളളിൽ ഒരു 
സ്ഥലത്തേക്ക് ഒരാളുടെ പേരിൽ ലൈസൻസ് എടുത്തിട്ടുളള കച്ചവടം വേറൊ 
രാളുടെ പേരിൽ മാറ്റുകയാണെങ്കിൽ അങ്ങിനെ മാററപ്പെടുന്ന കച്ചവടത്തിൻറ 
പുതിയ ഉടമസ്ഥൻ ടി ലൈസൻസ് ഫീസ്മുഴുവനായി അടച്ച് പുതുതായി 
ലൈസൻസ് എടുക്കേതാണ്. അങ്ങനെ മാറ്റി വാങ്ങിയതിന് 

( കച്ചവടം 
കച്ചവടസ്ഥലം . കമാററം ചെയ്യപ്പെട്ടതിന 

മതിയായ തെളിവുകൾ 
ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർക്ക്. . ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററിസ് ആക്ററിലെ III- Oം പട്ടികയിൽ പ്രത്യേക 
മായി | ( പതിപാദിയ്ക്കാത്ത ഇനങ്ങൾ ഈ പരസ്യത്തിൽ ഉൾപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുളളത്” അവ മനുഷ്യർക്കോ, പൊതുജനാരോഗ്യത്തിനോ ഹാനികരമാണെന്നും 
ഹാനികരമാകാൻ ഇടയുണ്ടെന്നുംഅല്ലെങ്കിൽ അവ മനുഷ്യർക്ക് ബുദ്ധിമുട്ടുകൾ 
സൃഷ്ടിയ്ക്കുവാൻ ഇടയുണ്ടെന്നും കമ്മീഷണർക്ക് പൂർണ്ണമായി ബോധ്യമായ 
തിനാൽ , മേപ്പടി, ആകയററുപകാരം കമ്മീഷണറിൽ നിക്ഷിപ്തമായ 
അധികാരം ഉപയോഗിച്ച് പരസ്യം ചെയ്തതാകുന്നു . 
ഇതിൽ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുള്ള ഒന്നിലധികം സാധനങ്ങൾ 

സ്ഥലത്ത് 
ചില്ലം വിൽപനയ്ക്കായി സൂക്ഷിച്ചിരിയ്ക്കുന്ന പക്ഷം അവ ഒരേ തരത്തി 
ലുളള ഉപായംഗവസ്തുക്കൾ ആണെന്ന് കമ്മീഷണർക്ക് ബോധ്യമാകുന്ന 
പക്ഷം അവയ്ക്ക് എല്ലാ സാധനങ്ങൾക്കുംകൂടി ഒരു ലൈസൻസ് 

ഫീസ 
വസൂലാക്കിയാൽ മതിയാകുന്നതാണ്. മേൽപ്പറഞ്ഞ ലൈസൻസ 

ഫീസ 
മേൽപ്പടി സാധനങ്ങളുടെ ഈ പരസ്യത്തിൽ ഏററവും കൂടിയ ലൈസൻസ 
ഫീസ് ഏതിനാണോ, ആ ലെസൻസ് ഫീസ് വസൂലാക്കേണ്ടതാണ്. 


ഒര 


കെ . പി . പുരുഷോത്തമൻ, 
സ്പെഷ്യൽആഫീസർ, 
പൊന്നാനി മുനിസിപ്പാലിററി 


3 


അപായകരവും അസഹ്യവുമായ വ്യാപാരങ്ങൾക്കുളള 

ലൈസൻസ 


III-ാം പട്ടിക 


(1) 


( 2) 


(3 ) 


രൂപ 
20 


10 


20 


തര 


വായു സമ്മിശജലം നിർമ്മാണം 
കററവാഴനാരും നൂലും - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയാ, പായ്ക്ക് 
ചെയ്യുകയോ - അമർത്തിപ്പെടുകയോ- വ്യത്തിയാ 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 2 നാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
വടിക്കോപ്പ്-ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപായാ 
ഗിച്ചുകൊണ്ട് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, അമർത്തി. 
ക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
അടയ്ക്കു - കുതിർക്കുകയോ മറേറതെങ്കിലും 

ത്തിൽ തയ്യാറാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന 
മാവുകൊണ്ടാക്കിയ സാധനങ്ങൾ ( വിട്ടുപയോ 

ഗത്തിനല്ലാതെ മ നു ഷ്യം പയോഗത്തിനുവേണ്ടി 
ചുടുകയാ, ത യ്യാ റാ ക്കു ക യോ സൂക്ഷിച്ചു 

വെയ്ക്കുകയോ, സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ 
ചാരം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായം ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഒന്നായി 
കൊണ്ടുപോയിടുകയോ, ചേ രി തി രി ക്കു കയാ 
ചെയ്യൽ . " " 
മുള - വിൽപ്പനക്കാ, വാടകയ്ക്കു കൊടുക്കുവാനോ, 
മാക്കാനോ ആയി 

സംഭരിച്ചുവെക്കുക; - 
25 സ്ക്വയർ മീറററിനുവരെ 

25 സ്ക്വയർ മീറററിനു മുകളിൽ 
വിസ്ക്കററ് - ( വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ) മനുഷ്യാ 
പയോഗത്തിനു വന്നി ചുട്ടെടുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോ സൂക്ഷിച്ചു വെക്കുകയോ സംഭരിച്ചുവ 
കയോ ചെയ്യൽ : 

മൊത്തം 

ചില്ലറ 
രക്തം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം 
രിച്ചു വെക്കുകയോ, പായ ചെയ്യുകയാ, 

മർത്തിക്കെട്ടുകയാ വത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 


10 


10 
20 


15 
5 


10 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


രൂപ 


- 10 


"20 


li 


10 


12 


50 
20 


എല്ല ”-ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് : സംഭ 
രിച്ചു വെക്കുകയോ, 

പായ് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ ത്തി യാ ക്കു ക 2 യാ , 

തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
റൊട്ടി- ( വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ മനുഷ്യാപയോഗ . 

ത്തിനുവേണ്ടി ചുടുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ 
സൂക്ഷിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, സംഭരിച്ചുവെക്കു 
കയോ ചെയ്യൽ 
ഇഷ്ടിക നിർമ്മാണം ആവിശക്തി ഉപയോഗിച്ചുളള 
തിന് ഓരോ അടുപ്പിനും 

അല്ലാത്തതിന് കാരോ അടുപ്പിനും 
കർപ്പുരം- ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ച് വെക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ തിള 
പ്പിക്കുകയോ സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോചെയ്യൽ 
മെഴുകുതിരി - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മി 
ക്കുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കു 
കയോ, ചെയ്യൽ 
പരവതാനി - നിർമ്മാണം 
കശുവണ്ടി- ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വെക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ : 

20 കിലോ വരെ 

അതിനുമീതെ 
വീണക്കമ്പി - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച്, 

പാക്കുചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മി 
ക്കുകയോചെയ്യൽ 
സിമൻറ ഏതു : മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, 

അ മ ർ ത്തി ക്കെ ട്ടുകയോ, 
വ ത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 

ഉണ്ടാക്കു 
കയോ ചെയ്യൽ 
കരി - ഒന്നായി, കൊണ്ടുപോയിടുകയോ, രിതിരിക്കു 
കയോ, വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
രാസപദാർത്ഥങ്ങൾ ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോ, പഠയ്ക്കു ചെയ്യു 
കയോ അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ . ചെയ്യൽ, 


10 
10 


15 
16 


17 


.18 


10 


19 


20 


15 


(2 ) 


3 ) 


രൂപ 


21: 


20 


22 
23 


24 


5 
10 


25 
26 


10 1 


27 


മുളക് - (ഉണക്കിയത്) മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോ, 

മൊത്തക്കച്ചവടത്തിനായി സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
മുളക് -യന്തം: ഉപയോഗിച്ചു പൊടിക്കൽ 
ക്ലോറേററ് : മിശം 

ഏതു മാ ർ ഗഗ മെ ങ്കി ല ം 
ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോ, പാക്കു 
ചെയ്യുകയോഅമർത്തിക്കെട്ടുകയയോവ്യത്തിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
അംഗാരം - ഏതെങ്കിലും : മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ച് 

സം ഭരിച്ചുവെക്കുകയോ, പായ്ക്കു പെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു കയോ അല്ലെങ്കിൽ ഒന്നായി 
കൊണ്ടുപോയീടുകയോ 

ചേ രി തി രി ക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ . . . . 
തുണി- ചായം മുക്കൽ, വിൽപ്പന, സംഭരിച്ചുവെക്കൽ 
കൽക്കരി - ഒന്നായി . കൊണ്ടുപോയിടുകയോ, 

ചേരി 
തിരിക്കുകയോ, വിൽക്കുകയോ, 

സംഭരിച്ചു 
വെക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ചകിരി - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചു വെക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
തേങ്ങയുടെ തൊണ്ടും പനയോല കുതിർക്ക " 

ഒന്നുക്ക 
ചിരട്ട സംഭരിച്ചുവെക്കൽ; 

1000 വരെ 
1000- ത്തിന്മുകളിൽ 5000 വർ 

5000 - ന് മുകളിൽ 
ചൂടി- ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം ര 
രിച്ചുവെക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി 
ക്കെട്ടുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, വത്തിയാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 

100 കിലോവരെ 

100 കിലോയ്ക്കുമുകളിൽ 
കത്തുന്ന സാധനങ്ങൾ സംഭരിച്ചുവെയ്ക്കൽ: 

മൊത്തക്കച്ചവടം 

ചില്ലറ കച്ചവടം 
ഭക്ഷ്യവസ്തുക്കൾ - " ( വീ ട്ടു പ യോ ഗ ത്തി നല്ലാതെ) 
മനുഷ്യാപയോഗത്തിനു വേണ്ടിചുട്ടെടുക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയാ സൂക്ഷിച്ചുവെയ്ക്കുകയോ, 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, ചെയ്യൽ; 

മൊത്തക്കച്ചുവടം 
ചില്ലറക്കച്ചവടം 
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കറിക്കൂട്ടുസാധനങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കൽ 

മൊത്തക്കച്ചവടം 

ചില്ലറക്കച്ചവടം 
മധുരപദാർത്ഥങ്ങൾ ( വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ) 

മനുഷ്യാപയോഗത്തിനുവേണ്ടിചുട്ടെടുക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, 
സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യ 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിന 
മൊത്തക്കച്ചവടം 

ചില്ലറക്കച്ചവടം 
കൊ പാപ- തയ്യാറാക്കുകയോ, സംഭരിക്കുകയോ മാഅത്ത 
മായി വിൽക്കുകയോ ചെയ്യൽ- 
. . മൊത്തം 

ചില്ലറ 
പരുത്തി, പരുത്തിക്കുരു , പ രുത്തിച്ചവറ - ഏതു 
മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച : 

സംഭരിച്ചു 
വെയ്ക്കുകയോ പായ് 

യ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ - 

വിൽപ്പനയ്ക്ക് തയ്യാറാക്കൽ 
ചാണക വരളികൾ - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയാ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ പായ്ക്കു ചെയ്യു 
കയോ, അമർ ത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
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പായ്ക്കും ചെയ്യുകയും, 

അമർത്തിപ്പൊട്ടുകയോ, 
വത്തിയാക്കുകയോ, : ത ഈ 5 റാ ക ക യാ , 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ ( and includes . paints 

and powders used fir, colouring) : 
സ്പോടകങ്ങൾ - സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ 
നാര് - . വിൽക്കുകയോ, 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
കൊഴുപ്പ്-ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപായംഗിച്ച 
സംഭരിച്ചു 

വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു . ചെയ്യു 
കയാ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കു 

കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
മീൻ ചിറകുകൾ ഏതു 

മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, 

പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, , അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 

വത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
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വിറക_വിൽക്കുകയും, സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 
15 : ചെയ്യൽ 

10 സ്ക്വയർ മീററർ വരെ ( up to 10 sq . m .) 
11 മുതൽ25 സ്ക്വയർ മീററർ വരെ. . 

25 സക്വയർ മീറററിനു മുകളിൽ 
കരിമരുന്നുകൾ ഏതു 

മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയം 
ഗിച്ച് സ.രിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 

പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയാ, 

വത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
മൽസ്യം , ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച്. 
സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, പായ കു 

ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തികെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ . 
ഉണക്ക മൽ സഖ്യം മൊത്തക്കച്ചവടം ( wholesale) : 
ഉണക്ക മൽസ്യം ചില്ലറ വിൽപ്പന . (Dried Fish 
retail ).. 
പച്ച മൽസ്യം മൊത്തമായി ലോറിയിൽ കൊണ്ടു 
പോകുന്നതിന് ( Raw Fish wholesale every lorry 
load) 

പച്ച്മൽസ്യം ചില്ലറ വിൽപ്പന (retail ) 
മീനെണ്ണ - ഏതു 

മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച : 
സ.രിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 

കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയും ചെയ്യൽ 
ചണ്. ( ഫ്ളക്സ്) -ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് - സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, അമർത്തി 
ക്കെട്ടുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ ശുദ° ധി 
യാക്കുകയാ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 

ചെയ്യൽ 
ഫ്ളഷിംഗ്സ് ( ജേകികൾ ) ഏതു മാർഗ്ഗ 

മെങ്കിലുംഉപയോഗിച്ച് സംഭരിക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയം ചെയ്യൽ 
മാവ് - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും " ഉ പ യോ ഗി ച്ച് 

പായസയ്യുകയോ, . അമർത്തി കെട്ടുകയോ, 
ശ 8 ° ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോചെയ്യൽ 
ഇന്ധനം-ഏതെങ്കിലും. 1 വ്യാവസായികാവശ്യത്തിന് 
ഉപയോഗിക്കൽ 
പെംടാളും അതിനെ സംബന്ധിച്ചതും 
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രസമിശം-ഏതു : മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 
ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
ഫർണിച്ചർ സാധനങ്ങൾ മുതലായ സാധനങ്ങൾ 
വിൽപ്പന : കായി 

ഉണ്ടാക്കുകയാ . സംഭരിച്ച് 
വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
വാതകം--ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭ 

രിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർ 
ത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
നെയ്യ് - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭ 
രിച്ച് വയ്ക്കുകയാ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ: 

മൊത്തം 

ചില്ലറ 
സ്വർണ്ണം_ശുദ9ധിചെയ്യൽ 
ധാന്യം മൊത്തമായി : വിൽക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

മൊ തക്കച്ചവടത്തിനായി സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
പയറ്യന്തംഉപയോഗിച്ച് തൊലി കളയൽ 
പുല” -സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ 
നിലക്കടല മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

മൊത്തകച്ചവടത്തിനായി സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, 
ചെയ്യൽ 
വെടിപ്പരത്തി- ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, 

ചെയ്യുകയോ 
അമർത്തികെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 
ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
ചാക്ക് - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

ിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ 1 അമർ 
ത്തികെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
വെടിമരുന്ന് ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
: സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്ക 
കയോചെയ്യൽ 
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63 രോമം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം 

രിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർ 
അടികെട്ടുകയോ ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യലോഅല്ലെങ്കിൽ ചായ , 

മുക്കുകയോഉണക്കുകായാ ചെയ്യൽ 
64 : വയ്ക്കാൽ വിൽക്കുകയോ, 

സംഭരിച്ചു . 

വയ് ക്കു 
കയോചെയ്യൽ 

വിൽക്കുന്നതിന് 
65 ചണം( ഹെസ്) -ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലുംഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ 
അമർത്തികെട്ടുകം, ശുദ“ ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 

ക്കുകയാ" ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
66 

ഗത്താൽ- ഏ ആ മാർഗ്. മെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ ° ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അ ർത്തിക്കെട്ടുകയാ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 

റാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയാ ചെയ്യൽ 
61 കുളമ്പ് - ഏതു മാർഗമെങ്കിലും ഉ പ മ യ മ ഗ രി ച്ച 

സ് .ഭരിച്ച്വയ്ക്കു- യോ , പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയാ, 
അമർത്തി 

കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
68 കൊമ്പ് - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച്, സ e 

രിച്ചു വയ്ക്കുക, യോ , , പായ ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 

കയോ ചെയ്യൽ 
69 ഐസ് നിർമ്മാണം( വ : ണിജ്യഉൽപ്പാദനം) : വിവിധ 

തരത്തിൽ വിൽപ്പനയ്ക്കുവേണ്ടിയുള്ളഉൽപ്പാദനം) 
70 ശർക്കര - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു സം 

രിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയാ, ശ 8 ° ധിയാക്കുകയോ, അല്ല 
ങ്കിൽ മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

ചൊത്തം 

ചില്ലറ 
71 ചണം( ജൂട്ട്) -ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സം ഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 

റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
72 കാക്കി നിർമ്മാണം 
75 അരക്ക -ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം 

രിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയോ, അമർ 
ത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 

കയാ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
G , 2376 ( 4 ) 
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ഈയം- ഉരുക്കൽ 
തോല _ഏ ആ മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉ പ മ യ ര ഗ പ ച്ച് 

സം ഭര ച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർ ത്തികെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിന ക്കുകയോ, തയ്യാറാ 

ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
ചുണ്ണാമ്പ്- ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപായാധിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
കക്കാ- ഏതു മാർഗ്ഗം എങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു . സം 

രിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
വളം- ഏതു മാർഗ ° 7 ങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച്, സം 
രിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുക യോ , അമർ 
ത്ത ചെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, ഉം ഭാക്കുകയോചെയ്യൽ 
യന്തസാമ ഗി - ഏതെങ്കിലും വ്യാവസായികാവശ്യ 
ത്തിന് ഉപയോഗിക്കൽ 
ഒരു കുതിര ശക്തിക്കു താഴെവരെ 
ഒന്നു മുതൽ 5 കുതിര ശക്തിക്കു താഴെ വരെ 
5 , 10 
10 

20 
20 

30 
30 

40 
40 

| 100 
100 കുതിര ശക്തിക്കു മുകളിൽ 
യന്ത്രസാമഗ്രികൾ ഉപയോഗിക്കാതെ പ്രവർത്തി 
ക്കുന്ന പിൻറിംഗ് പ്രസ 

സിനിമ റകറിഫയർ 
തീപ്പെട്ടി - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലു • ഉ പ യ മ ഗ പ ച്ച 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തികെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയാറാ 
ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിന 

ാത്തക്കച്ചവടം 
ചില്ലറ കച്ചവടം 
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മാംസം - ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം 
- രിച്ച് വയ്ക്കുകയോ പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയാ, 
അമർത്തികെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയേ) , ഉ ണ്ടാ ക്കുകയോചെയ്യൽ 

ആട്ട റിച്ചി 
മട്ട ച്ചി 
പോ ക്കിാച്ചി: 

ത്തിറച്ചി 
മററുളളതിന് 
ലോഹങ്ങൾ( 510മൂല്യലോഹങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ) - അടിച്ചു 
പരത്തുകയോ, മുറിക്കും. യോ , . തല്ലി ആകും നി 
പ്പെടുത്തുകയാ, വാർക്ക കായാ മറേറാ ചെയ്യൽ - 
5 ആളുകളിൽ കൂടുതൽ ജോലി ചെയ്യുന്നതിന് 
രണ്ടിനു മുകളി ൽ 5 ആൾവരെ. 

രണ്ടിനും അതിന്യ താ ഴയും, 
യവക ഷാര കുടു പദാർത്ഥം ( നം (ടാകാ വാ ണ്ട് ) 

ഏത മാർഗ്ഗംമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം ഭരിച്ച 
വയ്ക്കുക യാ , പായ്ക്ക് ചെയ്യികയാ, അമർത്തി 

കെട്ടുകയാ, ശ ° ധ യാക്കുകയാ, തയ്യാറാക്ക 
-കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
നെ ടാഗ്ലിസറിൻ- ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് സം ഭരിച്ച വയ്ക്കുക. . , പായ്ക്ക് ചെ യ്യു 
കയോ, അമർത്തി കെട്ടും. യാ ; ശ ദ്ധിയാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെ യ്യൽ 
- മാംസാവശിഷ° ടം - ഏത മാർഗ്ഗ ങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭ »ിച്ച് വയ്ക്കു കയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യ 
കയോ, അമർത്തി കെട്ടുക മാ , ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, 
. തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
യവക്ഷാര ; മിശ്രിതം ( നെ g[Sാമിക്ച്ചർ) -ഏ തു 
മാർഗ്ഗചെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭര ച്ചു 
വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അ മർത്ത 
കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
എന്നുകൾ ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് 
സം മരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യു കയേ , 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, ത ജാ 
റാക്കുകയാ.ഉണ്ടാക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ തിളപ്പിക്കു 
കയോ ചെയ്യൽ - 


84 


85 


6 


87 


.മൊത്തം 


25 


ചില്ലറ 


5 


12 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


88 


20 


89 


: 10 


go 


20 
5 


91 


92 


നെല്ല " -യന്തം ഉപയോഗിച്ച് പുഴുങ്ങുകയോ, കുത്തു 

കം ചെയ്യൽ 
കടലാസം_ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച്, 
പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയാ, 

അമർത്തി 

കെട്ടുകയോ, 
ശുദ° ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോ ചെയ്യൽ 
പൊളിയം ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, . ശുദ്ധ യാ 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉ ണ്ടാ ക്കു ക യോ 
ചെയ്യ 1 
മണ്ണ : ബെയിൽ എന്ന 

ററുളഇതിന് 
കീൽ - ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭ 

രിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, . പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തികെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയ ; ക്കു കയേ , തയ്യാ 

റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്ക കയോ ചെയ്യൽ 
മൺപാതങ്ങൾ ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോ 
ഗിച്ച് പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, : അമർത്തി കെട്ടു 
കയോ, , ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
g റേഡിയോ-നിർമ്മിക്കുകയോ ക ന്നി പ്പി ക്കു കയോ, 
സർവ്വീസ് ചെയ്യുകയോ, . റിപ്പയർ ചെയ്യുകയോ 
യ്യൽ 
നിർമ്മിക്കുക യോ , പി ക്കുകയോ 

സർവ്വീസ് ചെയ്യുകയോ, റിപ്പയർ ചെയ്യുകയോ 
മരപ്പശ (ഉ പഞ്ചല്യംഉൾ പ്പെടെ) -ഏത" മാർഗ് മെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പ യ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെടുകയോ, 

ശുദ ധിയാ 
കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 

ഉണ്ടാക്കു കയാ 
ചെയ്യൽ 
ചവുക്കളങ്ങൾ ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, 

പായ്ക്കു 
മെയ്യു » യോ , അമർത്തിപ്പെടുകയോ, ശ 6 ° ധിയാ 
ക്കുന്ന യാ , തയ്യാറാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിന 

ശേഖരിക്കുന്നതിന് 
ചവരി ഉണ്ടാക്കുകയോ, വം റി യെ ടു ക്കു ക, യോ 

യ്യൽ 
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വെടിയുപ്പ്- ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വെക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യു കയാ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശ a ° ധിയാക്കുകയോ തയ്യാ 
റാക്കുകയോ. ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യ 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിന് 

ശഖരിച്ചു പാക്കുചെയ്യുന്നതിന് 
ചീവക്ക യന്തം കൊണ്ട് പൊടിക്കൽ 
കാലരക്ക് ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചു വെക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടും യാ , ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിന് 

ശേഖരിച്ച് പാക്ക് ചെയ്തു വ ൽക്കുന്നതിന് 
പട്ട° -ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് പാക്കു 

ചെയ്യുകയാ അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശ , 8 ° ധിയാ 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, • ഉ ണ്ടാ ക്കു ക യോ 
ചെയ്യൽ 
തൊലികൾ ഏത്, മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോ പായ്ക്കു ചെയ്യുകയേ , 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, ര യ്യം 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ട ക്കുകയോചെയ്യൽ 
സാപ്പ് - ഏ തു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
പായ്ക്കു ചെയ്യുകയാ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോ ചെയ്യൽ 
സ്പിര ററ് - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചു വക്കുകയാ, 

പായ് ക്ക് ചെയ്യ്കയോ, 
അമർത്തികെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 

റാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ , 
പഞ്ചസാര - ഏതു 

മാർഗ്ഗമെങ്കിലും - ഉപയോഗിച്ച് 
പാക്കു ച ഈ കയോ, 1 . അമർത്തി കെട്ടു കയോ, 
ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുന്നു. 
കയോ ചെയ്യൽ 
കൽക്കണ്ടം- ഏതു 

മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
പായ്ക്കു : ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, 
ശുദ° ധിയനക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയാചെയ്യൽ 
ഗന്ധകം -- തു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച 

സംഭരിച്ചു വെക്കുകയോ, പായ്ക്കു പയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ് അല്ലെങ്കിൽ 
ഉരുക്കി എടുക്കൽ 
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സുർക്കി - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം 

രിച്ചു ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ,. ശുദ്ധിയാക്കുകയാ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
താർ - ഏതു " മാർഗ്ഗചെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം 

രിച്ചു വെക്കുകയോ, പായ്ക്ക് 1 ചെയ്യുകയോ, 
അവർ.ത്തികെട്ടുകൾ മാ , ശുദ° ധ (യാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു ക ാ ചെയ്യൽ 
കെട്ടി മേച്ചിൽ സാധനങ്ങൾ വിൽക്കുകയോ സംഭരിച്ചു 

ക്കു കയോ ചെയ്യൽ - 
25 സ്ക്വയർ മീറററിനു മുകളിൽ 

25 സ്ക്വയർ മീ ററിനും താഴെയും 
മാടുകൾ - ( നിർമ്മാണ .) ഉണ്ടാക്കുന്നപിന് ഒരു 

ചൂളയ " ക്ക് 
തടി - വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു വെക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 

25 സ്ക്വയർ മീററിനു താഴെ 
2 - സ്ക്വയർ മീറററിനു മുകളിൽ 100 

സക്വയർ മീറ്റർ വരെ 
100 സ്ക്വയർ മീററർ മുതൽ 500 സ്ക്വയർ 

മീറ്റർവരെ 

500 സ്ക്വയർ മീറററിനു മുകളിൽ 
പുകയില : (മൂക്കുപൊടി, ചുരുട്ട്, സിഗററ്റ്, 

ബീഡി) , എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ്.. ഏതു മാർഗ്ഗമെ 
ങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വെക്കുകയോ, 
ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 

ചെയ്യൽ | 
പുകയില 25 കിലോഗ്രാമിനു മുകളിൽ 
അ ല്ലാത്തതിന 
ബീഡി,ചുരുട°, ശേഖരിക്കുന്നതിന് മൊത്തം 

ചില്ലറ 
1 മുതൽ 3 വരെ ജോലിക്കാരെകൊണ്ട് ചെയ്യിക്കുന്ന 

തിന് 
3 നു മുകളിൽ 
മൂക്കുപൊടി 
സിഗരററ് സംഭരിച്ചു വെക്കുന്നതിന് മൊത്തം.. 

ചില്ലറ 
ടർപ്പൻടൈൻ ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
( 1u . രിച്ചു വെക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയാ 
അമർ ത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
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ആട്ടുരോമം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച 

സംഭരിച്ചു വെക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്ത കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യലോ, അല്ലെങ്കിൽ 

പായംമുക്കുകയോ, ഉണക്കുകയോചെയ്യുന് 
നൂല - ചായംമുക്കൽ 
ഇലകംടാ പൂററിംഗ് 
ബാർബർ ഷാപ്പു - 
ഒരു സീററിന് 

ഒരു സീററിനു മുകളിൽ 
ഡയറി പാഡക്റാ 

വിൽപ്പനയ ക്കും - നടന്നു വിൽക്കുന്നതിനും 
വാഷിങ്ങ് ഹോം 

ധ വാഷ് ചെയ്യുന്നതിന് 
ല്ലാത്തതിന 
ഹോട്ടൽ ആൻഡ് റസ്ദാറാറൻ - 

.ഒന്നാം ക്ലാസ 
രണ്ടാംക്ലാസ് 

മഒന്നാം ക്ലാസ് 
പന്നികളേയോപത്തോ അതിൽകൂടുതൽ ചെമ്മരിയാടു 
കളയോ, കോലാടുകളേയോ, അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടാ 
അ തിലധികമാ - പോത്തുകളെയാ, എ മക 
ളയാ അല്ലെങ്കിൽ 

10 കൂടുതൽ കന്നുകാലിക 
ളേയോ ഒന്നിച്ചു വളർത്തുന്നതിന് 
കമ്മീഷണറുടെ 

അഭിപ്രായത്തിൽ പൊതുജനങ്ങളുടെ 
ജീവനോ, ആരോഗ്യത്തിനോ സ്വത്തുക്കൾക്കാ 
ഏതാ വിധത്തിലെങ്കിലും ഹാനി സംഭവിക്കു 
ന്നം താ ഉപദ്രവകരമാ ചീത്ത യാ ആയ ഗന്ധം 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതുമായ ഏതെങ്കിലും പ്രാർ 
ത്തിയോ, വ്യവസായ മോ നടത്തുന്നതിന് 


120 


121 


10 


122 


25 


Kerala Gazette No. 3 dated 17th January 1978 
PART II 


Police Department 
AUCTION NOTICE 


No. E2-10165/77-S. 

2nd January 1978 
Sixty seven (67) items of unused spare parts of vehicles of this unit 
will be sold in public auction (re-auction )on 21-2-1978 at 11 a . m . at the 
M. T. garage, SAP; Trivandrum -5 ., The articles can be examined by the 
intending bidders on any working day between 10 a . m . and 5 p . m . at the 
M. T. garage with the permission of the B. T. O. SAP, Trivandrum . The 
intending bidders should furnish an earnest money of Rs. 25 (Rupees 
Twenty five only ) in cash before the commencement of auction . The 
successful bidders or highest bidder should remit the . 50 % of the bid 
amount immediately after the auction is over and remove the articles 
remitting the bid amount plus S. T. (in full) after the auction is confirmed 
by competent authority . 

The earnest money, of the unsuccessful bidders, will be returned soon 
after the auction. The undersigned reserves the right to postpone or cancel 
the auction at any stage, without assigning the reasons therefor. 
Office of the, Commandant, SAP , 

EDWIN BHANU, 
Trivandrum - 5 . 

Commandant, SAP. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Water & Transport (Transport- B ) Department 

DECLARATIONS 


No. 740/TB2/78 / W & T . 

Dated , Trivandrum , 15th January 1978 . 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause (1 ) of Article 258 
of the Constitution the President has, in his notification No. 2 /4 /63 /Judl. II 
dated 31-5-1963 entrusted the Government of Kerala , with their consent, 
the functions of the CentralGovernment under the Kerala Land Acquisition 
Act, 1961 (Act 21 of 1962), in relation to acquisition of land for the purpose 
of the Union in this State ; 

And whereas under sub-section (4 ) of Section 19 of the said Act the Govern 
ment of Kerala have directed that in view of the urgency of the case , the pro 
visions of section 5 of the Act shall not apply to the land specified in the 
Schedule below ; 

And whereas the Government are satisfied that the said land has to be 
acquired for a public purpose ; 

The Government of Kerala hereby declare under Section 6 of the Act that 
the land specified in the Schedule below and measuring 0.0070 hectares 
be the same a little more or less, is needed for a public purpose , to wit, for 
doubling rail track between Wadakkancherry and Mulamkunnathukavu and 
under section 7 of the Actdirect the Special Tahsildar (LA ), Railways, Trichur 
to take order for the acquisition of the land. Further , under sub-section (1) of 
section 19 of the Act the Government direct that the Collector may take 

33 / 177 /MC . 


t 


possession of the land on the expiry of fifteen days from the date of publication 
of the notice mentioned in sub - section ( 1) of section 9 of the Act. 

A plan of the land is kept in the office of the Special Tahsildar (L.A.), 
Railways, Trichur and may be inspected at any time during office hours . 

ഭരണഘടന 258 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധി 
കാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ടപതി, യൂണിയൻ ആവശ്യത്തിനായി ഈ 
സംസ്ഥാനത്ത്ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1961- ലെ 
കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് 

ആക്റം 

( 1962 - ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) പ്രകാരം 
കേന്ദ്ര ഗവൺമെൻറിൻ ( പവർത്തികൾ തൻറ 31-5-1963 തീയതിയിലെ 
2/ 4 / 63IJudl. II നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറിനെ ആ ഗവൺ 
മെൻറിന്റെ സമ്മതത്തോടുകൂടി, ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും; 

(പസ്തുത ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
കേരള ഗവൺമെൻറ് പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി 
പരി 
ഗണിച്ച്, ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ 
! വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമിക്ക് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കയാലും; 

പ്രസ്തുത ഭൂമി ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിനായി വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാ 
ണെന്ന് ഗവൺമെൻറിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 

കേരള ഗവൺമെൻറ് താഴെ കാണുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 
0. 007 0 ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അതതന്നെയോ, 
അതിൽ അൽപ്പം കുറവോ കൂടുതലോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു 
പൊതുക്കാര്യത്തിന് അതായത വടക്കാഞ്ചേരിക്കും മുളങ്കുന്നത്തുകാവിനും 
ഇടയ്ക്ക് റെയിൽപ്പാത ഇരട്ടിപ്പിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമാണെന്ന്ആക്ററ് 6 -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും , ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കു 
ന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്ററ് 1 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം തൃശ്ശൂർ 
റെയിൽവേ ലാൻറ് അക്വിസിഷൻ സ്പെഷ്യൽ 

തഹശീൽദാർ 

എന്ന 
ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . ആക്ററ് 9 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി 
മുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ കളക്റർക്ക് ആ ഭൂമി കൈവശപ്പെടു 
ത്താവുന്നതാണെന്നും കൂടി ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് (I) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പകാരം ഗവൺമെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിൻറ പാൻ തൃശ്ശൂർ റെയിൽവേ ലാൻറ അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ എന്ന ആളുടെ 

ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
ആഫീസ് സമയത്ത്എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം: 

SCHEDULE 

District. - Trichur . 
Taluk. Trichur. 

Village. - Killannur. 
( Block No. 100) 
( The extent given is approximate ) 
Survey No. Description 

Extent in hectares 
394 /3-4 Dry 

0.0070 


3 


II 


4 


No. 741 ] TB2| 78 | W & T. 

Dated , Trivandrum , 15th January 1978 . 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause (1) of Article 258 
of the Constitution the President has, in his notification No. 2| 4| 63| 
Judl. II dated 31-5-1963 entrusted the Government of Kerala , with their 
consent, the functions of the Central Government under the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962 ), in relation to acquisition of lands for 
the purpose of the Union in this State ; 

And whereas under sub- section (4 ) of section 19 of the said Actthe Govern 
ment of Kerala have directed that in view of the urgency of the case , the pro 
visions of section 5 of the Act shall not apply to the land specified in the 
schedule below ; 

And whereas the Government are satisfied that the said lands have to 
be acquired for a public purpose ; 

The Government of Kerala hereby declare under section 6 of the Act 
that the land specified in the schedule below and measuring 0.0122 hectares 
be the same a little more or less, is needed for a public purpose, to wit, for 
doubling rail track between Wadakkancherry & Mulamkunnathukavu and 
under section 7 of the Act direct the Special Tahsildar (L. A. ), Railways, 

Trichur to take order for the acquisition of the land . Further under sub 
section (1) of section 19 of the Act the Government direct that the Collector 
may take possession of the lands on the expiry of fifteen days from the date 
of publication of the notice mentioned in sub -section (1) of section 9 of the 
Act. 

- A plan of the land is kept in the office of the Special Tahsildar 
(L.A.) , Railways, Trichur and may be inspected at any time during office 
hours . 

ഭരണഘടന 258 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധി 
കാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ടപതി, യൂണിയൻ ആവശ്യത്തിനായി ഈ 
സംസ്ഥാനത്ത്ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1961 - ലെ 
കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്റ് (1962- ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) ( പകാരം 
കേന്ദ്ര ഗവൺമെൻറിൻറ പ്രവർത്തികൾ തൻ 31-5-1963 -ാം തീയതിയിലെ 
214 / 63IJudl. II നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറിനെ ആ ഗവൺ 
മെൻറിൻറെ സമ്മതത്തോടുകൂടി, ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും; 
( പസ്തുത ആക്ററ 

19 -ാം വകുപ്പ് ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
കേരള ഗവൺമെന്റ് പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരി 
ഗണിച്ച്, ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ 
വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമിക്ക് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കയാലും ; 

( പസ്തുത ഭൂമി ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിനായി വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാ 
ണന്ന് ഗവൺമെന്റിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും 


Al 


കേരള ഗവൺമെൻറ് താഴെ കാണുന്ന പട്ടികയിൽ 

വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 
0.0122 ഹെക്ററർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അതതന്നെയോ, 
അതിൽ അൽപ്പം കുറവോ കൂടുതലോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു 
പൊതുക്കാര്യത്തിന്, അതായത് വടക്കാഞ്ചേരിക്കും മുളങ്കുന്നത്തുകാവിനും 
ഇടക്ക് റെയിൽപ്പാത ഇരട്ടിപ്പിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമാണെന്ന് ആക്ററ് 6-3, 
വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പഖ്യാപിക്കുകയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കു 
ന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്ററ് 1 -ാം വകുപ്പു പകാരം 
തൃശ്ശൂർ റെയിൽവേ ലാൻറ് അക്വിസിഷൻ സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ എന്ന 
ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . ആക്ററ് 9 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി മുതൽ 
പതിനഞ്ചു ദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ കളക്ററർക്ക് ആ ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്താവുന്ന 
താണെന്നുംകൂടി ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു ( പ്രകാരം 
ഗവൺമെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ തൃശ്ശൂർ റെയിൽവേ ലാൻറ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
ആഫീസ് സമയത്ത്എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം. 

SCHEDULE 
District.-- Trichur. 

Taluk . - Talappilly. 
( Block No. 82) 
( The extent given is approximate) 
Sy. No. Description 

Extent in 

Hectares 
549/1-3 

Dry 

0.0122 


III 


1 


No. 743 /TB2 /78 / W & T. 

Dated, Trivandrum , 15th January 1978, 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause (1) of Article 258 
of the Constitution the President has, in his notification No. 2 /4 /63 /Judl. II 
dated 31-5-1963 entrusted the Government of Kerala, with their consent, the 
functions of the CentralGovernment under the Kerala Land Acquisition Act, 
1961 (Act 21 of 1962 ), in relation to acquisition of land for the purpose of 
the Union in this State; 

And whereas under sub -section (4 ) of section 19 of the said Act theGovern 
ment of Kerala have directed that in view of the urgency of the case, the 
provisions of section 5 of the Act shall not apply to the land specified in the 
Schedule below ; 

And whereas the Government are satisfied that the said land has to be 
acquired for a public purpose ; 

The Government of Kerala hereby declare under section 6 of the Act 
that the land specified in the Schedule below and measuring 0.1138 hectares, 
be the same a little more or less , is needed for a public purpose, to wit, 
for doubling rail track between Wadakkancherry and Mulankunnathukavu, 
and under section 7 of the Act direct the Special Tahsildar (LA), Railways , 


5 


Trichur to take order for the acquisition of the land. Further under sub -section 
(1) of section 19 of the Act the Government direct that the Collector may take 
possession of the land on the expiry of fifteen days from the date of publi 
cation of the notice mentioned in sub-section (1 ) of section 9 of the Act. 

A plan of the land is kept in the office of the Special Tahsildar (LA ), 
Railways, Trichur and may be inspected at any time during office hours. 

ഭരണഘടന 258 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധി 
കാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ടപതി, യൂണിയൻ ആവശ്യത്തിനായി ഈ 
സംസ്ഥാനത്ത്ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1961 
ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് (1962 - ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) പ്രകാരം 
കേന്ദ്ര ഗവൺമെൻറിൻറ് പ്രവർത്തികൾ തൻ 31-5-1963 -ാം തീയതിയിലെ 
2/ 4/ 63IJudl. II-ാം നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറിനെ ആ ഗവൺ 
മെന്ററിന്റെ സമ്മതത്തോടുകൂടി ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും; 

( പസ്തുത ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് ( A) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
കേരള ഗവൺമെൻറ് പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരി 
ഗണിച്ച്, ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ 
വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമിക്ക് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കയാലും; 

(പസ്തുത ഭൂമി ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിനായി വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാ 
ണെന്ന് ഗവൺമെൻറിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 

കേരള ഗവൺമെൻറ് താഴെ കാണുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 
0.1138 ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അത തന്നെയാ, 
അതിൽ അൽപ്പം കുറവോ കൂടുതലോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല . ഒരു 
പൊതുക്കാര്യത്തിന് അതായത് വടക്കാഞ്ചേരിക്കും മുളങ്കുന്നത്തുകാവിനും 
ഇടയ്ക്ക് റെയിൽപ്പാത ഇരട്ടിപ്പിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമാണെന്ന് ആക്റം 
6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെ 
ടുക്കുന്നതിനുള്ള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്ററ് 1 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
തൃശ്ശൂർ റെയിൽവെ ലാൻറ് അക്വിസിഷൻ സ്പെഷ്യൽ തഹശിൽദാർ എന്ന 
ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . ആക്ററ് 9 -ാം വകുപ്പ്" (1 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി 
മുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ കളക്ററർക്ക് ആ ഭൂമി കൈവശപ്പെടു 
ത്താവുന്നതാണെന്നും കൂടി ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പകാരം ഗവൺമെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ തുശ്ശൂർ റെയിൽവെ ലാൻറ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
ആഫീസ് സമയത്ത് എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം. 

SCHEDULE 

District. --Trichur. 
Taluk Talappilly. 

Village.-- Parlikad. 
( Block No. 81) 
( The extent given is approximate ) 
Surdey No. Description 

Extent in 

Hectares 
345/1-2 

Dry 

0.1138 
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IV 
No. 744 | TB2/ 78 / W & T . 

Dated, Trivandrum , 15th January 1978. 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause (1) of Article 
258 of the Constitution , the President has in his Notification No. 2/4/63/ 
Judl. II dated 31-5-1963 entrusted the Government of Kerala with their 
consent, the functions of the Central Government under the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 ( Act 21 of 1962), in relation to acquisition of land 
for the purpose of the Union in this State ; 

And whereas under sub -section (4 ) of section 19 of the said Act the 
Government of Kerala have directed that in view of the urgency of the 
case , the provisions of section 5 of the Act shall not apply to the lands 
specified in the Schedule below ; 

And whereas the Government are satisfied that the said lands have to be 
acquired for a public purpose; 

The Government of Kerala hereby declare under section 6 of the Act 
that the lands specified in the Schedule below and measuring 0.1057 
hectares be the same a little more or less, is needed for a public 
purpose, to wit for doubling rail track between Wadakkancherry and 
Mulamkunnathukavu and under section 7 of the Act direct the Special 
Tahsildar, L. A. Railways, Trichur to take order for the acqui 
sition of the lands. Further, under sub -section (1) of section 19 of the 
Act the Government direct that the Collector may take possession of the 
lands on the expiry of fifteen days from the date of publication of the 
notice mentioned in sub section ( 1 ) ofsection 9 of the Act. 

A plan of the iand is kept in the office of the Special Tahsildar (L.A ) 
Railways, Trichur and may be inspected at any time during office hours. 

രണഘടന 258-ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ട്രപതി യൂണിയൻ ആവശ്യത്തിനായി ഈ സംസ്ഥാ 
നത്ത് ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1961 - ലെ കേരള 
സ്ഥലമെടുപ്പ് അകററ് (1962- ലെ 21-ാം ആക്റo ") (പ്രകാരം കേന്ദ്രഗവൺ 

മെൻറിൻറെ പ്രവർത്തികൾ തൻ 31-5-1963 -ാം തീയതിയിലെ 2 | 4| 63IJud]. I] -ാം 
നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറിനെ. ആ ഗവൺമെൻറിൻ സമ്മത 
രത്തോടുകൂടി രമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും 

പ്രസ്തുതആക° ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കരള 
ഗവൺമെൻറ് പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച , 
ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള 
ഭൂമി ക്ക് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ ° ദേശിക്കയാലും; 
(പസ്തുത 

രി ഒരു 

പൊതുക്കാര്യത്തിനായ വിലയ ° ക്കടുത്ത 
താണെന്ന് ഗവൺമെന്റിന് ബോധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 
കേരള ഗവൺമെൻറ് 

താഴെ കാണുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളത് . 
0 • 1051 ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ സുമി, അത് അത്തന്നെയാ. 
അതിൽ അൽപ്പം കുറവംകൂടുതലേംആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു പൊതു 
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ക്കാര്യത്തിന് അതായത് വടക്കാഞ്ചേരിക്കും മുളങ്കുന്നത്തുകാവിനും ഇടയ്ക്ക് 
റെയിൽപാത ഇരട്ടിപ്പിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമാണെന്ന് ആക്ററ് 16 -ാം വകുപ്പു 
( പകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള 
ഉത്തരവ് സ്വീകരിക്കാൻ ആക° oo ° 7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം തൃശ്ശൂർ റെയിൽവെ 
ലാൻറ് അക്വിസിഷൻ സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ എന്നആളോട് നിർദ്ദേശിക്കു 
കയും ചെയ്യുന്നു . ആക്ട° 9 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതിമുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ 
കളകററർക്ക് ആ ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്താവുന്നതാണെന്നും കൂടി ആക്ട് 19 -ാം 
വകുപ്പ് ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഗവൺമെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിൻറ പ്ലാൻ തൃശ്ശൂർ റെയിൽവെ ലാൻറ അക്വസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
ആഫീസ് സമയത്ത്എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം. 


SCHEDULE. 


Village.- Minalur . 


District. - Trichur . 
Taluk.- Talappilly. 

(Block No. 95 ) 

( The extent given is approximate ) 
Sl. No. Survey Number 

Description 
526/1-3 

Dry now wet 
2 

526/2-4 
3 . 781 / 1-2 

Wet 


Extent in hectares 

0.0470 
0.0212 
0 , 0375 


Total 


0 , 1057 


By order of the Governor , 

M. K. BHASKARAN , 
Additional Secretary to Government. 


